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Streszczenie

Ochotnicze Hufce Pracy sq jedna z kluczowych panstwowych placowek skupiajacych sie na organiza-
cji systemowego wsparcia dla miodziezy w obszarze jej aktywizacji spotecznej i zawodowej, tzn. wy-
chowania, ksztatcenia, szkolen, doradztwa oraz zatrudnienia. Jako instytucie budzetowe majg
powierzong odpowiedzialno$¢ zwtaszcza za mtodziez trudng, wywodzacg sie ze Srodowisk spotecznie
zaniedbanych, zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym. Na przestrzeni ostatnich lat
instytucje te w sposob elastyczny dostosowaty charakter swojej dziatalnosci oraz petnione funkcje do
WCcigz zmieniajacej sie rzeczywistosci spoteczno-gospodarcze;.

Celem artykutu jest przedstawienie dziatalnosci Ochotniczych Huféw Pracy na Warmii i Mazurach
w zakresie przeciwdziatania marginalizacji i wykluczenia spotecznego, uzupetnienia wyksztatcenia i przy-
gotowania zawodowego miodziezy i bezrobotnych do 25. r.z. W pracy zastosowana zostata analiza do-
kumentéw normatywnych tzn. statutéw, regulaminéw i programéw wychowawczo-edukacyjnych
poszczegolnych jednostek OHP oraz indywidualne wywiady pogtebione przeprowadzone z przedsta-
wicielami OHP w regionie. Materiat badawczy niezbedny do wyciagniecia wnioskéw zebrano w OHP
dziatajacych na terenie Warmii i Mazur oraz rekomendacjami niezbednymi do doskonalenia czy opty-
malizacji dziatalno$ci pedagogicznej.

Stowa kluczowe: edukacja, mtodziez, Ochotnicze Hufce Pracy, rynek pracy, wychowanie.
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Abstract

Volunteer Labour Troops are one of the key government’s agencies focused on organization of
a system support for youth, in the area of it's both social and professional activation i.e. upbringing,
teaching, training courses, consultancy and employment. As budgetary institutions they are entrusted
with responsibility for particularly difficult youth, stemmed from socially neglected environments, threat-
ened with marginalization and social exclusion. In recent years those institutions in the elastic way
have adapted their nature of business and functions fulfilled to constantly changing social-economic
reality.

The main goal of this article is to enunciate Volunteer Labour Troops in Warmia and Mazury as
counteracting marginalization and social exclusion, in completing background and professional prepa-
ration of youth and unemployed before the age of 25. In the article analysis of documents statutes,
regulations and educational programmes of each VLC units has been applied as well as individual in —
depth interviews conducted with VLC representatives in region. The necessary for drawing conclusions
research material has been gathered in VLC units working in Warmia and Mazury region.

Keywords: education, youth, Volunteer Labour Corps, labor market, upbringing.

Wstep

Mtodziez w Polsce w porownaniu z innymi grupami wiekowymi znajduje si¢ w wy-
jatkowo trudnej sytuacji na rynku pracy. Problem ten nasila si¢ szczeg6lnie
w okresach spowolnienia gospodarczego. Zatrudnienie osob miodych, ktore wkraczaja
w zycie zawodowe stanowi wyzwanie dla polityki spolecznej i gospodarczej kraju.
Obowigzkiem, ktory zostal przypisany panstwu w dziedzinie edukacji, jest przygoto-
wanie mtodziezy do dorostego zycia, a szczegdlnie do zycia zawodowego. Za pomoc
w zatrudnianiu i za dziatania tagodzace skutki bezrobocia wérod mtodziezy odpowie-
dzialno$¢ ze strony panstwa ponoszg instytucje rynku pracy (Antkowiak, 2014, ss. 64—
65). Jedng z najwazniejszych takich instytucji wspierajacych najmtodszych bezrobot-
nych sa Ochotnicze Hufce Pracy (OHP), ktore jako placowki edukacyjno-
wychowawcze, a zarazem instytucje rynku pracy, koncentruja swoje dziatania na po-
mocy milodziezy najstabszej, zaniedbanej 1iniedostosowanej  spolecznie,
o zmniejszonych szansach zyciowych, pochodzacej ze srodowisk dotknietych bezro-
bociem i ubostwem. Pomagaja jej w wejsciu na rynek pracy, ksztattowaniu kariery
edukacyjno-zawodowej i usamodzielnieniu (Najchydor, 2014, s. 14). Wykonujac za-
dania z obszaru zatrudnienia i przeciwdziatania marginalizacji i wykluczenia spotecz-
nego milodziezy, a takze zadania dotyczace ksztalcenia i wychowania, wspierajg
mlodziez, ktéra pozostaje bez pracy i odpowiednich kwalifikacji. Organizujac proces
opiekunczo-wychowawczy daja mtodziezy, ktora doznata porazek szkolnych, szanse
ukonczenia szkoly i zdobycie przygotowania zawodowego przy uwzglednieniu ich
mozliwosci rozwojowych i intelektualnych.

Takie rozumienie problemu pozwala na podjecie dalszych rozwazan odnoszacych
si¢ do dziatalno$ci Warminsko-Mazurskich (WM) OHP przede wszystkim w zakresie
przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu, a takze uzupehiania
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wyksztalcenia oraz przygotowania zawodowego mtodziezy i bezrobotnych do 25 r.z.
z terenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Ponizej zostang przedstawione zato-
zenia teoretyczne oraz wyniki badan, ktore uzyskano za posrednictwem metody zbie-
rania danych: analizy dokumentoéw normatywnych oraz wywiadoéw poglebionych
przeprowadzonych z przedstawicielami WM OHP.

Milodziez jako kategoria spoleczna — uwagi wstepne

Rozpoczynajac rozwazania dotyczace sytuacji mtodych na rynku pracy, nalezy wyja-
$ni¢ kwestie definicyjne dotyczace omawianej grupy. Samo pojecie miodziezy jest
trudne do jednoznacznego zdefiniowania z uwagi na wielo§¢ mozliwych kryteriow
utrudniajacych sprecyzowanie tego terminu. Trudno$¢ ta wynika z faktu, ze mozna ja
roznie interpretowac, w zalezno$ci od kontekstu, w ktérym jest rozpatrywana. Defini-
cj¢ pojecia komplikuje ponadto wystepowanie w wielu jezykach (angielski, francuski)
dwoch terminow: mtodziez (youth, jeunesse) i adolescence. Na tle biologicznym mto-
dziez taczona jest z r6znego rodzaju zmianami zachodzacymi w jej organizmie, zwig-
zanymi z dorastaniem. Z kolei w obszarze psychologicznym, mtodziez badana jest
z punktu dojrzewania psychicznego, zmian intelektualnych, emocjonalnych i sktonno-
$ci do przyjmowania buntowniczej postawy wobec otoczenia (Myszka, 2013, s. 144).

Zdaniem W. Adamskiego, mtodziez to kategoria spoteczna okreslana najczgsciej
przy pomocy dwoch kryteriow: kryterium wieku oraz kryterium sytuacji edukacyjnej
1 zawodowej. Istnieje duza roznorodno$¢ w ustalaniu przedziatu wieku przynaleznego
ludziom mtodym. W literaturze socjologicznej najczesciej stosowanymi, sg przedziaty
wieku mlodziezy, w ktorych dolna granica jest sytuowana na poziomie 12—14 lat, za$
gorna siega 24.—25. r.z. Natomiast w rozwazaniach pokoleniowych do stadium mtodo-
Sci zalicza si¢ z reguty caly okres ,,wczesnej dorostosci” (young adult), poczawszy od
16.—18. do 26.-30. r.z. (Adamski, 1976, s. 105).

Zbiorowos¢ osob mtodych jest zrdéznicowana pod wzgledem wieku, poziomu
ukonczonego wyksztalcenia 1 kontynuowanej edukacji, co ma zwigzek
z poszczegolnymi kohortami 0s6b w danym wieku przechodzacymi przez wspolne lub
wybrane typy edukacji (Drabarz, 2016, s. 5). Jako kategoria spoteczna obejmuje kilka
kohort, grup wieku w sensie chronologicznym i biologicznym (Klosowska, 1988,
s. 2). Definiowana jest w ramach okreslonych instytucji spotecznych, zwlaszcza szko-
ly, jak réwniez dziatan spotecznych — opuszczania domu rodzinnego, zaktadania wta-
snej rodziny, zdobywania wyksztalcenia czy wyboru Sciezki rozwoju zawodowego
(Hildebrandt-Wypych, 2009, s. 106).

Jako kategoria spoleczna charakteryzuje si¢ nastepujacymi cechami:

1. Byciem w stanie okreslajacym przej$ciowa fazg zycia pomiedzy dziecinstwem

a dorostoscia,
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2. Uczeniem si¢, przystosowaniem si¢ do penienia rol ludzi dorostych i kreacja
tych 161,

3. Zmiang przynaleznosci grupowej, wspolnotg norm i wartosci, ktdére owocujg
powstaniem poczucia przynaleznos$ci i tozsamosci spotecznej, wprowadzeniem
w kulturg (Kedzior, 2008, s. 9).

Sytuacja mlodych bezrobotnych na rynku pracy
wojewodztwa warminsko-mazurskiego

Sytuacja 0sob mtodych na rynku pracy jest zjawiskiem obserwowanym niemal w calej
Europie, a bezrobocie wsréd mtodziezy od lat traktowane jest jako problem w skali
globalnej. Mtlodzi wchodzacy na rynek pracy sa zbiorowoscig bardzo zréznicowang
nie tylko pod wzgledem oczekiwan zawodowych — r6zni ich rodzaj przebytej edukacji
i poziom uzyskanego wyksztatcenia, dotychczasowe kontakty z rynkiem pracy, wiek
czy tez sytuacja rodzinna (Boni, Szafraniec, 2011, s. 146).

Bezrobotna mlodziez stanowi kategorie, ktdrej najtrudniej jest zaistnie¢ na rynku
pracy z uwagi na brak do$wiadczenia zawodowego, czgsto tez kompetencji, nieumie-
jetnos¢ poruszania si¢ na rynku pracy oraz nieznajomosci metod aktywnego poszuki-
wania pracy. Sytuacja rynkowa osob miodych jest relatywnie gorsza od sytuacji 0sob
po 30. r.z. (w grupie tej szansa na bycie bezrobotnym maleje mniej wigcej o potowe).
Okres do 30. r.z. jest czasem niestabilnosci zawodowej oraz niepewnosSci, co nie
sprzyja poczuciu bezpieczenstwa na rynku pracy (Jelonek i in., 2015, s. 8).

W prowadzonych dyskusjach o sytuacji zawodowej osob mtodych w Polsce
zwraca si¢ szczegdlng uwage na wzrost w tej grupie liczby osob nieaktywnych zawo-
dowo i edukacyjnie okreslanej mianem generacji NEET. Do kategorii zaliczana jest
mloda osoba, ktora — z réznych przyczyn — jednocze$nie nie uczy sie, nie przygotowu-
je do zawodu, nie pracuje. Do grupy NEET naleza zar6wno osoby pozostajace bez
pracy, jak tez jednostki przedwczesnie konczace edukacje, nie poszukujace zatrudnie-
nia, pozostajace (z wyboru lub z koniecznosci) na utrzymaniu rodzicéw lub angazujg-
ce si¢ w dziatalno$¢ nieakceptowang spotecznie (Jungblut i in., 2012, s. 1). Odsetek
0sOb zaliczanych do omawianej kategorii na przestrzeni ostatnich lat przestat by¢
marginalny. Ze wzgledu na wysokie ryzyko spotecznej ekskluzji wsrdd tej mtodziezy,
pozostawanie poza uktadem instytucji pozwalajacych na nabywanie badz aktualizacje
niezb¢dnych na rynku pracy kwalifikacji i umiejetnosei, a takze innych kompetencji
spotecznych i obywatelskich, spotyka si¢ z wcigz rosnagcym zainteresowaniem w UE
(Berkley, 2013).

Populacja Warmii i Mazur — pomimo obserwowanego procesu starzenia si¢ spo-
feczenstwa — odznacza si¢ stosunkowo duzym udziatem os6b mtodych. Region cha-
rakteryzuje si¢ najnizszym w Polsce udzialem osob starszych w ogodlnej liczbie
ludnosci. W 2015 r. udziat oséb w wieku poprodukcyjnym (60 lat i wiecej kobiety, 65
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lat i wiece] mezezyzni) wyniost 14,1%, podczas gdy w kraju — 15,8% (Gawska,
Dziotko, 2016, s. 16).

Na Warmii i Mazurach, bezrobocie wérod mtodziezy, to jeden z najwigkszych
probleméw rynku pracy odzwierciedlajacy stosunkowo wysoka w tej grupie stope
bezrobocia i niski wskaznik zatrudnienia (Lojko, 2018, s. 44). Wedlug GUS na koniec
czerwca 2016 r., w ogolnej liczbie 1 437 812 mieszkancéw wojewddztwa warminsko-
-mazurskiego osoby do 30. r.z. stanowily 36,6% (525 532 osoby) ogoétu ludnosci,
z czego ponad potowe (51,6%) stanowili mezczyzni. Wprawdzie na przestrzeni ostat-
nich lat sytuacja znaczaco si¢ poprawila, o czym $wiadczy spadek udziatu miodych
w liczbie zarejestrowanych z 29,8% w 2015 r. do 27,1% w koncu 2016 r., ale wciaz
napotykajg oni problemy w ptynnym wejs$ciu na rynek pracy. Na koniec 2016 r. liczba
bezrobotnych do 30. r.z. wynosita 19 797 0s6b — 0 5 074 osoby mniej (tj. 0 20,4%) niz
przed rokiem. Blisko potowa (49,9%) bezrobotnych do 30. r.z. nie ukonczyta 25 lat.

Ze statystyk urzedow pracy z wojewoddztwa warminsko-mazurskiego wynika, iz
na koniec 2015 r. w grupie bezrobotnych do 25. r.z. bylo 13 144 osoby (15,7%), za$
w 2016 r. populacja ta liczyta 9 891 osdb — 0 3 253 osoby (24,7%) mniej niz przed
rokiem. Z kolei w pierwszym potroczu 2019 r. stanowili oni pigta co do wielkosci
grupa w wojewodztwie. Trudna sytuacja na rynku pracy miodych najczesciej wigzana
bywa z brakiem doswiadczenia zawodowego oraz niedopasowaniem kwalifikacji do
potrzeb rynku pracy (Mtodziez na warminsko..., 2017, s. 44).

W 2016 r. wérod mlodych bezrobotnych (tabela 1) najwigcej 0sob legitymowato
si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (28,7%). Znaczacy byl udzial osob
z wyksztatceniem §rednim ogodlnoksztatcagcym (19,6%) oraz policealnym i $rednim
zawodowym (21%). Mniejszy natomiast odsetek stanowili mtodzi z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (17,8%). Wsroéd mtodziezy, najnizszy udziat procentowy
mialy osoby z wyksztatceniem wyzszym — dyplom uczelni posiadato jedynie 12,9%.

Tabela 1. Bezrobotni do 30. r.z. wedtug poziomu wyksztatcenia na Warmii i Mazurach (na 31.12.2016 r.)

Wyksztatcenie Bezrobotni do 30. r.z. (w %)
Wyzsze 12,9
Policealne i srednie zawodowe 21,0
OgoInoksztatcace 19,6
Zasadnicze zawodowe 17,8
Gimnazjalne i nizsze 28,7

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: sprawozdania MPiPS-01,
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracysprawozdania MPiPS-
01 [dostep: 22.04.2020]
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Dla lepszego zobrazowania sytuacji osob mtodych na rynku pracy postuzy¢ moze
takze wskaznik zatrudnienia. Wojewddztwo w 2018 r. zanotowalo wynik wskazujacy
na stosunkowo korzystng sytuacj¢ oséb mtodych w regionie. W okresie II kw. 2016/ 11
kw. 2018 wsrod osob 15-24 lat nastapit wzrost wskaznika zatrudnienia o wzrost o 0,6
pkt proc. oraz spadek stopy bezrobocia w tej grupie wiekowej o 3,2 pkt proc. Pomimo
poprawiajacej si¢ sytuacji mtodych ludzi na rynku pracy, zdecydowanie ta grupa wie-
kowa powinna nadal by¢ adresatem dzialan wpierajacych i aktywizujacych (Regional-
ny Plan..., 2018, s. 29).

Mtodzi bezrobotni, to czgsto osoby legitymujace si¢ niewielkim doswiadczeniem
zawodowym. Jak wynika z dostgpnych danych, ponad 30% mlodych bezrobotnych
nigdy nie pracowato, a co trzeci posiadat staz pracy od 1 do 5 lat — 33,2%. Osoby
z najnizszym stazem pracy, do 1 r., w liczbie 6 235 osob, stanowily w 2016 r. 31,5%
wszystkich bezrobotnych w tym przedziale wiekowym. Biorac pod uwage doswiad-
czenie zawodowe zarejestrowanych mtodych zaobserwowano spadek liczby bezro-
botnych. Najwigkszy spadek o 25,4% mial miejsce w grupie osob ze stazem pracy
zamykajagcym si¢ w przedziale od 5 do 10 lat. Najmniejsze zmiany odnotowano
w liczbie bezrobotnych, ktorzy przepracowali od 10 do 20 lat — spadek o 2,9% (Mto-
dziez..., 2017, s. 30, 35).

Tabela 2. Bezrobotni do 30. r.z. wedtug stazu pracy w latach 2015-2016

Zmiany
Zmiany Udziat udziatu
Kategorie bez- Rok Rok 20152016 procentowy procentowego
robotnych 2015 2016 2015:2016
osoby w% | 2015 | 2016 w pkt proc.
Ogotem 24871 | 19797 | -5074 | -20,4 | 100,0 | 100,0 X
Do1.r. 7464 6235 -1229 | -16,5 | 30,0 31,5 1,5
1-51. 7946 6 563 -1383 | 174 | 31,9 33,2 1,3
5-10 1148 856 -292 254 | 46 4,3 0,3
10-20 35 34 -1 2,9 0,1 0,2 0,1
20 i wiecej
Bez stazu 8278 6109 2169 | -26,2 | 33,3 30,9 2,4

Zrédlo: Sytuacja na rynku pracy oséb mlodych, sprawozdania MPiPS-01,
https://'www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/vynek-pracy/ [dostep: 02.05.2020]
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Mtodziez wchodzaca na rynek pracy potrzebuje szczegdlnego wsparcia i pomo-
cy. W mysl ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, osoby bezrobotne do 30 r.z. majg status osdb znajdujacych si¢ w szcze-
golnej sytuacji na rynku pracy. Z grupy tej wyodrebnione sg dodatkowo licznie repre-
zentowane w statystykach rynku pracy osoby bezrobotne do 25. r.z, ktére cechuje
szczegblnie niska aktywno$¢ zawodowa, bowiem jedynie co trzeci mlody cziowiek
jest aktywny zawodowo. Przy czym nalezy mie¢ na uwadze to, ze pozostata czesé
mlodziezy jest bierna zawodowo — gldwnie z powodu trwajacej nauki 1 uzupetiania
kwalifikacji.

Bezrobocie wsrdd os6b mtodych, to trudny i ztozony problem, z jednej strony
pracodawcy wymagaja doSwiadczenia zawodowego od kandydatow, z drugiej absol-
wenci go nie posiadajg, wigc nie mogg zdoby¢ pracy, w ktorej uzyskaja doswiadcze-
nie. Nalezy mie¢ na uwadze, iz okres do 30. r.z. jest czasem niestabilnosci zawodowej
oraz niepewnosci, co nie sprzyja poczuciu bezpieczenstwa na rynku pracy. Efektem
bezrobocia 0so6b mtodych, w tym do 25. r.z. moze by¢ ich ubdstwo i w konsekwencji
marginalizacja. Aby przeciwdziata¢ ich bezrobociu, powiatowe urzedy pracy i OHP
podejmuja wiele roznorodnych dziatan majacych na celu aktywizacje tej grupy (Re-
gionalny Plan..., 2018, s. 37).

OHP - instytucja rynku pracy

Aktywizacja zawodowa 1 edukacyjna mtodziezy jest rzecza bardzo istotng, szczegdlnie
dla mtodych ludzi, ktérzy zanim zgtosili si¢ do OHP czgsto nie mieli Zadnych perspek-
tyw na przyszto$¢. OHP sg gldwnym instrumentem zapewniajacym wspieranie tych
0s0b w zakresie aktywizacji zawodowej 1 uzupelnianiu wyksztalcenia. Zgodnie z art. 12
ust. 1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, OHP wykonuje zada-
nia panstwa w zakresie przeciwdziatania bezrobociu oraz zapobieganiu marginalizacji
i wykluczeniu spotecznemu mtodziezy, jak rowniez zadania w zakresie jej wychowania
i ksztalcenia. Zadania te Komendant Glowny realizuje za posrednictwem struktury skta-
dajacej si¢ z 747 jednostek. Jak wynika z informacji Departamentu Pracy i Spraw Spo-
fecznych i Rodziny, w Polsce ok. 5% 2 o0s6b podejmujacych edukacje zawodowa nie
konczy nauki i nie uzyskuje kwalifikacji zawodowych. W latach 2010-2012 odpowied-
nio: 5,4%, 5,6% 1 5,7% milodziezy przedwczesnie opuscito system edukacji (Srednia
krajow Unii Europejskiej 14,4%) (Aktywizacja zawodowa mlodziezy.. ., 2018, s. 5).
OHP jako panstwowa jednostka organizacyjna sektora finansow publicznych,
nadzorowana jest przez ministra wlasciwego do spraw pracy. Realizuje zadania pan-
stwa w obszarze polityki spotecznej w zakresie zatrudnienia, przeciwdziatania wyklu-
czeniu spolecznemu 1 marginalizacji mlodego pokolenia oraz ksztalcenia
i wychowania. Wszystkie jego dziatania sa nakierowane na mlodziez zagrozong wy-
padnieciem z systemu edukacji lub nie realizujaca obowiazku szkolnego lub tez osig-
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gajaca bardzo stabe wyniki nauczania. Do OHP rekrutowana jest mlodziez z terenu
catego kraju majaca problemy z ukonczeniem szkoty w terminie przewidzianym przez
powszechny system edukacji. Do takiej mlodziezy skierowane sg dziatania obejmuja-
ce m.in. ksztalcenie ogolne i zawodowe, wychowanie, socjalizacje, profilaktyke oraz
dziatania o charakterze kulturalno-oswiatowym i rekreacyjno-sportowym.

Do podstawowych zadan OHP nalezy m.in.: przeciwdziatanie powstawaniu pato-
logii spotecznych i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu, przygotowanie mtodzie-
zy do odpowiedzialnego zycia w spoleczenstwie, uzupelnienia wyksztalcenia
i zdobycia zawodu, a takze poprzez rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (Glinska-
Lachowicz, 2005, s. 359-360). Zdaniem J. Mecina elementami charakterystycznymi
1 jednoczes$nie odrozniajagcymi OHP od pozostatych instytucji rynku pracy jest:

- Podmiot dziatania instytucji. OHP zajmujg si¢ tzw. trudng mtodzie-
za powyzej 15. r. z. Misjg OHP jest wspieranie rodziny przez niesienie
wszechstronnej pomocy mtodziezy, w tym szczegolnie pochodzacej z rodzin
dysfunkcjonalnych, patologicznych. Adresatow oferty OHP mozna réwniez
wyrozni¢ ze wzgledu na zespot demonstrowanych postaw, wyrazajacych sie
biernoscig i wycofaniem, a ich wyksztalcenie nie wykracza poza poziom
elementarny.

- Zasada funkcjonowania jednostek. Placowki tego typu majg cha-
rakter otwarty, nie izolujg mlodziezy od normalnego §rodowiska, jak to ma
miejsce w wigkszosci placowek o charakterze resocjalizacyjnym. Podejmo-
wane sg dziatania majace na celu rozszerzenie oferty ustug o srodowiskowe
dziatania edukacyjne adresowane rowniez do dzieci i miodziezy nie beda-
cych uczestnikami OHP.

- Brak przymusu. To kolejny bardzo istotny element wyr6zniajacy OHP od
innych placéwek. Przymus zasadniczo wyzwala negatywne emocje i agresje.
Pedagodzy pracujacy w placowkach, gdzie dziecko trafia z przymusu czgsto
muszg wlozy¢ wiele pracy, by przetamac jego negatywne emocje.

- Indywidualizowania aktywnos$ci edukacyjnej uczestnikow.
W OHP indywidualizacja jest wypadkowa uznanych celéow spotecznych
oraz realizacji potrzeb, dazen, zainteresowan, stuzy wielostronnemu rozwo-
jowi osobowosci. Zaklada si¢ jednos¢ celow w ksztalceniu 1 wychowaniu.
Cele realizowanego ksztalcenia sg nakierowane na: tworzenie warunkow
pelnego rozwoju osobowosci, przygotowanie do pracy zawodowej, przygo-
towanie 1 wdrazanie do samoksztalcenia i samorozwoju oraz przygotowanie
do aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym.

-  ,Wychowanie przez pracg¢ i dla pracy”. W praktyce wychowaw-
czej OHP praca jest wykorzystywana jako skuteczna metoda edukacyjna
i wychowawcza. Jest czynnikiem aktywizujgcym, psychoterapeutycznym
i psychokorekcyjnym (Mgcina, 2005, s.17).
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Warminsko-Mazurskie Ochotnicze Hufce Pracy — struktura i organizacja

Uksztaltowane przez ustawy i1 rozporzadzenia wewnatrzpanstwowe Warminsko-
Mazurskie OHP stanowig rozbudowang sie¢ placowek edukacyjnych, wychowaw-
czych, szkoleniowych oraz kariery zawodowej, w tym miedzynarodowej. Na ich czele
stoi Wojewodzki Komendant OHP, ktorego wspiera Zastepca Wojewodzkiego Ko-
mendanta wraz z poszczegdlnymi kierownikami zespolow organizacyjnych i progra-
mowych.

Przy Warminsko-Mazurskiej Komendzie (WM) OHP dziala Wojewddzka Rada
Programowa, ktora jest organem opiniodawczo-doradczym powotanym do progra-
mowego wsparcia w merytorycznym funkcjonowaniu OHP na terenie wojewodztwa
warminsko-mazurskiego. W obszarze jej kompetencji znajduje si¢ pomoc w dziata-
niach wychowawczych, profilaktyczno-resocjalizacyjnych, edukacyjnych oraz
w przeciwdziataniu bezrobocia wsrod mtodziezy. W spotkaniach rady biorg takze
udzial zaproszeni przedstawiciele samorzadu terytorialnego, kierownictwo szkot,
w ktorych nauke odbywa mtodziez zrzeszona w OHP oraz kuratorzy sadowi. W ostat-
nim dziesiecioleciu podczas zebran zajmowano si¢ przede wszystkim sytuacjg mto-
dziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym; rozwojem i zacie$nianiem pomigdzy
instytucjami i placowkami regionalnymi wspolpracy w zakresie budowania oferty
OHP skierowanej do mtodych ludzi uzupehiajacych wyksztatcenie oraz wkraczaja-
cych na rynek pracy (Wojewddzka Rada...).

Obecnie na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego funkcjonuje pigé ro-
dzajow jednostek OHP, w sktad ktorych wchodzi tacznie az 21 placowek:

- Hufce Pracy (HP): Olsztyn — w tym Grupa Wychowawcza (GH) w Nidzicy;

Elblag; Pisz; Etk — w tym GH w Olecku; Gizycko; Braniewo;

- Ofsrodek Szkolenia i Wychowania (OSiW): Mragowo; Pastek; Ostroda;

- Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy (CEiPM): Olsztyn, Elblag;

- Mlodziezowa Centra Kariery (MCK): Pastek; Etk; Nidzica; Gizycko; Ostro-

da; Pisz; Mragowo, Braniewo;

- Miodziezowe Biura Pracy (MBP): Olsztyn, Elblag.

Dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza OHP na Warmii i Mazurach

Warminsko-Mazurskie OHP swoje zadania opiekunczo-wychowawcze realizuje za
posrednictwem takich jednostek jak OSiW i HP funkcjonujacych w obrebie woje-
wodztwa. Podstawa ich dziatan jest stwarzanie mtodziezy optymalnych warunkow do
zdobycia kompetencji spotecznych, jej aktywizacja oraz odpowiednie przygotowanie
do peknienia 16l spotecznych. Podopieczni obejmowani sg programami wychowaw-
czymi, profilaktycznymi, resocjalizacyjnymi, a takze przedsigwzigciami o charakterze
kompensacyjnym i socjalizacyjnym. Kierowana w ten sposob praca wychowawcza
skupia si¢ na ksztaltowaniu w mtodziezy wzoréw postaw akceptowanych spotecznie
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oraz na zmianie postaw negatywnych, zachowan, nawykow oraz przyzwyczajen nie
znajdujacych uznania w rzeczywistosci spoteczne;j.

Programy opiekunczo-wychowawcze stanowa niejako swoiste systemy dziatan
prowadzone przez pracownikow OHP oraz wspolpracujace z nimi regionalne instytu-
cje, organizacje 1 przedsigbiorstwa. W ramach opieki wychowawczej zapewnia si¢
podopiecznym swobodny kontakt z nauczycielami czy tez instruktorami praktycznej
nauki zawodu. Placowki OHP pozostajg w stalym kontakcie z rodzicami lub prawny-
mi opiekunami wychowankow.

Z przeprowadzonych badan wynika, iz przed wdrozeniem odpowiednich kierun-
kow pracy dokonuje si¢ diagnozy w zakresie: potrzeb, predyspozycji oraz preferencji
wychowankow. Wowczas uczestnik kierowany jest do odpowiedniej grupy wycho-
wawczej, nad ktora czuwa wychowawca. On to odpowiedzialny jest za adaptacj¢ mto-
dego cztowieka do nowych warunkéw edukacyjnych i wychowawczych oraz o jego
integracj¢ z reszta spotecznosci. Do jego zadan nalezy takze stymulacja oraz monito-
rowanie rozwoju zawodowego i osobistego podopiecznego, a takze doradztwo w za-
kresie samokontroli i samoksztalcenia.

Program wychowawczy proponowany w ramach poszczegdlnych jednostek rea-
lizowany jest z uwzglednieniem sze$ciu obszaréw: kompensacyjnym; aktywizacyj-
nym,; kulturalnym; fizycznym; rozwoju indywidualnego; wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym. W kazdym z obszaréw mozna wyr6zni¢ poszczeg6lne kategorie dziatan,
a wraz z nimi specyfike ich realizacji (tabela 3). W obszarze kompensacyjnym umoz-
liwia si¢ podopiecznym bezptatne uczestnictwo w réznego rodzaju programach i pro-
jektach profilaktycznych na szczeblu lokalnym, wojewodzkim oraz ogolnopolskim.
Zdaniem pracownikow poszczegolnych jednostek OHP ma to umozliwi¢ dostarczenie
wychowankom kluczowych kompetencji spoltecznych oraz wzmocni¢ czynniki chro-
nigce w aspekcie negatywnych zjawisk spotecznych. Dopetienie tych dziatan stanowi
realizacja roznego rodzaju warsztatow profilaktycznych i treningdw spotecznych ta-
kich jak zapobieganie agresji i autodestrukcji oraz prowadzenie $wietlicy $rodowi-
skowej (placowka w Mragowie). W poszczegdlnych jednostkach OHP aktywizacja
spoleczno-zawodowa prowadzona jest poprzez organizacj¢ wewnetrznej samorzadno-
sci podopiecznych oraz realizacje akcji charytatywnych i wolontariackich. W ramach
tych ostatnich placowki wspolpracujg z instytucjami i organizacjami lokalnymi, co
umozliwia jednocze$nie rozwoj pracy wychowawczej w kierunku wspolpracy ze $ro-
dowiskiem lokalnym. W obszarze kulturalnym w mtodziezy ksztaltowany jest patrio-
tyzm oraz szacunek do $wiagt i symboli narodowych a podopieczni uczestnicza
w roznego rodzaju uroczystosciach, a takze zajgciach z zakresu: edukacji kulturalne;,
filmowej, artystycznej, patriotyczno-obywatelskiej. W fizycznym propaguje si¢ kultu-
r¢ fizyczna, odpowiednie odzywianie, zdrowy styl zycia oraz dbanie o §rodowisko
naturalne. Realizuje si¢ rowniez warsztaty o tematyce zdrowotnej, sportowo-
rekreacyjnej, turystycznej oraz ekologicznej. Organizowane sg takze mecze pitki noz-
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nej, koszykowki, pitki recznej, zajecia strzeleckie, a uczestnicy OHP mogg korzystaé
z takich udogodnien jak: kregielnie, $cianki wspinaczkowe, lodowisko, paintball, mia-
steczko linowe, sporty wodne. Rozw¢j indywidualny stymulowany jest natomiast za
posrednictwem szeregu zaje¢ dodatkowych oraz kot przedmiotowych, w tym warszta-
tow plastycznych, filmowych i fotograficznych.

Tabela 3. Realizacja programu wychowawczego

Obszar Kategoria dziatan Charakterystyka dziatart wobec
podopiecznych
Kompensacyjny Profilaktyka spoteczna programy i projekty z zakresu bezpieczerstwa
Resocjalizacja przeciwdziatanie czynnikom ryzyka oraz
Korekcja deficytow spotecz- Zjawiskom negatywnym spotecznie
nych rozwdj kluczowych kompetencji spotecznych
warsztaty i treningi
Aktywizacyjny Aktywizacja spoteczno- udziat w dziatalnosci samorzadowej: Kapituty
zawodowa Samorzadnosci; Kluby Aktywnych oraz Kluby
Absolwentow OHP
wolontariat i akcje charytatywne
Kulturalny Kultura udziat w uroczysto$ciach jubileuszowych

i $wigtach narodowych

uczestnictwo w zajeciach przedmiotowych
Fizyczny Sport udziat w zawodach sportowych

Rekreacja i Turystyka uczestnictwo w wyjazdach i wyjsciach
rekreacyjno-turystycznych

Rozwdj indywidualny | Uzdolnienia i Zainteresowania | udziat w kotach zainteresowan

Zajecia dodatkowe tworzenie bazy zaje¢ dodatkowych
umozliwianie uczestnictwa w przedmioto-
wych zajeciach dodatkowych

Wspbtpraca ze Aktywizacja spoteczno$ci umozliwienie uczestniczenia w przedsiewzie-
Srodowiskiem lokalne; ciach aktywizujgcych spoteczno$¢ lokalng
lokalnym wolontariat i akcje charytatywne

Zrodto: opracowanie wiasne.

Jednoczesnie na terenie wojewodztwa WMOHP prowadzi opieke wychowawcza
za posrednictwem dwoch form osrodkow: dochodzacych oraz stacjonarnych. Pierwsze
z nich przeznaczone sg przede wszystkim dla uczestnikow mieszkajacych na tym sa-
mym obszarze, na ktéorym realizowane sg poszczegOlne etapy ksztalcenia. Drugie
skierowana sg do podopiecznych zamieszkujacych tereny oddalone od miejsca prowa-
dzenia dziatalno$Sci poszczegdlnych jednostek, co wymaga ich zakwaterowania
w internacie. Do dyspozycji mieszkancow internatow przygotowane sa S$wietlice
z grami edukacyjnymi, sale telewizyjne, komputerowe oraz sitowanie. Uczestnikom
zapewnia si¢ bezptatne zakwaterowanie 1 wyzywienie. Organizowana jest takze po-
moc zywno$ciowa przy wspotpracy regionalnych bankow zywnosci. Opieka stacjo-
narna prowadzona jest w OSiW w: Ostrodzie, Mragowie i Pasteku. Natomiast
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dochodzaca realizowana jest we wspominanych OSiW oraz przez HP w: Braniewie,
Elblagu, Etku, Gizycku, Olecku, Olsztynie, Piszu oraz w GH w Nidzicy.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze WMOHP w ramach swoich zadan statu-
towych posiada takze oferte spoteczno-kulturalnych programéow mig¢dzynarodowych
skierowanych przede wszystkim do mlodziezy. Za ich posrednictwem podopieczni
moga nawigza¢ bezposredni kontakt z mtodymi ludzmi z innych panstw, poznawac
rozne kultury i kraje oraz budowac¢ w sobie tolerancje dla innosci. Projekty migdzyna-
rodowe organizowane sg najczg¢sciej w ramach Programu Erasmus+ w ramach wspot-
pracy z nastgpujacymi krajami: Grecja, Turcja, Niemcy, Francja, Szwecja, Bulgaria,
Republika Czeska, Estonia, Hiszpania, Malta, Stowacja oraz Rumunia.

Dzialalno$¢ edukacyjna OHP na Warmii i Mazurach

Na Warmii i Mazurach edukacja w placowkach i osrodkach OHP odbywa si¢ na
dwoch poziomach ksztatcenia: podstawowym i ponadpodstawowym. Proces nauki
i wychowania przebiega w systemie pi¢gciodniowym: od poniedziatku do pigtku — trzy
dni nauki szkolnej oraz dwa dni nauki zawodu. Zarowno w osrodkach OHP ksztatca-
cych na poziomie podstawowym jak i w placowkach realizujgcych edukacje na po-
ziomie ponadpodstawowym i mieszanym organizowane sg platne praktyki zawodowe
np. w zaktadach meblowych takich jak: ,,Wajcik”, ,,Stolptyt” i ,,Halex” czy tez zakta-
dach przemyshu spozywczego np. ,,PSS Spotem”. Podopieczni majg takze mozliwos¢
udziatu w bezptatnych kursach i szkoleniach zawodowych popartych certyfikatami.

W ramach ksztalcenia podstawowego przede wszystkim prowadzone sg szkoty
podstawowe w klasach VII i VIII dla osob, ktdre ukonczyty 15 lat oraz klase VI szko-
ly podstawowej, majg opdznienie szkolne oraz stosowng opini¢ poradni psychologicz-
no-pedagogicznej. Obecnie dziala osiem szkol podstawowych, w tym szes¢
zorganizowanych w ramach HP, jedna w OSiW oraz jedna w GH. Kazda z nich przy-
gotowuje mtodziez do wykonywania poszczegdlnych zawodow (tabela 4) oraz pro-
wadzi edukacj¢ uzupehiajacg. Przygotowanie zawodowe realizowane jest
w warsztatach szkoleniowych, a takze u pracodawcow i przedsicbiorcow zewngtrz-
nych. Mlodziez zatrudniania jest na podstawie indywidualnych umoéw zawartych po-
mig¢dzy pracodawca, a wychowankami OHP na zasadach dotyczacych pracownikow
mtodocianych.
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Tabela 4. Ksztatcenie na poziomie podstawowym (szkota podstawowa kl. VIIi VIII)

Rodzaj
jednostki

OoSiw Pastek

Miejscowosé Ksztafcenie w zawodach

kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych, ogrodnik,
stolarz, $lusarz

cukiernik, fryzjer, kucharz, lakiernik, mechanik pojazdow
Elblag samochodowych, sprzedawca, stolarz

blacharz samochodowy, fryzjer, kucharz, lakiernik, mechanik
Etk pojazdow samochodowych, murarz-tynkarz, piekarz, sprze-
dawca, stolarz
blacharz samochodowy, elektromechanik, fryzjer, kucharz,
Gizycko mechanik pojazdéw samochodowych, murarz-tynkarz, piekarz,
sprzedawca, stolarz
HP ol fryzjer, mechanik pojazdow samochodowych, piekarz,
ecko

sprzedawca
mechanik samochodowy, blacharz samochodowy, lakiernik
samochodowy, sprzedawca, stolarz, monter sprzetu AGD,
monter instalacji sanitarnych, cukiemik, fryzjer, tapicer, piekarz,
murarz-tynkarz

cukiernik, fryzjer, kucharz, lakiernik, mechanik pojazdéw

Pisz samochodowych, murarz-tynkarz, piekarz, sprzedawca, stolarz,
$lusarz

elektryk, fryzjer, krawiec-szwacz, mechanik samochodowy,

GH Nidzica monter instalacji sanitarnych, murarz-tynkarz, piekarz,
sprzedawca, stolarz, tapicer

Olsztyn

Zrodlo: opracowanie wiasne.

Z badan wynika, ze ksztatcenie na poziomie ponadpodstawowym realizowane
jest za posrednictwem dziesi¢ciu szkot branzowych I stopnia, w tym trzech w ramach
OSiW, szesciu w HP i jednej w GH. Trzyletnie placowki edukacyjne przeznaczone sa
dla oséb, ktore ukonczyty 15 lat oraz gimnazjum, lub o$mioletnig szkote podstawowa.
Uczniowie uprawnienia do wykonywania poszczegdlnych zawodow  zdobywaja
w trakcie programu realizowanego w warsztatach szkoleniowych oraz przy wspolpra-
cy lokalnych zaktadow pracy, pod kierunkiem instruktoréw praktycznej nauki zawo-
du. W czesci osrodkow edukacja odbywa si¢ w klasach wielozawodowych najczgsciej
rzemieslniczych w porozumieniu z cechami rzemiost 1 przedsigbiorcéw. Do placowek
tych nalezg osrodki m.in. w: Ostrodzie i Elblagu. Zajecia teoretyczne prowadzone sa
takze za posrednictwem regionalnych centrow ksztalcenia zawodowego, ustawicznego
czy tez praktycznego jak w: Mragowie czy Elblagu. Natomiast zatrudnienie uczestni-
kow odbywa si¢ na podstawie indywidualnych uméw zawartych pomigdzy pracodaw-
ca, a uczestnikami na zasadach dotyczacych pracownikow mtodocianych (tabela 5).
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Tabela 5. Ksztatcenie na poziomie ponadpodstawowym (szkota branzowa | stopnia)

Rodza;
jednostki

Miejscowosé

Ksztatcenie w zawodach

OSiw

Ostroda

kucharz, sprzedawca, mechanik pojazdéw samochodowych,
lakiernik, fryzjer, stolarz, cukiernik, piekarz, fotograf, dekarz,
$lusarz, monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych, mon-
ter zabudowy i rob6t wykoriczeniowych w budownictwie,
elektryk, elektromechanik, krawiec-krawiectwo jachtowe,
tapicer-tapicerstwo jachtowe, piekarz, blacharz samochodo-
wy, dekarz

Mragowo

cukiernik, fryzjer, krawiec, kucharz, lakiernik, mechanik-
operator pojazddw i maszyn rolniczych, monter sieci i instala-
cji sanitarnych, mechanik pojazdéw samochodowych, pie-
karz, sprzedawca, stolarz

Pastek

blacharz samochodowy, cukiernik, fryzjer, kucharz, lakiernik,
mechanik pojazdéw samochodowych, monter zabudowy i
robot wykonczeniowych w budownictwie, murarz-tynkarz,
sprzedawca, stolarz, wedliniarz

HP

Braniewo

elektryk, fryzjer, kucharz, mechanik pojazdéw samochodo-
wych, murarz-tynkarz, monter zabudowy i rob6t wykoricze-
niowych w budownictwie, monter sieci i instalacji sanitarnych,
mechanik, operator pojazddw i maszyn rolniczych, sprze-
dawca, stolarz

Elblag

mechanik pojazdéw samochodowych, elektromechanik po-
jazdéw samochodowych, stolarz, fryzjer, kucharz, elektryk,
lakiernik, monter zabudowy i robdt wykoriczeniowych w
budownictwie, kaletnik, cukiernik, piekarz, tapicer, dekarz,
murarz-tynkarz, ciesla, betoniarz-zbrojarz, kamieniarz, komi-
niarz, zdun, ogrodnik, krawiec, obuwnik, tapicer, kaletnik

Gizycko

blacharz samochodowy, cukiernik, elektromechanik, fryzjer,
kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych, murarz-
tynkarz, piekarz, sprzedawca, stolarz

Olecko

cukiernik, fryzjer, mechanik pojazdéw samochodowych,
piekarz, sprzedawca

Olsztyn

mechanik samochodowy, blacharz samochodowy, lakiernik
samochodowy, sprzedawca, stolarz, monter sprzetu AGD,
monter instalacji sanitarnych, cukiernik, elektryk, fryzjer,
tapicer, piekarz, murarz, introligator

Pisz

cukiernik, fryzjer, kucharz, lakiernik, murarz-tynkarz, piekarz,
sprzedawca, stolarz, wedliniarz, $lusarz

GH

Nidzica

elektryk, fryzjer, krawiec-szwacz, mechanik samochodowy,
monter instalacji sanitarnych, murarz-tynkarz, piekarz, sprze-
dawca, stolarz, tapicer

Zrodlo: opracowanie wiasne.

Od 2015 r. WM OHP posiada takze w swojej ofercie projekty stazy zagranicz-
nych, w ramach ktoérych uczniowie szkét branzowych moga odby¢ trzytygodniowe
praktyki zawodowe w zakresie: gastronomii, fryzjerstwa oraz mechaniki samochodo-
wej w zaktadach pracy na terenie: Sewilli oraz Ubedy. Wyjazdy kazdorazowo poprze-
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dza si¢ specjalnymi zajeciami pedagogicznymi, kulturowymi oraz jezykowymi. Nad
praktykami czuwajg nauczyciele przedmiotow zawodowych z lokalnych szkot part-
nerskich. Kadra OHP podkresla, ze tego typu wyjazdy prowadza do zmian mentalnych
wsrod mtodziezy oraz budujg w nich poczucie chgci do podejmowania dalszych wy-
zwan edukacyjnych i spolecznych. Wigkszos¢ uczestnikow stazy zagranicznych de-
klaruje dalszy rozwoj osobisty i pozytywne nastawienie do edukacji ustawiczne;j.
Otrzymuja oni takze potwierdzenie nabytych kompetencji w postaci certyfikatu ukon-
czenia kursu jezykowego (w tym branzowego) oraz Europass-Mobilno$é, tzn. doku-
ment potwierdzajacy umiejetnosci i staz zawodowy odbyty zagranicg i Europejski
System Transferu Osiagnie¢ w Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym (ECVET), ktore
sygnowane sg przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji. Od poczatku projektu
udziat w stazach zagranicznych do 2020 r. wzigto udziat 60 podopiecznych zrekruto-
wanych z placowek WM OHP.

Poradnictwo zawodowe w WM KM OHP

Na terenie Warmii i Mazur poradnictwo zawodowe prowadzone jest zarowno na
szczeblu wojewodzkim jak i na poziomie poszczegdlnych jednostek i placowek WM
OHP. Stanowi jedng z najistotniejszych form wsparcia OHP przeznaczong dla oséb
w wieku 15-25 lat w zakresie: odnalezienia indywidualnych predyspozycji zawodo-
wych i przysztego zawodu; zmiany kwalifikacji i zatrudnieni; zaplanowania kariery
zawodowej, edukacji i rozwoju osobistego; pomocy przy samozatrudnieniu oraz po-
szukiwaniu pracy; zaznajamiania z lokalnym rynkiem pracy i jego uwarunkowaniami
oraz ze sposobami poszukiwania pracy.

Zadania poradnictwa realizowane sg poprzez dwa rodzaje jednostek:

- Mtodziezowe Centra Kariery w: Braniewie, Etku, Gizycku, Mragowie, Ni-

dzicy, Ostrodzie, Pasteku, Piszu;

- Mobilne Centra Informacji Zawodowej w: Elblagu, Olsztynie.

Zatrudnieni w ich ramach doradcy zawodowi oferuja nieodptatng pomoc w for-
mie stacjonarnej 1 mobilnej oraz dojazd do zainteresowanych placowek OHP. Podsta-
wowym narzedziem ich pracy jest Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, ktory
stuzy przede wszystkim do diagnozowania predyspozycji zawodowych mtodziezy,
umozliwiajgc nastgpnie okreslenie ich optymalnego profilu ksztalcenia. Z badan wy-
nika, Ze najczeSciej przeprowadza si¢ go z: aktywnymi bezrobotnymi, osobami poszu-
kujgcymi pracy badz tez zmieniajacymi zawod, ale takze z mtodzieza do 16. r.z., ktdra
podejmuje decyzje o wyborze szkoly i tym samym przysztej specjalizacji pracy. Do-
datkowo doradcy okreslajg takze Indywidualny Plan Kariery, ktory umozliwia pozna-
nie wilasnego potencjalu oraz nabycie umiejetnosci poszukiwania i gromadzenia
informacji i wiedzy potrzebnej do osiggnigcia sukcesu na rynku pracy. Prowadza takze
wspolprace z roznego rodzaju instytucjami srodowiska lokalnego, ktore swoje dziata-
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nia kierujg ku mtodziezy oraz z organizacjami pozarzgdowymi, placowkami opiekun-
czo-wychowawczymi i resocjalizacyjnymi. Wraz z nimi realizuja cykliczne przedsie-
wzigcia lokalne takie jak: gietdy i targi pracy oraz imprezy i warsztaty edukacyjne
majace na celu uswiadomienie podopiecznym ich mozliwosci na regionalnym rynku
pracy.

W Olsztynie i1 Elblagu dziatajg rowniez inne jednostki OHP ukierunkowane na

rynek pracy mtodziezy i mtodych bezrobotnych:
Centra Edukacji 1 Pracy Mtodziezy: prowadzac szkolenia zawodowe; porad-
nictwo 1 informacje zawodowa; posrednictwo pracy; badanie i1 diagnozowa-
nie lokalnego rynku ushig edukacyjnych i rynku pracy; promocje
1 informacje¢ o realizowanych zadaniach OHP. Koordynuja pracg w zakresie
poradnictwa w placowkach podrzednych.

- Mtlodziezowe Biura Pracy: zajmujg si¢ prowadzeniem posrednictwa pracy
oraz dzialaniami na rzecz umozliwienia bezrobotnej mtodziezy szkot po-
nadpodstawowych zdobycie zawodu. Realizujg poradnictwo oraz wspotpra-
cujg z wojewodzkimi i rejonowymi urzgdami pracy.

Podsumowanie

Celem artykulu byto zaprezentowanie dziatan Ochotniczych Huféw Pracy jako przy-
ktadu instytucji rynku pracy na Warmii i Mazurach w zakresie przeciwdzialania mar-
ginalizacji 1 wykluczenia spotecznego mtodziezy i 0osob bezrobotnych do 25. r.z.

Z przeprowadzonych badan i analizy zebranego materiatu wynika, ze WM OHP
w swojej dziatalnoSci skupiajg si¢ przede wszystkim na zadaniach zwigzanych
z wspieraniem mtodziezy i mlodych bezrobotnych do 25. r.z. z terenu wojewodztwa
w zakresie: opiekunczo-wychowawczym, edukacyjnym oraz poradnictwa zawodowe-
go. Oferta 21 placéwek koncentruje si¢ na pomocy mtodziezy, ktdra doznata porazek
szkolnych, najstabszej, zaniedbanej i niedostosowanej spolecznie, o zmniejszonych
szansach zyciowych, pochodzacej ze srodowisk dotknietych bezrobociem i ubdstwem.

Podopieczni poszczegolnych jednostek WM OHP uczestniczg w rozbudowanych
programach wychowawczych oraz objeci s3 dwoma formami opieki: stacjonarnej
(internat) i dochodzacej. Natomiast zadania edukacyjne a tym samym mozliwo$¢
przygotowania zawodowego WM OHP realizuje za pomoca o$miu szkoét podstawo-
wych z klasg VII i VIII oraz dziesigciu szkot branzowych I stopnia. W ramach tych
placowek wychowankowie mogg zdoby¢ uprawnienia do wykonywania réoznych za-
wodow przede wszystkim z branzy: rzemie$lniczej, spozywczej i budowlanej. Pla-
coOwki opiekunczo-edukacyjne wspdlpracuja w zakresie praktyk zawodowych
z firmami 1 przedsigbiorstwami rynku lokalnego, realizujg rowniez praktyki zagra-
niczne oraz projekty wychowawcze w ramach programow unijnych takich jak np.
Erasmus +.
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W strukturach WM OHP dzialaja mobilne i stacjonarne centra doradztwa zawo-
dowego, ktore w ramach nieodptatnych ushug prowadza diagnozg i aktywizacje w celu
osiggnigcia przez mtodziez i mtodych bezrobotnych sukcesu na rynku pracy. Jedno-
cze$nie kazdy miedzy 15. a 25. r.z. zamieszkujacy teren wojewodztwa warminsko-
mazurskiego moze zgtosi¢ si¢ do Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy oraz do Mto-
dziezowego Biura Pracy. Jednostki te umozliwiajg bowiem uczestnictwo w szkole-
niach zawodowych oraz posrednicza w odnalezieniu si¢ na lokalnym rynku pracy.
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