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Streszczenie

Réznice w pogladach kobiet i mezczyzn zostaty uwzglednione w wielu szeroko zakrojonych badaniach
poréwnawczych. Jednym z elementéw stanowigcych o réznicach migdzyptciowych jest preferencja war-
todci. Shalom Schwartz opracowat koncepcje kotowego modelu warto$ci, a zawarte w nim elementy
mozna opisa¢ w czterech gtéwnych obszarach: przekraczanie siebie, zachowawczos¢, umacnianie Sie-
bie i otwarto$¢ na zmiany. Do tej pory nie zbadano réznic miedzyptciowych w obrebie preferowanych
wartosci wedtug teorii Schwartza wérod polskich katolikéw. Przeprowadzone na grupie 407 miodych,
polskich katolikéw badanie narzedziem PVQ2-M (Portrait Values Questionnaire) autorstwa Schwartza,
w polskiej adaptaciji J. Cieciucha (2012), ukazato istotne statystycznie réznice pomiedzy badanymi gru-
pami pici w obrebie preferowanych warto$ci. Okazuje sig, ze dziewczeta i kobiety bardziej niz chtopcy
i mezczyzni preferujg uniwersalizm (w aspekcie tolerancii i uniwersalizmu spotecznego) oraz zyczliwo$¢
(w dwdch jego aspektach), ktére sktadajg sie na obszar przekraczanie siebie. Chtopcy i mezczyzni na-
tomiast osiagajg wyzsze wyniki na skalach wtadzy nad zasobami i ludzmi, co sktada sie na wyzszy wynik
w obrebie obszaru umacnianie siebie. Uzyskane réznice omoéwiono z uwzglednieniem roznych perspek-
tyw badawczych.

Stowa kluczowe: teoria warto$ci Schwartza, roznice piciowe, katolicy, modzi ludzie.

Abstract

Differences in the views of men and women have been taken into account in many large-scale compar-
ative studies. One of the elements determining gender differences is value preference. Shalom Schwartz
developed the concept of the circular value model, and its elements can be described in four main areas:
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Self-Enhancement, Conservation, Self-Transcendence and Openness to change. The gender differ-
ences within the preferred values according to Schwartz's theory in the group of Polish Catholics have
not been studied. A study conducted on a group of 407 young Polish Catholics with the use of the Portrait
Values Questionnaire (PVQ2-M) by S. Schwartz, in the Polish adaptation of J. Cieciuch (2012), showed
statistically significant differences between the studied sex groups within the preferred values. It turns
out that girls and women prefer universalism (in terms of tolerance and concern) and benevolence (in its
two aspects) more than boys and men, which make up the area of Self-Transcendence. Boys and men,
on the other hand, have higher scores on the power scales (dominance and resources), resulting in
a higher score for Self-Enhancement. The obtained differences were discussed taking into account var-
ious research perspectives.

Keywords: Schwartz value theory, sex differences, Catholics, youth.

Wprowadzenie

Wartosci rozumie si¢ jako state przekonanie, ze okre$lone zachowanie i cel zycia sg
bardziej atrakcyjne niz inne sposoby postgpowania oraz inne cele zyciowe. Sg to wigc
pewne standardy kierujgce ludzka codziennoscig i aktywnoscig (Rokeach, 1973; por.
Ostrowska, 1994), a wartos$ci osobiste rozumie si¢ jako przekonania stuzace konstruo-
waniu wiodacych zasad w zyciu konkretnego cztowieka (Borg, 2019). Ponad 30 lat
temu Schwartz 1 Bilsky (1987) opublikowali tekst dotyczacy ludzkich wartosci,
w ktorym zaproponowali ich kotows strukturg. Schwartz wraz ze wspolpracownikami
(2012) opracowali zmodyfikowang wersje kotowego modelu wartosci. Wprowadzono
bardziej szczegdtowy podziat obejmujacy 19 odrgbnych wartos$ci, ktore tworzg cztery
glowne obszary. Zgodnie z nowym modelem warto$¢ kierowanie soba w my$leniu
i kierowanie soba w dzialaniu oraz stymulacja i hedonizm skladaja si¢ na warto$¢
glowna zwana otwartos¢ na zmiany. Natomiast warto$ci osiggniecia, wladza nad
ludZmi i wladza nad zasobami konstytuujg wartos¢ gtownag umacnianie siebie. Z kolei
warto$ci prestiz, bezpieczenstwo osobiste, bezpieczenstwo spoteczne, przystosowa-
nie do regul, przystosowanie do ludzi, tradycja oraz pokora skladaja si¢ na wartos¢
glowna zachowawczosé. Zyczliwosé w rozumieniu niezawodnosci oraz troskliwosci,
a takze uniwersalizm (spoteczny, ekologiczny i odnoszacy si¢ do tolerancji) buduja
warto$¢ glowng okreslang jako przekraczanie siebie. Ponizsza rycina przedstawia roz-
mieszczenie poszczegdlnych wartoS§ci w opisanych obszarach, ktore sa zawarte
w kotowej strukturze, co stanowi niezwykle ciekawe 1 nowatorskie postrzeganie sys-
temu preferowanych wartosci.
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Rysunek 1. Koto wartoéci Schwartza w modelu zmodyfikowanym
Zrédto: Opracowanie Jan Cieciuch (2013, s. 43) na podstawie: Schwartz i in., 2012.

Istnieje wiele opracowan wskazujacych na brak r6znic migdzyptciowych w roz-
woju moralnym (Izraeli, Jaffee, 2000; Yamamura, Stedham, 2011; Kidwell i in.,
2013). Sg jednak badania, w ktorych odnajdywano réznice migdzyptciowe w kontek-
$cie przekonan, wartosci 1 zachowan etycznych (Lund, 2008; Schminke i in., 2003),
a rozwo0j moralny kobiet w roznych badanych kulturach okazuje si¢ osigga¢ wyzszy
poziom niz w grupie m¢zezyzn (Payne i in., 2018). Wykazane roznice migdzyplciowe
w obrgbie preferowanych wartosci w modelu wartosci Schwartza wskazuja, ze zycz-
liwo$¢ jest bardziej preferowana przez kobiety anizeli mezczyzn. Mezczyzni nato-
miast bardziej od kobiet preferujg osiaggnigcia, cho¢ nie zawsze tak jest (Schwartz,
Rubel, 2005; Borg, 2019). Ze wzgledu na réznice charakterystyczne dla ptci kobiety
1 mezczyzni plasujg si¢ na przeciwlegtych biegunach kota: me¢zczyzni majg tendencje
do przyjmowania umacniania siebie 1 otwartosci na zmiang, a kobiety majg sktonnosé¢
do przyjmowania warto$ci zachowawczosé 1 przekraczanie siebie. Tak wigc mez-
czyzni sg bardziej zainteresowani wladza, osiggnigciami, samokierowaniem, stymu-
lacja i hedonizmem niz kobiety. Za to kobiety cenig sobie uniwersalizm i zyczliwo$¢,
a takze bezpieczenstwo, tradycje i przystosowanie bardziej niz me¢zczyzni (Schwartz,
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Rubel, 2005). Okazuje si¢, ze dynamika zmian preferencji warto$ci moze przebiegac
inaczej u kobiet i u m¢zczyzn. Réznice migdzyplciowe dotyczace zmian w obszarach
warto$ci odnotowano w finskich badaniach mtodych rodzicow, ktore wskazuja, ze
mtode matki zmieniajg swoje priorytety wartosci w kierunku zwigkszonej ochrony,
a nie otwarto$ci na zmiany, nie zaobserwowano jednak takich zmian w grupie me¢z-
czyzn (Lonngvist i in., 2018). Wyniki te sg zgodne z pogladem, Zze zmiana warto$ci
moze utatwic adaptacj¢ do wydarzen zyciowych. Co wigcej, obraz warto$ci moze wy-
glada¢ roznie w zaleznosci od kultury, w ktorych one wzrastajg. Roznice migedzy kra-
jami w podejsciu do rol piciowych sa powigzane z dominujacymi orientacjami
wartos$ci kulturowych w kazdym spoteczenstwie (Lomazzi, Seddig, 2020). Badanie
miedzykulturowe przeprowadzone w o$miu regionach kulturowych ukazato, ze staty-
styczne wskazniki dopasowania nie ujawniajg ani spdjnego mi¢dzykulturowo wptywu
plci na znaczenie wartosci, ani interakcji ptci i kultury (Struch i in., 2002).

Cel pracy

Powyzsze zroznicowanie migdzykulturowe sktania do przyjrzenia si¢ rdznicom
miedzyptciowym w spoleczenstwie miodych polskich katolikow z wykorzystaniem
koncepcji S. Schwartza (2012). W badaniu kontrolowano takie zmienne socjodemogra-
ficzne jak pte¢, wiek i miejsce zamieszkania. Przyjeto podziat grup wiekowych zgodnie
z koncepcja Levinson (1978). Pierwsza z nich obejmuje osoby do 17. roku zycia, druga
od 17. do 22. roku zycia (,,faza przejscia do wezesnej dorostosci”), trzecia natomiast
obejmuje wiek od 22. do 28. roku zycia (,,faza nowicjatu” we wczesnej dorostosci).
Zmienna miejsce zamieszkania odnosita si¢ do wielko$ci miejscowosci, w ktorej osoba
badana mieszkata (wie$, miasto do 50 tys. mieszkancow i miasto powyzej 50 tys. miesz-
kancow). Wszystkie osoby badane stanowity grupe 407 katolikow i deklarowaly si¢
jako osoby wierzace w Boga. W artykule postanowiono szczeg6lnie skupic si¢ na rdz-
nicach wynikajacych z plci os6b badanych.

Material i metody

Preferowane warto$ci zmierzono za pomoca Portretowego kwestionariusza wartosci
PVQ2-M (Portrait Values Questionnaire) autorstwa S. Schwartza, w polskiej adaptacji
J. Cieciucha (2012), ktory umozliwia pomiar nasilenia preferowanych wartosci oraz ich
obszarow. Narzedzie sktada si¢ z 57 stwierdzen, ktdre tworzg 19 wartosci. Osadzone sg
w modelu kota. Tworza cztery gtowne wartosSci: otwartos¢ na zmiang, umacnianie sie-
bie, zachowawczos¢ i przekraczanie siebie. Wersja PVQ2-M charakteryzuje si¢ satys-
fakcjonujaca rzetelnoscia (a od 0.66 do 0.87) mierzong wskaznikiem alfa Cronbacha
dla 18 wartosci, jedna wartos¢ (pokora) osiaga nizszy poziom rzetelnosci (o= 0.63) Po-
nadto uwzgledniono takie zmienne kontrolowane jak pte¢, wiek, miejsce zamieszkania
i deklaracje wiary w Boga. Badanie przeprowadzane byto grupowo z zapewnieniem
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anonimowosci 1 poufnosci danych, metodg papier—otdwek. Badani katolicy uzupetniali
kwestionariusz podczas religijnych spotkan wspolnotowych oraz w warunkach szkol-
nych. Dobdr proby miat charakter losowy. Osoby badane zostaty poinformowane o celu
badania, ktore mogto nastapi¢ dopiero po uzyskaniu zgody osoby badanej lub w przy-
padku niepetoletnosci — po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica albo opiekuna praw-
nego. W celu analizy wynikow zastosowano nieparametryczny test U Manna—Whitneya
do oceny roznic jednej cechy pomiedzy dwoma populacjami (grupami). W analizie sta-
tystycznej przyjeto poziom istotnosci p < 0,05. Wszystkie obliczenia wykonano z za-
stosowaniem Statistica 10.0 i arkusza kalkulacyjnego Microsoft Excel, wykorzystujac
standardowe funkcje tego programu.

Wyniki

Wickszo$¢é wérod badanych stanowity kobiety — 248 osob (60,9%), zas mezczyzni
stanowili pozostale 159 osob (39,1%) (tab. 1), co swiadczy o przewadze ilosciowe]
kobiet w prezentowanym badaniu.

Tabela 1. Liczebno$¢ badanych - rozktad ze wzgledu na pici

Pte¢ N Odsetek badanych [%]
Kobieta 248 60,9
Mezczyzna 159 39,1

Razem 407 100,0

Srednia wieku badanych wyniosta ponad 17 lat (17 lat i siedem miesigcy). Od-
chylenie standardowe stanowi niewiele ponad 13,6% wartosci $redniej, co $wiadczy
0 nieznacznym zrdznicowaniu wieku. Badanych zakwalifikowano do wczesniej usta-
lonych grup wiekowych wedtug teorii Levinsona (1978). Najliczniejszg grupg¢ stano-
wily osoby w fazie przejscia do wczesnej dorostosci, czyli w wieku od 17 do 21 lat —
byto to 227 0s6b (55,8%). Najmniej liczna byta grupa osob w wieku od 22 do 28 lat,
ktora liczyta 30 0sob (7,4%) (tab.2).

Tabela 2. Liczebno$¢ badanych - rozktad ze wzgledu na wiek

Grupa wiekowa N Odsetek badanych [%]
Okres dorastania: do 17 lat 150 36,9

Faza przejscia do wezesnej dorostosci: 17-21 lat 227 55,8

Faza nowicjatu we wczesnej dorostosci: 22-28 lat 30 74

Razem 407 100,0
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Badania przeprowadzone byly w wielu miejscowosciach celem uzyskania wyni-
koéw od jak najbardziej reprezentatywnej grupy. Nie wszyscy badani podali miejsce
swojego zamieszkania — dane te uzyskano tylko od 47% o0sé6b badanych. Z tego po-
wodu nie zostaly one uwzglgdnione w dalszej analizie. Najliczniej reprezentowana
byla wie§ — 74 osoby (38,7%), w najmniejszym stopniu miasto do 50 tys. mieszkan-
cOw — 47 0s6b (24,6%) (tab. 3). Przedstawione dane nie moéwig nam jednak o struk-
turze grupy osob badanych pod wzgledem miejsca zamieszkania.

Tabela 3. Liczebnos¢ badanych — rozktad ze wzgledu na miejsce zamieszkania

Miejsce zamieszkania N Odsetek badanych [%]
Wie$ 74 38,7
miasto do 50 tys. 47 24,6
miasto >50 tys. 70 36,6
Razem 191 100,0

Na podstawie zebranych danych, stwierdzi¢ mozna, ze w hierarchii warto$ci bada-
nej mlodziezy najwyzej znalazla si¢ Zyczliwosé-niezawodnosé i Zyczliwoscé-troskliwosé
oraz uniwersalizm spoteczny, kierowanie sobq w dziataniu i1 uniwersalizm-tolerancja,
nizej uniwersalizm-ekologiczny, a najnizej w hierarchii uplasowaty si¢ wartosci wltadza
nas zasobami i wiadza nas ludzmi. Badane kobiety uzyskaly wyzsze niz m¢zczyzni wy-
niki w zdecydowanej wigkszosci typow wartosci z wyjatkiem uniwersalizmu ekologicz-
nego, przystosowania do regut, pokory, osiggniec, bezpieczenstwa spotecznego, wladzy
nad zasobami oraz wiadzy nad ludzmi. Najwigksze roznice w preferencjach wartosci
kobiet odnotowano w wartosciach: uniwersalizm-tolerancja, zyczliwosc-troskliwosé
oraz uniwersalizm spoteczny. Badane kobiety w najwigkszym stopniu preferowaty:
zyczliwosé-niezawodnosé, zyczliwosc-troskliwosé, uniwersalizm spoleczny oraz uniwer-
salizm-tolerancja. W najmniejszym stopniu kobiety preferowaty wiadze nad zasobami
i wladze nad ludzmi. Badani me¢zczyzni w najwigkszym stopniu preferowali: zyczli-
wosc-niezawodnosé, zyczliwosc-troskliwos¢ oraz kierowanie sobg w dziataniu. W naj-
mniejszym stopniu wladze nad zasobami i wltadze nad ludzmi (tab. 4).

Tabela 4. Nasilenie preferencji typu wartosci — uwzglednienie ptci oséb badanych

Wartosci Symbol Ogotem Kobieta Mezczyzna
Osiggniecia AC 0,21 0,18 0,26
Hedonizm HE 0,25 0,27 0,20
Stymulacja ST 0,02 0,04 -0,02
Kierowanie sobg w dziataniu SDA 0,30 0,33 0,26
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Wartosci Symbol Ogotem Kobieta Mezczyzna
Kierowanie sobg w mysleniu SDT 0,00 0,02 -0,03
Uniwersalizm — tolerancja UNT 0,29 0,43 0,08
Uniwersalizm ekologiczny UNN -0,36 -0,37 -0,35
Uniwersalizm spoteczny UNC 0,41 0,53 0,22
Zyczliwosé - troskliwosé BEC 0,55 0,68 0,36
Zyczliwosé — niezawodno$é BED 0,68 0,77 0,53
Pokora HU -0,10 0,12 -0,07
Przystosowanie do ludzi Col -0,23 -0,22 -0,24
Przystosowanie do regut COR -0,36 -0,38 -0,34
Tradycja TR 0,01 0,01 0,01
Bezpieczenstwo spoteczne SES 0,05 0,00 0,12
Bezpieczeristwo osobiste SEP 0,09 0,11 0,08
Prestiz FAC 0,10 0,11 0,09
Wradza nad zasobami POR 0,72 -0,83 -0,53
Wiadza nad ludzmi POD -1,28 -1,40 -1,08

Najwyzszy wskaznik odnotowano w obszarach przekraczanie siebie oraz otwar-
tos¢ na zmiane. Badane kobiety przejawialy wyzsza preferencje od mezczyzn takich
obszarow wartosci jak: otwartos¢ na zmiany i przekraczanie siebie. Badani mg¢zczyzni
w wigkszym stopniu niz kobiety preferowali takie obszary warto$ci jak: umacnianie
siebie 1 zachowawczos¢ (tab. 5).

Tabela 5. Obszary preferowanych wartosci — uwzglednienie pici osdb badanych

Obszary wartoci Ogodtem Kobieta Mezczyzna
Otwarto$¢ na zmiang 0,14 0,17 0,10
Umacnianie siebie -0,59 -0,68 -0,45
Zachowawczo$¢ -0,06 -0,07 -0,05
Przekraczanie siebie 0,31 0,41 0,17

Odnotowano statystycznie istotne roznice pomi¢dzy kobietami i mezczyznami
dotyczace wartoSci: uniwersalizm-tolerancja, uniwersalizm spoteczny, zZyczliwosc-
troskliwosé, zyczliwosc-niezawodnos¢, wltadza nad zasobami oraz wladza nad ludzmi
(p < 0,05). Dziewczeta 1 kobiety osiagaja wyzsze wyniki niz chtopcy i mezczyzni
w obrgbie czterech pierwszych warto$ci nizsze natomiast w kwestii dwoch ostatnich.
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Tabela 6. Roznice w preferencjach warto$ci przez kobiety i mezczyzn (test U Manna-Whitneya)

Wartosci ngi?obéc::li z Poziom p
Osiggniecia AC -0,290 0,772
Hedonizm HE 0,884 0,376
Stymulacja ST 0,743 0,457
Kierowanie sobg w dziataniu SDA 0,766 0,443
Kierowanie sobg w mys$leniu SDT 0,379 0,705
Uniwersalizm - tolerancja UNT 3,508 0,000
Uniwersalizm ekologiczny UNN -0,206 0,836
Uniwersalizm spoteczny UNC 3,081 0,002
Zyczliwos¢ - troskliwosé BEC 3,455 0,001
Zyczliwosé - niezawodnosé BED 2,571 0,010
Pokora HU -0,182 0,856
Przystosowanie do ludzi COl 0,219 0,826
Przystosowanie do regut COR -0,244 0,808
Tradycja TR 0,193 0,847
Bezpieczenstwo spoteczne SES -0,898 0,369
Bezpieczenstwo osobiste SEP 0,424 0,671
Prestiz FAC 0,195 0,845
Wiadza nad zasobami POR 2,372 0,018
Wiadza nad ludzmi POD -2,684 0,007

Odnotowano statystycznie istotne roznice pomigdzy kobietami i me¢zczyznami

dotyczace dwoch obszaréw wartosci: umacnianie siebie oraz przekraczanie siebie
(p < 0,05). Mezczyzni bardziej preferuja umacnianie siebie, kobiety natomiast prze-

kraczanie siebie.

Tabela 7. Obszary warto$ci kobiet i mezczyzn - réznice miedzypiciowe (test U Manna-Whitneya)

Obszary wartosci Z Poziom p
Otwarto$¢ na zmiane 1,186 0,236
Umacnianie siebie 2,421 0,015
Zachowawczo$¢ 0,020 0,984
Przekraczanie siebie 3,380 0,001

28

COLLOQUIUM WNHiS



ROZNICUJACA ROLA PECI W WYBORZE PREFEROWANYCH WARTOSCI W GRUPIE...

Dyskusja wynikow

Ponowoczesno$¢ wigze si¢ z komercyjno-pragmatycznym podejsciem do zycia, co
moze stanowi¢ zagrozenie dla warto$ci mtodych Polakow. Katolicy jednak wierza
w dary Ducha Swietego, ktore dopeniaja i udoskonalajg cnoty tych, ktorzy je otrzy-
muja, co zawarte jest w Katechizmie Kosciola katolickiego (1994). Badana grupa moze
zawdzigcza¢ swojg jednomyslno$¢ kierowaniu si¢ cnotami teologalnymi (wiara, na-
dzieja 1 mito$¢) oraz cnotami kardynalnymi (roztropno$é, sprawiedliwo$é, mestwo
i umiarkowanie). Pojawia si¢ jednak pewnego rodzaju watpliwosc¢: czy kazdy katolik
zyje w zgodzie z tymi cnotami? I czy osoba, ktora nie utozsamia si¢ z katolicyzmem
réwniez moze ceni¢ powyzej wskazane warto$ci? Brakuje w tym miejscu badan porow-
nawczych, aby odpowiedzie¢ na to pytanie, jednakze widoczne jest potwierdzenie istot-
nosci zycia wedlug cnoét teologalnych w najwyzszych wskaznikach wartosci
odnotowanych w obszarach przekraczanie siebie oraz otwartos¢ na zmiang w calej ba-
danej grupie katolikow. Mtodzi katolicy dbaja o samych siebie i siebie nawzajem po-
przez kierowanie sobg, wzajemng zyczliwo$¢ i uniwersalizm, w modelu kotowym
sytuuja si¢ w obszarach wskazujacych na wzrost (Schwartz i in., 2012; Cieciuch, 2013).
Badanie wykazato istotne statystycznie roznice pomigdzy badanymi grupami plei. Oka-
zuje si¢, ze dziewczeta i kobiety bardziej niz chtopcy 1 mezczyzni preferujg uniwersa-
lizm (w aspekcie tolerancji i uniwersalizmu spotecznego) oraz zyczliwos¢ (w dwoch
jego aspektach), ktore sktadajg si¢ na obszar przekraczanie siebie. Chtopcy i mgzezyzni
natomiast osiggaja wyzsze wyniki na skali wladzy, co sktada si¢ na wyzszy wynik w ob-
rebie obszaru umacnianie siebie. Thumaczac odnotowane rdznice nalezy spojrze¢ na
zagadnienie z roznych perspektyw (por. Mandal, 2003).

Wyjasnienie biologiczne rdznic migdzyptciowych koncentruje si¢ wokot
roéznic w produkcji hormondw plciowych, testosteronu u mezczyzn, ktory jest odpowie-
dzialny za agresywnos¢ (przejawiajacg si¢ rowniez jako sktonno$¢ do dominacji, pew-
nos$¢ siebie 1 asertywno$¢) i prolaktyny u kobiet, ktora odpowiada za pojawienie si¢
zachowan zorientowanych na innych, opiekunczos¢ i czuto$¢ (Zuckerman, 1991). Do-
skonale thumaczy to wybor mtodych kobiet i dziewczat, aby by¢ niezawodnym i god-
nym zaufania czlonkiem grupy, osoba troskliwa wobec innych, dgzaca do rownosci,
sprawiedliwosci i dobra wszystkich oraz akceptujaca rézniacych si¢ od samej siebie
ludzi (por. Cieciuch, Schwartz, 2018). Koresponduje to z obrazem kobiety czutej, wraz-
liwej 1 opiekunczej. Preferencja chlopcow i mezezyzn statusu i prestizu spolecznego,
dominacji nad innymi ludzmi i kontroli ludzi oraz zasobéw natomiast wpisuje si¢ w ob-
raz zdeterminowanego testosteronem mezczyzny, ktory przejawia sktonnosé do agre-
sywnosci, w tym do dominacji. Oczywi$cie w ramach wyjasnienia biologicznego na
uwage zastuguja takze dziedziczenie cech osobowosci, ktore moze odpowiadac za wy-
stepujace roznice indywidualne w ramach jednej ptci. Koncentrowanie si¢ jednak tylko
i wylacznie wokot biologii jest oczywiscie bardzo ograniczajace, niewystarczajace,
a czasem nawet i krzywdzace.
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Wyjasnienie socjobiologiczne nawigzuje do ewolucyjnego punktu widze-
nia kobiety i m¢zczyzny. Nalezy w tym miejscu podda¢ pod refleksje to, jaka role pehnia
kobiety, a jakg m¢zczyzni od zarania dziejow w naszym spoteczenstwie. Mezczyznom
przypisuje si¢ sktonnosci do rywalizacji (Brannon, 2002), stwierdza si¢ u nich wyzszy
poziom agresji (Wojciszke, 2002, 2012). Atletyczna budowa ciata m¢zczyzn w epoce
prehistorycznej predysponowala do polowania i walki, kobiety natomiast zajmowaty
si¢ rodzeniem dzieci, ich wychowaniem i dbaniem o dobro swoich najblizszych (Buss,
2001). Zajmowanie si¢ przez kobiety dzie¢mi i domowym ogniskiem, a przez m¢zczyzn
lowiectwem moze thumaczy¢ fakt wyboru przez kobiety obszaru wartosci przekracza-
nie siebie, a przez m¢zczyzn za$ obszaru umacnianie siebie. Krytycy tego stanowiska
jasno podkreslaja, ze zycie wspolczesnych kobiet i mezczyzn nie jest juz tak bardzo
kierowane biologia, a przez to ich codzienne zadania wygladajg inaczej niz w czasach
prehistorycznych. Kobiety zyja dluzej, realizuja si¢ zawodowo, cedujg odpowiedzial-
no$¢ za wychowanie dzieci na 0jcow, rodzing i instytucje, mezczyzni natomiast wcho-
dza czegsto w rdzne role zawodowe, niekoniecznie wigzace si¢ z wtadza, agresywnoscia
czy dominacjg. Preferowane obszary wartoéci przez badane grupy ukazujg jednak
wplyw historii na wspotczesne funkcjonowanie ludzi.

Wyjadnienie spoteczno-kulturowe zaklada, ze czynniki spoteczne i kul-
turowe sg istotne dla rozwoju réznic w obrebie osobowosci pomiedzy plciami. Eagly
(1987) uwaza, ze przyjeta rola spoteczna jest istotnym determinantem dla przyjmowa-
nia przez kobiety i m¢zczyzn konkretnych zachowan. Ze wzgledu na charakter aktyw-
nosci, jakiej podejmujg si¢ kobiety i m¢zczyzni, rozwijaja oni w sobie konkretne cechy
i zachowania. Kobiety maja tendencj¢ do zwierzania si¢ innym kobietom, szczegolnie
bliskim sobie, koncentrujg si¢ na emocjach 1 relacjach spotecznych (Wojciszke, 2002,
2012), co moze by¢ efektem bycia w roli powierniczki, opiekunki i matki. Przyjmowa-
nie konkretnych rol spotecznych powoduje powstanie asymetrii pozycji zajmowanej
w strukturze wladzy spotecznej. W zwigzku z powyzszym mezczyzni zajmowac moga
wyzsze stanowiska, co moze korespondowac z preferencjg wartosci zwigzanych z wta-
dza. Nastepnie asymetria ta moze rozwija¢ podporzadkowanie, ulegtos¢ i1 skupianie si¢
na innych, co moze determinowac preferowanie wartosci zwigzanych z dbaniem bar-
dziej o dobro innych niz wlasne. W ramach wyjasnien spoteczno-kulturowych warto
wspomniec takze o kontekscie kulturowym katolicyzmu oraz teorii oczekiwan spotecz-
nych (Deaux, Major, 1987; Goodman i in., 2020). Przekaz tresci religijnych i moralnych
wigze si¢ z procesami socjalizacyjnymi i wychowawczymi, moze stanowi¢ element
konstrukeji tozsamos$ci. Kultura religijna danej osoby jest silnie powigzana z prawdo-
podobienstwem posiadania przez t¢ osobe doswiadczenia religijnego lub duchowego
zmieniajgcego zycie (Gutierrez i in., 2018). Odmienno$¢ w rozwoju religijnosci dziew-
czat i chlopcow thumaczy si¢ wtasnie procesem socjalizacji (Talik, 2013). Religijnos¢
rodzicow moze mie¢ roézne znaczenie dla rozwoju religijnego miodziezy (Goodman
iin., 2020), co thumaczy¢ mozna ekologiczng teorig Bronfenbrennera (2000), a sam
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przekaz religijny moze koncentrowac si¢ na roznych aspektach, takich jak wiara
w Boga, postuszenstwo oraz wartosci moralne (Kelley i in., 2021). Zdefiniowany
w minionej dekadzie termin ,,postsekularyzm” wskazuje na aktualny paradygmat,
$wiadczacy o ponownym zainteresowaniu si¢ religig. Religia proponuje orientacje
etyczng i jest postrzegana jako zrodlo zaangazowania spoteczno-moralnego (por. Vor-
ste, 2013), co stanowi wazny element wchodzenia w dorosto$¢ wspotczesnych mtodych
katolikow, ale takze i stwarza przestrzen dla dalszych ustalen, zalecen i badan (Ota,
1998). Teoria oczekiwan spotecznych ttumaczy, ze osoby o okreslonej pici zachowuja
si¢ w okreslony sposdb, bo tego si¢ od nich oczekuje. Warto wspomnie¢ rowniez o mo-
delu socjalizacji, w ktoérym to podkresla si¢ znaczenie uczenia dzieci ro6znych zachowan
celem wyksztatcenia w nich tych zgodnych ze stereotypem pici (Mandal, Stafanska-
Klar, 1995; Mandal, 2003). Bawiace si¢ lalkami dziewczynki wzmacniaja w sobie opie-
kunczos¢ i troskliwos¢, sktadajace si¢ na obszar wartosci przekraczanie siebie, nato-
miast chlopcy w swoich zabawach sprawnosciowych i rywalizacyjnych mogg doceniac¢
wladze nad innymi i wiadzg nad zasobami, co sktada si¢ na obszar warto$ci umacnianie
siebie. Uzyskane wyniki badan wlasnych dodatkowo czgsciowo korespondujg z donie-
sieniami na temat ré6znic mi¢dzyplciowych w obrgbie osobowosci. Mezczyzni charak-
teryzuja si¢ wigkszg asertywnos$cia, a kobiety wigkszym niepokojem (Maccoby,
Jacklin, 1974; Feingold, 1994). Moze wigzac¢ si¢ to z wyborem obszaru wartosci umac-
nianie siebie przez mezczyzn, jednak nie dostrzega si¢, aby pte¢ zenska bardziej prefe-
rowata obszar zachowawczos¢ od plei meskiej, co mogltoby wigzaé si¢ z reakcja na
odczuwany wyzszy poziom Igku. Inne doniesienia (Costa i in., 2001) wskazujg na wyz-
sze rezultaty kobiet w wymiarach cech osobowosci, takich jak ciepto, towarzyskos¢,
otwarto$¢ na uczucia, wrazliwos¢ na innych i altruizm, co moze ttumaczy¢é wybor ob-
szaru warto$ci przekraczanie siebie przez dziewczeta 1 kobiety. Wyjasnienia preferencji
odmiennych wartos$ci przez ple¢ zenska i meskg mozna poszukiwac nie tylko w rozni-
cach biologicznych, ale w odmiennosci rol spotecznych, w jakich funkcjonujg. Intere-
sujace jest tez odwotanie si¢ do cnoét (Fromm, 1997). Kobiety charakteryzuja si¢
wigkszg czuloscia, gdyz jest ona podstawowa cnotg w relacji matki do dziecka. Kore-
sponduje to z wartoscig przekraczanie siebie. W innych badaniach stwierdza si¢ zroz-
nicowanie w obrgbie wrazliwo$ci moralnej w grupie kobiet 1 mezczyzn (Czyzowska,
2012). Waznym czynnikiem roznicujgcym typy dazen zyciowych jest pteé: dziew-
czynki cze$ciej niz chlopcy preferujg orientacje afiliacyjng, natomiast chlopcy czgsciej
niz dziewczynki preferujg orientacje hedonistyczng (Domalewski, 2013).

Podsumowanie

Podsumowujac omoéwione w dyskusji wynikow rezultaty badan wlasnych, nalezy po-
wtorzy¢, a jednoczesnie podkresli¢, ze katolicy w okresie adolescencji 1 wezesnej doro-
stosci zamieszkujacy roznej wielkosci miejscowosci, niezaleznie od plci, najsilniej
preferuja wartosci koncentrujace si¢ wokot przekraczania siebie i otwartosci na zmiany,
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a najstabiej te dotyczace umacniania siebie 1 zachowawczoSci. Roznic migdzyplcio-

wych natomiast doszuka¢ si¢ mozemy w dwoch konkretnych obszarach: mezczyzni
bardziej preferujg obszar umacnianie siebie, kobiety natomiast przekraczanie siebie.

Przedstawione roznice plciowe wiaza si¢ z opiekunczoscia i agresywnoscia, kon-

centruja si¢ wokot wigkszej wrazliwosci dziewczat i kobiet oraz wickszej asertywnosci
chlopcoéw 1 mezezyzn, i tak whasnie warto thumaczy¢ roznice w obrebie wyboru odmien-

nych obszarow wartosci w obrgbie badanych grup zréznicowanych ptciowo.
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