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STRESZCZENIE

Celem prezentowanego artykutu jest przedstawienie ewolucji pogladow na temat
etyki pracy i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w spotecznym nauczaniu ko$ciotow
protestanckich i Kosciota katolickiego. Zaprezentowana ewolucja zostata skonfrontowana
z zatozeniami teoretycznymi etyki biznesu, w ktdrej wyszczegdlniono 3 poziomy analizy dzia-
tan etycznych: poziom indywidualny, grupowy i spoteczny, ktory odnosi sie do dziatan zgod-
nych z zasadami Spotecznej Odpowiedzialno$ci Przedsigbiorstwa. Przeprowadzone analizy
dowodza, ze chrzescijafiska nauka spoteczna ewoluowata z zagadnien zajmujacych sie etykg
pracownika, w kierunku zagadnien zajmujacych sie Spoteczna Odpowiedzialnoscig Przedsie-
biorstwa. Dokonane analizy ukazujg réwniez, ze poglady Maxa Webera i Michaela Novaka na
temat roli protestantyzmu i chrze$cijanstwa w rozwoju kapitalizmu nie sg ze sobg sprzeczne,
a raczej kompatybilne. Zaréwno protestantyzm jak i katolicyzm w znacznym stopniu wptynat
na uksztattowanie norm etycznych wspétczesnego cztowieka pracy i jego otoczenia instytu-
cjonalnego.

Stowa kluczowe:
praca, religia, spoteczna nauka Ko$ciota, powotanie, etyka.

WSTEP

Analizujac podejmowang na gruncie socjologii problematyke etyki
pracy i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej odnalez¢ mozna szereg defi-
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nicji 1 podejs¢ thumaczacych zwigzek tych obszarow zycia cztowieka. Praca,
zgodnie z definicjg przedstawiong w stlowniku PWN, rozumiana jest jako:
proces zlozonej aktywnos$ci fizyczno-umystowej, ktorej celem jest prze-
ksztatcenie szeroko rozumianego $rodowiska w ten sposob, by zwigkszy¢
szanse przezycia gatunku ludzkiego'. Definicja ta akcentuje fakt, ze praca
jest aktem $§wiadomego 1 celowego wysitku, typowego dla gatunku ludzkie-
go.

Celem niniejszego artykulu jest przedstawienie wptywu chrzescijan-
stwa na ksztaltowanie si¢ etyki pracy i dziatalnosci gospodarczej. Artykut
oparty zostat na analizie tresci materiatdow zastanych. Przedstawi¢ w nim za-
fozenia teoretyczne etyki biznesu. Zaprezentuj¢ 3 podstawowe obszary analiz
etycznych w biznesie. Nastgpnie przedstawi¢ ewolucje pogladow na temat
etyki pracy 1 dziatalno$ci gospodarczej dokonanej w nawigzaniu do wplywu
religii na jej ksztatt. Szczegdlne miejsce poswiece na analize pogladow Maxa
Webera 1 Michaela Novaka, ktérych oceny wptywu wyznania na kwestie
pracy uznawane s3 za sprzeczne. Koncentrujac si¢ na tych dwoch autorach
zastanowig¢ sie¢, czy faktycznie ich poglady na kwesti¢ roli wyznania w ksztal-
towaniu etyki pracy i jej kontekstu instytucjonalnego wykluczajg sig.

Etyka dzialalnosci gospodarczej i obszary jej analizy

Praca i dziatalno$¢ gospodarcza, jak kazda sfera zycia cztlowieka po-
trzebuje stworzenia standardow postepowania. Za ich tworzenie odpowiada
etyka dzialalno$ci gospodarczej, zwana potocznie ,,etyka biznesu”. Celem
ponizszego podrozdziatu jest zaprezentowanie obszaru zainteresowania etyki
biznesu 1 poziomdéw jej analizy.

Przedmiotem badan i opracowan na temat etyki pracy i dziatalno$ci
gospodarczej, potocznie zwanej etykg biznesu jest zarowno analiza kondycji
moralnej sfery gospodarczej (czym zajmuje si¢ deskryptywna etyka biznesu)
jak 1 tworzenie wskazowek postepowania ludzi 1 ich otoczenia instytucjonal-
nego (etyka preskryptywna)-.

By lepiej okresli¢ relacje jakie zachodza pomiedzy jednostkg a jej
otoczeniem instytucjonalnym, badacze odwotujg si¢ réznych pozioméw ana-
liz. Najpowszechniejszy jest podziat na trzy poziomy: ,mikro”, ,,mezo”
1,,makro”.

" 'W. Kozek, Stownik internetowy PWN; http://encyklopedia.pwn.pl/haslo/ pra-
€a;3961600.html, (dostep: 09.09.2015).

2G. D. Chrysides, J. H. Kaler, Wprowadzenie do etyki biznesu, PWN, Warszawa
1999.
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R. Gryfin w swoich analizach podkresla znaczenie relacji pomigdzy
podsystemami wyrdzniajac trzy ich kierunki: (1) stosunek pracownika do
firmy; (2) stosunek firmy do pracownika oraz (3) firmy do innych podmio-
tow gospodarczych’.

W pierwszym obszarze analizy preskryptywne koncentruja si¢ na
normach etycznych jakie powinny obowigzywaé kazdego pracownika, np.
dochowywanie tajemnicy zawodowej, szacunek dla wspotpracownikow, czy
przestrzeganie prawa pracy. W obszarze stosunku firmy do pracownika, ety-
ka normatywna okresla¢ bedzie jakie normy etyczne powinny obowigzywac
pracodawce, np. warunki zatrudnienia, poszanowanie prywatnosci, czy
ochrona zdrowia pracownika. W koncu, obszar okreslajacy stosunek firmy do
innych podmiotéw gospodarczych bedzie nakreslat relacje 1 normy etyczne
jakie powinny obowigzywa¢ firmy wobec klientoéw, konkurencji, czy akcjo-
nariuszy.

Podziat ten wydaje si¢ niepetny, z uwagi na pominigcie roli interesa-
riuszy niebedacych podmiotami gospodarczymi, np. ludzmi, ktérzy mieszka-
ja w sasiedztwie fabryki zanieczyszczajacej srodowisko naturalne. O takim
podziale nie zapomina D. Walczak-Duraj, ktora, uwzgledniajac podziat na
3 obszary, nie pomija wagi, jakg w relacjach z biznesem odgrywajg inni inte-
resariusze, np. spotecznos$¢ lokalna, wobec ktorej firmy majg zobowigzania
moralne. Przedstawia ona zatem wymiar jednostkowy, grupowy i spoteczny®.

Wymiar spoteczny mozna nazwa¢ wymiarem Spolecznej Odpowie-
dzialnos$ci Przedsigbiorstwa (Corporate Social Responsibility — CSR). Okre-
§la on bowiem obowiazki moralne o dobrowolnym charakterze’, ktore
wykraczaja poza obowiazki prawne i ekonomiczne®, jakie ma przed soba
biznes w stosunku do $rodowiska, w jakim funkcjonuje’. Zaprezentowane
trzy wymiary ukazujag w pelnym stopniu obszary, w ktérych biznes i ludzie
pracy majg pewne powinnosci i zobowigzania moralne. Etyka pracy 1 dzia-
falnosci gospodarczej nie daje jednak odpowiedzi na pytanie o zrodto pocho-
dzenia norm obowigzujacych w §wiecie biznesu.

3 R. W. Griffin, Podstawy zarzqdzania organizacjami, PWN, Warszawa 2002,
s. 137-138.

* D. Walczak-Duraj, Zad etyczny w gospodarce rynkowej. Doswiadczenia polskiej
transformacji, Wyd. UL, £6dz 2002, s. 266.

> A. Lewicka-Strzatecka, Etyczne standardy firm i pracownikéw, Wyd. IFiS PAN,
Warszawa 1999, s. 49.

% A. B. Carroll, The Pyramid of Corporate Social Responsibility: Toward the Moral
Management of Organizational Stakeholders, [w:] “Business Horizons”/VII-VIII 1991.

" R. Akerman, The Social Challenge to Business, Harvard University Press, Cam-
bridge 1975, s. 1.
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Etyka pracownika i jego otoczenia instytucjonalnego w spolecznym
nauczaniu KoSciola katolickiego i Kosciolow protestanckich

Badacze wielu dziedzin nauki analizujg zjawisko pracy. W historii
mysli spofecznej spotka¢ mozna rézne podejscia do rozumienia pracy. Podej-
$cie negatywne (punitywne) koncentruje si¢ na negatywnych cechach proce-
su pracy, rozumianej jako element konieczny, wymuszony na cztowieku.
Podejscie pozytywne (autoteliczne) podkresla z kolei warto$¢ jaka w zycie
cztowieka wnosi praca, pomagajaca mu tworczo si¢ wyrazi¢, doskonali¢ oraz
poprawi¢ swoj byt materialny .

Pismo Swigte, w wielu miejscach nawiazuje do problemu pracy czto-
wieka podkreslajac jej punitywny i autoteliczny charakter. Stary i Nowy Te-
stament daja wskazowki, co do zasad, jakie powinny przyswiecac
cztowiekowi w jego miejscu pracy bez wzgledu na to, czy petni tam role pra-
cownika, czy pracodawcy. Nie mozna jednak okreslié, ze Pismo Swigte kreu-
je jednoznacznie pozytywng lub negatywna postawe wobec pracy.

W Starym Testamencie czytamy o karze wygnania z raju i pracy
w znoju za skosztowanie owocu z ,,Drzewa poznania” (Rdz 3,17-19). Jedno-
czesnie w tej samej Ksigdze znalez¢ mozna informacje, ze praca jest wyra-
zem mitosci Boga, Jego daru dla cziowieka (Rdz 2,15). Prezentowane
w Starym 1 Nowym Testamencie wskazowki czgsto formutowane sg w spo-
sob ogblny, a ich interpretacja poczyniona na przestrzeni wiekow moze by¢
naznaczona indywidualnymi postawami 0s6b dokonujacych refleksji. Tak tez
mozna patrze¢ na interpretacje poczynione przez Ojcow Kosciota, ktorych
poglady wywarly ogromny wplyw na etyke pracy i moralno$¢ europejskich
chrzescijan.

Klemens Aleksandryjski, wbrew slowom Pawta (1 Tm 6, 10) twier-
dzil, ze gromadzenie ziemskiego bogactwa jest dobre, gdy pozytkowane jest
dla dobra og6tu. Rownoczesnie uwazat, ze ubdstwo powoduje ciggta koncen-
tracje na potrzebach ciala, co odciaga czlowieka od poszukiwania Boga’.
Warto zauwazy¢, ze stowa te mogly stac si¢ inspiracja dla refleksji poczynio-
nych przez Jana Kalwina. Cyprian z Kartaginy z kolei, jako pierwszy zauwa-

¥ W. Jacher, Praca i gospodarka w mysli Tomasza z Akwinu i Maxa Webera,
[w:] S. Partycki (red.), Religia a gospodarka, Tom I, Wydawnictwo KUL, Lublin 2005,
s. 260.

’ Clement of Alexandra, Who Is the Rich Man That Shall Be Saved, [w:] M. L.
Stackhouse i inni. (red.), On Moral Business, Eerdemans, Michigan1995, s. 143—146.
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zyt, ze czlowiek powinien cigzko pracowac, gdyz jest to najlepszy sposob
odkupienia'”.

Cho¢ w dzietach §w. Augustyna trudno odnalez¢ konkretne wytyczne
dotyczace etyki pracy i prowadzenia etycznego biznesu, to w jego stowach
odczyta¢ mozna pochwale dla ludzi pracujacych'', a co wazniejsze zaprezen-
towane przez niego podstawowe prawdy moralne dotyczace natury dobra
1 zta, nadaty woli czlowieka charakter autonomiczny, za§ wewngtrzna dyspo-
zycja unikania zla 1 czynienia dobra zostala sprowadzona przez niego do
wolnosci moralnej'?.,

Wielki wpltyw na ksztaltowanie etyki chrzescijanskiej, a szczegdlnie
protestanckiej, miaty refleksje Benedykta z Nursji (,,Ora et labora™)", ktory
traktowat prace jako rodzaj modlitwy, a jej wytwory jako narzedzia o wadze
sakramentalnej'”.

W swoich rozwazaniach na autotelicznym charakterze pracy, wyrazie
wolnosci cztowieka koncentrowat si¢ rowniez Tomasz z Akwinu, ktory pod-
kreslat, ze'’:

1. Praca ludzka charakteryzuje si¢ duzym wysitkiem psychofizycznym,
dzigki ktoremu czlowiek rozwija swoja sfere poznawcza i moralna'®;

2. Praca ludzka jest forma wysitku tworczego, ktoéry ujawnia si¢ w jego
dziele, stanowiacym rekojmie jego doskonatosci'’;

3. Praca jest wysilkiem celowym, prowadzagcym cztowieka do ostatecz-
nego dobra, gdyz jej istota jest tworzenie rzeczy dobrych (,,bonum
opus” — owocow pracy)'®;

' Cyprian, On Works and Alms, [w:] M. L. Stackhouse i inni (red.), On Moral Busi-
ness, dz. cyt., s. 148—150.

""" Augustine, The Love of Neighbor, [w:] M. L. Stackhouse i inni (red.), On Moral
Business, dz. cyt., s. 151.

2 Augustine, On Good and Evil, [w:] M. L. Stackhouse i inni (red.), On Moral
Business, dz. cyt., s. 153.

13 Encyklopedia Katolicka, t. 2, Tow. Naukowe KUL, Lublin 1976.

M, Fry (red.), The Rule of ST. Benedict, Liturgical Press, 1981, s. 5-79.

' Pelna treé¢ Sumy teologicznegj Tomasza z Akwinu na stronie:
http://katedra.uksw.edu.pl/suma/suma_indeks.htm, (dostep: 09.09.2015); Przeprowadzone
ponizej analizy opartam na tresci Sumy teologicznej, ktora w catoSci zamieszczona jest na
podanej stronie.

16 Tomasz z Akwinu, Suma teologiczna. Traktat o cztowieku, Tom 7, Kwestia 97, s. 198.

17 Tomasz z Akwinu, Suma teologiczna. O wadach i grzechach, tom 12, Kwestia 71,
Art. 1, s. 166.

'8 W. Jacher, Mysli Tomasza z Akwinu o pracy ludzkiej, [w:] K. Doktér, K. Konecki,
W. Warzywoda-Kruszynska (red.), Praca, gospodarka, spoteczenstwo, Wydawnictwo UL,
1.6dz 2003, s. 119-120.
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4. Praca jest wysitkiem §wiadomym, wyrazem wolnej woli 1 wolnos$ci
cztowieka'”.

Praca jest wysitkiem osobowym?.

6. Praca jest wysitkiem spolecznym, wyrazem shuzby spoteczefistwu?®'.

|9}

Zdaniem W. Jachera, Akwinata postrzegat prac¢ jako wyraz stuzby
Bogu i czlowiekowi, ktore mozna odnie$¢ do czaséw wspotczesnych, dajac
podstawe do nakreslenia podstaw etyki pracy i dziatan gospodarczych™.

Reformacja i protestantyzm a kwestia pracy czlowieka

Prezentowana ewolucja pogladéw na temat pracy cztowieka nabrata
wyrazu w czasach reformacji, stajac si¢ waznym elementem tworzacych si¢
podstaw protestanckiej nauki spotecznej, ktorej podwaliny stworzyli Marcin
Luter i Jan Kalwin. Ten pierwszy, cho¢ mial negatywny stosunek do handlu®
1 pieniadza, to uznawal, ze cigzka praca, bedaca taska Boga, moze by¢ jedyna
moralnie wlasciwg formg ich pozyskania. Luter podkreslat réwniez spotecz-
ny wymiar pracy, a samego cztowieka uznawat za wytworce ,,Homo fabera”,
ktory ciezka pracg dawat wyraz obdarzajacej go lasce.

J. Kalwin, wielki nastgpca Lutra, na tamach swoich prac twierdzit, ze
cztowiek calg swoja aktywnos¢ powinien kierowa¢ ku chwale Boga: samoo-
graniczajac si¢, bedac sprawiedliwym wobec bliznich, zmagajac si¢ ze swo-
im losem i medytujac nad zyciem wickuistym®*, co stanowi fundament
kalwinskiej ascezy”. Prace J. Kalwina mialy ogromny wplyw na moralna
legitymizacj¢ kapitalizmu. W mysl doktryny J. Kalwina nieréwnos$ci ekono-

1 Tomasz z Akwinu, Tom 7, Kwestia 96, Art. 3, s. 102 oraz 429.

2" Tomasz z Akwinu, Suma T eologiczna, T. 6, Cztowiek, zagadnienie 81, art. 3-2,
s. 88.

L' W. Jacher, Mysli Tomasza z Akwinu o pracy ludzkiej, dz. cyt., s. 121-122.

2 'W. Jacher, Praca i gospodarka w mysli Tomasza z Akwinu i Maxa Webera,
[w:] S. Partycki (red.), Religia a gospodarka, Tom I, Wydawnictwo KUL, Lublin 2005,
s. 206.

3 M. Luter, Duzy Katechizm, http://www.luter.pl/files/pdf/DuzyKatechizm.pdf,
s. 20-21, (dostep: 09.09.2015).

*J. Calvin, The Moral Law and the Christian Life, [w:] M. L. Stackhouse,
D. P. McCann, S. J. Roels, On Moral Business, dz. cyt., s. 180—183.

% Co warto podkresli¢, te cztery filary moralno$ci oparte sa na stowach §w. Pawta
z listu do Tytusa, w ktérym daje wskazowki, jak ludzie réznych standw powinni postepowaé
w zyciu doczesnym (Tyt 2,1).
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miczne maja sens>’. Reformator nobilitowat rowniez dziatalno$¢ handlowa,
kapitat, i lichwe?’. Zgodnie z jego doktryna cztowiek powinien dziataé¢ zgod-
nie ze swoim powolaniem, ciezko pracowaé i czerpaé z pracy przyjemnosc>.
Zdaniem J. Kalwina kazdy czlowiek ma swoje powotanie, cho¢ nie kazdy
bedzie zbawiony. Ten, ktory mocno wierzy, cigzko pracuje i gromadzi dobra
doczesne moze byé jednak pewien laski”. J. Kalwin uwazat réwniez, ze obo-
wigzkiem moralnym kazdego pracodawcy jest dobre traktowanie podwtad-
nych i pracownikéw™’. Czlowiek wierzacy, ciezko pracujacy i gromadzacy
dobra doczesne moze by¢ pewien taski — Bog doswiadczajac go tymi trzema
rzeczami, daje mu wyraz swojej mitosci.

To wilasnie mysl etyczna M. Lutra 1 J. Kalwina w znaczacy sposob
wplyneta na takich autorow jak: U. Stadler, G. Winstanley, J. Locke, D. Hu-
me czy A. Smith, ktérzy stworzyli podwaliny pod etyczng mysl kapitalizmu.

Wspolczesne stanowisko Kosciola rzymsko-katolickiego
i zborow protestanckich

Wspodiczesne stanowisko Kosciola katolickiego oprze¢ mozna na ana-
lizie encyklik papieskich, stanowigcych kanon Spolecznej nauki Kosciota.
W kontekscie pracy czlowieka i1 jego otoczenia instytucjonalnego najwicksze
znaczenie ma ogtoszona w 1891 r. encyklika Leona XIII — ,,Rerum nova-
rum”, a nastepnie ,,Quadragesimo anno” Piusa XI, ,Laborem exercens”
1 ,,Centesimus annus” Jana Pawta II, ,,Caritas in veritate” Benedykta XVI
oraz ,,Laudato si” Franciszka. Moje analizy opieram na tych wtasnie encykli-
kach.

Encyklika Leona XIII — ,,Rerum novarum”” pierwszy dokument Ko-
sciofa katolickiego, odnoszacy si¢ do kwestii pracy i jej kontekstu spoteczno-
gospodarczego, byt odpowiedzig na nasilajace si¢ XIX wieku ruchy socjali-
styczne, w ktérych Koscidét dopatrywat sie kolejnego, po protestantyzmie,
zagrozenia dla wiary 1 etyki katolickiej. Encyklika ta koncentrowata si¢ na

531

S, Piwko, Filozoficzne aspekty doktryny Jana Kalwina, Spis, Warszawa 1987,
s. 80-81.

27 J. Piechowski, Prorok czy dyktator?, Wydawnictwo Slask, Katowice 1988, s. 6.

* J. Calvin, The Moral Law and the Christian Life, [w:] M. L. Stackhouse,
D. P. McCann, S. J. Roels (red.), On Moral Business, dz. cyt., s. 185.

2 J. Calvin, The Moral Law and the Christian Life, dz. cyt., s. 184.

30 3. Piechowski, Prorok czy dyktator?, Wydawnictwo Slask, Katowice 1988, s. 6.

3! Tresé encykliki dostepna na stronie: http://www.mop.pl/doc/html/encykliki/ Re-
rum%?20novarum.htm
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ustaleniu zasad nowego fadu spolecznego, uwzgledniajagcego prawa i obo-
wiazki w relacjach migdzy biednym proletariatem a bogatymi przedsi¢bior-
cami. To dzieki tej encyklice papiez zyskat przydomek papieza robotnikdéw,
a takze papieza wolnego zrzeszania si¢”, ktory, pomimo poparcia dla opozy-
cyjnej w stosunku do idei socjalizmu, idei kapitalizmu, promowat jej bardziej
spoteczna forme™.

W encyklice zawarte zostaly tezy udowadniajgce potrzebe posiadania
pracy, dzigki ktorej cztowiek nabywa wlasnos¢ prywatna, ktorg wedlug wila-
snego uznania moze dysponowaé’*. Zdaniem Papieza Leona, praca wylacznie
na rzecz dobra wsp6lnego nie jest zgodna z prawem naturalnym®”.

Leon XIII podkreslat, ze ludzie zgodnie z prawem boskim i natural-
nym, zobowigzani sg do tego by pracowac. Ze wzgledu na to, ze r6znig si¢
migdzy sobg temperamentem, osobowoscig, czy statusem spolecznym, to
wykonujg rézne prace, a to niezbedne jest dla funkcjonowania spoleczen-
stwa’®. Encyklika ta prezentowala normy, w tym etyczne, jakie powinny cha-
rakteryzowa¢ dobrego pracodawce i pracownika. Wigkszo$¢ z tych zasad jest
powszechnie akcentowana wspdtczesnie we wszelkiego rodzaju kodeksach
etycznych obowigzujacych firmy i jej pracownikow. Wyjatek stanowi zakaz
strajkowania 1 tgczenia si¢ w zwigzki robotnicze o charakterze socjalistycz-
nym Niewatpliwie jednak, encyklika ta akcentuje poszanowanie godnosci nie
tylko pracodawcy, ale i pracownika®’. Co wiccej, okrela role pafstwa
w ochronie prac tych, ktoérzy sami o siebie nie s3 w stanie zadbac¢: chorych,
zbyt mlodych na prace, kobiety™®.

Publikowane przez kolejnych papiezy encykliki odwolywaly sie do
tresci zawartych w ,,Rerum novarum”, nadajagc im bardziej wspdtczesny cha-
rakter. Tak tez bylo z encyklikg napisang 40 lat pdzniej przez Piusa XI
— ,.Qudragesimo anno™’, ktorej celem stata sic analiza wptywu jaki ,,Rerum
novarum” wywarlo na wspolczesne papiezowi zycie spoteczne, ale rowniez
nowe wyzwania stajace przed ludzmi pracy. Do najwazniejszych zaliczy¢

2 M. Novak, The Catholic Ethic and the Spirit of Capitalism, The Free Press,
New York 1993, s. 50.

3 Rerum novarum, paragraf 1). W dalszych przypisach postugiwa¢ sie bede skro-
tem ,,par.”, zamiast ,,paragraf”.

Tamze, par. 8.

3% Tamze, par. 5-8.

3% Tamze, par. 14-15.

37 Tamze, par. 16.

¥ Tamze, par. 33.

39 Tres¢ encykliki dostgpna na stronie: http://www.mop.pl/doc/html/encykliki/ Qu-
adragesimo%20anno.htm
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trzeba tworzenie miejsc pracy i odnowa moralna ludzi zaangazowanych
w dziatalno$¢ zawodowa™’.

Praca, zdaniem Piusa XI, jest metoda mobilizacji ciata i ducha, ktora
wykonywana we wspolpracy z innymi pomnaza ich kapital. Za prace nalezy
sic zatem godziwa zaplata, dla kazdego chetnego i zdolnego do niej*'. Papiez
dostrzegl problemy, ktore pojawily si¢ wraz z rozwojem kapitalizmu. Do
najwazniejszych zaliczyl ogromne rozwarstwienie spofeczne, zwigzane ze
skupieniem kapitatu na zbyt nielicznej garstce bogaczy™. Doszed! jednak do
wniosku, ze nie da si¢ pogodzi¢ dogmatdéw wiary chrzescijanskiej z przeciw-
stawiajacej sie kapitalizmowi ideologii socjalizmu i komunizmu®. Zapropo-
nowat zatem odrodzenie moralne w duchu chrzescijanskim pracodawcow
1 pracownikow. Przedsiebiorcy jego zdaniem pochlonigci sg gromadzeniem
dobr materialnych, traktuja swoich pracownikow w sposob przedmiotowy™.
Pracownicy z kolei otrzymujg niskie zarobki, ktore wptywaja na zle warunki
materialne, ktore ostabiaja zard6wno moralne, jak i1 ducha chrzescijanstwa
ludzi pracy™.

Pius XI, w ramach naprawy moralnej ludzi pracy zaproponowat pod-
porzadkowanie dzialan gospodarczych wiladzy o charakterze publicznym,
ktorej glownym celem byloby postgpowanie zgodne z zasadami spotecznej,
chrzescijaniskiej odpowiedzialnosci®.

Jan Pawet II w swoich dwoch encyklikach: ,,Laborem exercens
(Pol.: Wykonujac prace) i ,,Contesimus annus™*® (Pol.: Setna rocznica) odwo-
tywat si¢ do kwestii pracy czlowieka, i jej otoczenia instytucjonalnego. Pa-
piez dostrzegt zmiang probleméw wspotczesnego mu ,,homo fabera”, ktory
na przestrzeni ostatnich lat przestal by¢ uwiktany w walke klas, kosztem pro-
bleméw z nieréwnosciami i brakiem sprawiedliwos$ci spofecznej o zasiegu
globalnym, szczegdlnie w dostepie do pracy i jej wytworow™. Jan Pawet II
dokonal rozroznienia na przedmiotowy 1 podmiotowy kontekst pracy. Na

2547

*0 Tamze, par. 41.

*! Tamze, par. 53.

*2 Tamze, par. 107-109.

* Tamze, par. 111-113.

* Tamze, par. 129-132.

* Tamze, par. 135.

** Tamze, par. 136.

*" Tres¢ encykliki na stronie: http:/www.mop.pl/doc/html/ encykliki/ Labo-
rem%?20exercens.htm, (dostep: 09.09.2015).

* Tres¢ encykliki na stronie: http:/www.mop.pl/doc/html/ encykliki/ Centesi-
mus%?20annus.htm, (dostep: 09.09.2015).

* Tamze, par. 2-3.
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przestrzeni wiekéw zmienit sie jej przedmiotowy charakter, z pracy rak>’, na
wykorzystanie maszyn 1 techniki by go wspierala, ale rowniez wypierata go
z tego procesu’'. Papiez zastanawia sie zatem nad spoleczno-etyczna rola
cztowieka w procesie pracy. Maszyny pozbawione sg drugiego kontekstu
pracy, swojej podmiotowej roli, ktora jest tak wazna w analizach Jana Pawta
I, i kluczowa dla pracy wykonywanej przez czlowieka”. Jan Pawel II przed-
ktada ,prace” nad ,kapital”. Piszac o akcjonariacie pracy twierdzit, ze kazdy
pracujacy powinien bra¢ udziat w zyskach przedsigbiorstwa, czynigc z niego
wspblgospodarza warsztatu pracy-. Do innych kwestii poruszanych w ency-
klikach Jana Pawtla II zaliczy¢ mozna: ochrone grup wykluczonych — ko-
biet™*, ochrone i odpowiednia edukacje miodziezy oraz chronienie jej przed
bezrobociem™ 0s6b niepetnosprawnych; bezpieczefistwa BHP, zabezpiecze-
nia urlopu, prawa do emerytury’®, prawa do zycia prywatnego, skoncentro-
wanego na rodzinie’’; zrzeszania sic w wolnych zwiazkach zawodowych
i protestowania przeciw pracodawcy’. Papiez duzo miejsca po$wicca no-
wym problemom pracy, do ktorych zalicza mlgraCJq pracownikow w celach
zarobkowych™, pomocy krajom Trzec1ego Swiata®, czy problemy zwiazane
z globalizacja $wiata gospodarczego®', w tym konsumpcjonizmu, zZwanego
przez papieza konsumizmem®

Rozwazane przez papieza kwestie mozna bezposrednio powigzad
z kwestiami, stanowigcymi wazny aspekt koncepcji Spotecznej Odpowie-
dzialnos$ci Przedsiebiorstwa, o czym pisalam wczesnie;.

Jak podkresla M. Novak, w encyklice ,,Centesimus annus” przebija
si¢ potrzeba zatarcia przepasci pomiedzy religia a ekonomia®

%% Centesimus annus, par. 31.

*! Laborem exercens, par. 5.

2 D. Blasiak, Godnos¢ osoby pracujgcej w nauczaniu spolecznym Jana Pawla I,
[w:] S. Partycki (red.), Religia a gospodarka, Tom I, Wydawnictwo KUL, Lublin 2005,
s. 268.

>3 Laborem exercens, par. 14—15.

> Tamze, par. 19.

>* Centesimus annus, par. 50 oraz Laborem exercens, par. 10 18.

°% Laborem exercens, par. 22.

>" Tamze, par. 10.

¥ Tamze, par. 20.

% Tamze, par. 23.

5 Tamze, par. 28.

8! Centesimus annus, par. 27.

52 Tamze, par. 36.

83 M. Novak, The Catholic Ethic and the Spirit of Capitalism, dz. cyt., s. 106.
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Benedykt XVI w encyklice ,,Caritas in veritate” kontynuowat rozwa-
zania dotyczace globalizacji, dostrzegajac w niej zarbwno szanse rozwoju,
jak i zagrozenia®. W dalszym ciagu istotnym dla nauczania Kosciota jest
potrzeba ksztaltowania spolecznej odpowiedzialnosci, bedacej moralnym
fundamentem porzadku spolecznego®. Papiez bezposrednio odwoluje sie do
zalozen Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsigbiorstwa, w tym jej kluczo-
wych udzialowcoéw: pracownikow, pracodawcow oraz klientow 1 calej
wspoélnoty, z ktora firmy sa zwiazane®®. Sama ekonomia powinna skupia¢ sig
na dazeniu do dobra wspdlnego, gdyz nie mozna oddziela¢ ekonomii od mo-
ralnosci®’.

Benedykt XVI omawia problemy, ktére wczes$niej poruszane byty
przez poprzednich papiezy: nierdwnosci spoteczne, konsumpcyjny styl zycia,
ubdstwo. W kontekscie globalnym — obnizenie praw pracowniczych i zabez-
pieczen socjalnych®.

Papiez w swoich rozwazaniach skupia si¢ rOwniez na nowym zagad-
nieniu jakim jest korupcja®, ale takze pomoc krajom rozwijajacym sie’’. Be-
nedykt XVI dostrzega rowniez problem marnotrawienia zasobéw naturalnych
1 niszczenia srodowiska naturalnego, bedacego kapitatem dla przysztych po-
koleni i potrzebe dbania o nie’'. Wezeéniej, w liscie apostolskim ,,Octogesima
adveniens” pisat o tym Pawet VI'2.

Ostatnia encyklika — ,,Laudato si”’, nawiazujaca do kwestii etyki
pracownika 1 jej otoczenia instytucjonalnego, zostata napisana przez papieza
Franciszka, ktory jak jego imiennik $w. Franciszek zatroskany jest o $rodo-
wisko naturalne — zanieczyszczenie 1 globalne ocieplenie — wptyw na naj-
ubozszych”. Papiez rozwaza kwestie ekologiczne zaréwno w skali ,,makro”
jak 1 ,,mikro”. W matej skali dostrzega, ze nie dbamy o nasze srodowisko
— nie segregujemy odpaddéw’>. W skali ,,mikro” zwraca uwage na fakt, ze

5 Tamze, par. 26.

5 Tamze, par. 59.

5 Tamze, par. 40.

57 Tamze, par. 35.

%% Tamze.

% Tamze, par. 22.

" Tamze, par. 40.

! Tamze, par. 48-50.

2 (14 maja 1971), 21: AAS 63 (1971), 416-417.

3 Tresé encykliki dostepna na stronie: https://w2.vatican.va/content/dam/francesco/
pdf/encyclicals/documents/papa-francesco 20150524 enciclica-laudato-si_pl.pdf

™ Laudato si, par.20.

" Tamze, par. 22.
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klimat jest dobrem wspdlnym’®, zmiany klimatyczne sa problemem global-
nym, wplywajagcym na wiele obszardw zycia cztowieka, rowniez w sensie
spolecznym i gospodarczym’’. Papiez Franciszek dostrzega szereg zagrozen
zwigzanych z problemami ekologicznymi: brak rownego dost¢pu do wody
pitnej’®; zatracenie roznorodnosci ekologicznej”. Istnieje $cisty zwiazek za-
niedban srodowiska naturalnego z pojawieniem si¢ technologicznej innowa-
cyjnosci, co bezposrednio przyczynia si¢ do pojawiajacych si¢ probleméw na
rynkach pracy™. Papiez wspomina o etyce stosunkéow miedzynarodowych,
u ktorych podtoza leza nieréwnosci: globalna niesprawiedliwo$é®', brak row-
nowagi handlowej, nierowny dostep do zasobow naturalnych, globalizacja
dziatajgca na szkode krajow biedniejszych. Papieza przepeinia troska o los
czlowieka, szczegdlnie tego w krajach rozwijajacych sic™.

Wspodiczesnie, rowniez w ekonomii, dominuje paradygmat technokra-
tyczny, w ktorym nie liczy si¢ dobro jednostki®’, a kultura relatywizmu pro-
wadzi do przedmiotowego traktowania czlowieka, rowniez w procesie
pracy®®. Franciszek analizujac kwestie pracy odwoluje si¢ do swoich wielkich
poprzednikow. Podobnie jak Jan Pawet II dostrzega konieczno$¢ obrony pra-
cownika®. Za Benedyktem z Nursji uznaje, ze czlowiek powinien cigzko
pracowaé, gdyz praca ma wymiar duchowy®. Nawiazujac do Tomasza
z Akwinu uznaje, ze czlowiek jest istota podmiotowa i tworcza®'. Praca po-
winna by¢ miejscem rozwoju zardwno tworczego jak i duchowego™. Czlo-
wiek powolany jest do pracy, ktora jest jednym z najwazniejszych obszarow
jego zycia, zrodlem rozwoju osobistego® . Z tych przestanek wynika, ze kaz-
dy cztowiek powinien mie¢ rowny do niej dostep’’. Co wiccej, kazdy czlo-
wiek powinien by¢ traktowany godnie, bez wzgledu na zasobnos¢ swojego

7% Tamze, par. 23.

" Tamze, par. 24-25.
® Tamze, par. 27-31.
7 Tamze, par. 32-42.
% Tamze, par. 47.

8! Tamze, par. 48-50.
%2 Tamze, par. 51.

% Tamze, par. 109.
% Tamze, par. 123.

% Tamze, par. 124.

% Tamze, par. 126.

¥7 Tamze, par. 81-82.
% Tamze, par. 127.

% Tamze, par. 128.
% Tamze, par. 127.
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portfela’’. Papiez dochodzi jednak do wniosku, ze wspotczesna ekonomia
skoncentrowana jest wylagcznie na zysku, bez brania pod uwage czynnika
ludzkiego. Skutkiem takiego dzialania jest generowanie strat, gdyz nie bierze
pod uwage, ze dziata przeciwko sobie. Zle funkcjonujacy ludzie pociagaja za
soba straty ekonomiczne’”. Franciszek uwaza rowniez, ze niewidzialna reka
rynku rzadzi $wiatem, powodujagc rOwnoczes$nie tamanie zasad etycznych:
handel ludZzmi, rozw0j organizacji przestgpczych, handel krwawymi diamen-
tami, brak szacunku dla zwierzat, brak poszanowania dla srodowiska natural-
nego’”. Istnicje obawa, ze wyczerpywanie si¢ zasobow naturalnych
doprowadzi¢ moze do powstawania nowych konfliktow zbrojnych®. Papiez
podkresla, ze jesteSmy integralng czgscig srodowiska, w jakim funkcjonuje-
my’’. Analizujac encyklike ,.Laudato si” mozna dojé¢ do wniosku, ze papiez
udowadnia potrzebe dzialan zgodnych z zasadami Spotecznej Odpowiedzial-
nosci Przedsigbiorstwa, ktory stanowi trzeci obszar analizy etyki biznesu.

Podsumowujac, poczawszy od Encykliki Leona XIII ,,Rerum nova-
rum”, az po ,,Laudato si” papieza Franciszka, Kosciot katolicki stowami pa-
piezy zywo reaguje na towarzyszace rozwojowi zmiany spoteczno
— ekonomiczne, ktére maja znaczacy wptyw na pracownika i jego otoczenie
instytucjonalne. Szczegdlnie duzo miejsca w spoltecznym nauczaniu Kosciota
poswiecone zostato odpowiedzialnosci za dobro wspdlne. Poprzez encykliki
Kosciot przekazuje wskazowki dotyczace tego jak powinien postgpowac
cztowiek, by by¢ dobrym katolikiem.

W obrebie protestantyzmu istnieje wiele odtamow, mogloby si¢ zatem
wydawa¢, ze nie mozna dokona¢ syntezy stanowiska protestantow w kwestii
pracy. Wszystkie koscioly faczy jednak odwotywanie si¢ do 5 podstawowych
zasad teologicznych: ,,Sola scriptura” (Tylko Pismo); ,,Sola fide” (Tylko
wiara); ,,Sola gratia” (Tylko taska); ,,Solus Christus” (Tylko Chrystus); ,,Soli
Deo gloria” (Tylko Bogu chwala). Z tych podstawowych zasad wynika, ze
podstawowym zrodlem wiedzy na temat protestanckiej etyki pracy jest Pismo
Swiete, cho¢ czesto za drogowskaz podaje si¢ nauki pierwszych
protestanckich interpretatorow: Marcina Lutra i Jana Kalwina’®. Stanowisko
wspoltczesnych kosciotdéw reformowanych wobec kwestii pracy czlowieka
jest bardzo zblizone do stanowiska Kosciota katolickiego. Dokonujgc syntezy

! Tamze, par. 94.

2 Tamze, par. 128.

% Tamze, par. 124.

% Tamze, par. 57.

% Tamze, par. 138-142.

% M. Hintz Ks., Poglgdy etyczne Lutra, na stronie www.luteranie.pl
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stanowisk roznych zbordéw protestanckich dostrzec mozna, ze praca
w dalszym ciagu ma dla nich podstawowe znaczenie’’. Zbory protestanckie
akcentuja znaczenie pracy, jako wyraz stuzby Bogu i bliznim (diakonia)®®.
Praca ma zatem dla nich wyraz z jednej strony obowigzku, ale rowniez
wolnosci” i transcendencji. Niestety, bywa czesto tak, ze i warunki jej
wykonywania i placa za nia nie sa godne'*’. Podobnie jak Kosciot katolicki,
zbory protestanckie dostrzegaja problemy towarzyszace wspoOtczesnemu
cztowiekowi pracy i jego otoczeniu instytucjonalnemu. Do kluczowych
zaliczaja'®': globalizacje konsumpcjonizm, zanieczyszczenie $rodowiska
1 brak regulacji z tym zwigzanych, nieréwnosci spoteczne i ekonomiczne,
przeludnienie ziemi, problemy w rodzinie, brak oston pracowniczych oraz
bezrobocie. Podobnie zatem jak to ma miejsce w przypadku ostatnich
encyklik papieskich, protestanckiej mysli towarzyszy troska o dobro
wspolne, ktoére zgodne sa z zasadami Spotecznej Odpowiedzialnosci
Przedsiebiorstwa'®.

Przeprowadzone analizy prowadzg do konkluzji, ze chrzescijanskie
stanowisko w kwestii pracy cztlowieka ewoluowato, stale dostosowujgc swoje
refleksje do zmian towarzyszacych rozwojowi spoteczno-ekonomicznemu
cztowieka. Bez wzgledu jednak na epoke akcentowalo podmiotowosc
cztowieka w procesie pracy, ktora zostata uznana za bardzo wazny element
moralnego, chrzescijanskiego zycia. Owa istotno$¢ doprowadzita do
powstania szeregéw prac naukowych, w ktorych religia i1 praca staly si¢
celem analiz badaczy. Na przestrzeni lat wypracowano szereg koncepcji,
ktore badz to mowity o wplywie religii na postawy wobec pracy (Max
Weber'” vs. Michael Novak)'”, badz go negowaly nadajac range istotnosci
zmiennej jakg jest poziom rozwoju gospodarczego (Roland Ingelhart i Pippa

97 K. Wolfram Ks., Dostojenstwo pracy, ,,Zwiastun Ewangelicki” 9/1962, na stronie
www.luteranie.pl

% K. B. Kubisz Ks., Karta pracy, na stronie www.luteranie.pl oraz J. Koleff-Pracka,
R. Pracki Ks., Chleba naszego powszedniego daj nam dzisiaj, na stronie www.luteranie.pl

% Tamze.

100 ¥ Wolfram Ks., Dostojenstwo pracy, ,,Zwiastun Ewangelicki” 9/1962, na stro-
nie www.luteranie.pl

191 C. Krélewicz Ks., Granice przedsiebiorczosci w aspektach etycznych, na stronie
www.luteranie.pl

192 C. Krolewicz Ks., Instytucjonalne zabezpieczenie pozycji czlowieka w erze glo-
balizacji w aspekcie etycznym, na stronie www.luteranie.pl oraz C. Krolewicz Ks., Globali-
zacja w aspekcie odpowiedzialnosci indywidualnej cziowieka, na stronie www.luteranie.pl

193 M. Weber, Etyka protestancka a duch kapitalizmu.

1% M. Novak, Catholic ethics and the spirit of capitalism.
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Noris'?®). Ponizej zaprezentuje koncepcje Maxa Webera, ktory rozpoczat te
analizy oraz koncepcje Michaela Novaka. Poniewaz przyjmuje si¢, ze
koncepcje te sa sobie sprzeczne, postaram si¢ przeanalizowaé, czy
rzeczywiscie tak jest nawigzujac do zaprezentowanej wczesniej
trzypoziomowej analizy etyki biznesu.

,Etyka protestancka a duch kapitalizmu” Maxa Webera'*® rozpoczeta
dyskusje nad zwigzkiem religii z etykg pracy i1 prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej. M. Weber za cel ksigzki przyjal udowodnienie tezy mowigcej
o wyjatkowych zdolno$ciach 1 motywacji protestantow, w stosunku do kato-
likbw, w odnoszeniu sukcesu ekonomicznego. Badacz ten wierzyl, ze przy-
czyng sukcesu w przypadku protestantow 1 porazki w przypadku katolikéw
jest specyficzny stosunek do etosu pracy, u ktérego podtoza lezy ich wiara'"’.

Sam proces socjalizacji wplywa na wyzszy udziat protestantow
w biznesie, to oni bowiem czgsciej niz katolicy wybieraja szkoty o profilu
technicznym'®®. Na proces socjalizacji spojrze¢ rowniez mozna w szerszej
perspektywie. Gdy M. Weber zestawil ze sobg typy idealne: czlowieka feuda-
lizmu (mozna go nazwaé ,homo religious”) z czlowiekiem kapitalizmu
(,,homo oekonomicus™), to okazato si¢, ze inne sg ich orientacje spolecz-
no-poznawcze. Pierwszy zorientowany jest na wartosciach religijnych
1 duchowych, ktére koncentrujg jego uwage na zyciu po $mierci, odwraca-
jac uwage od dobr doczesnych. Poniewaz ,,homo religious” pracuje jedy-
nie by zapewni¢ sobie podstawowe potrzeby zyciowe, to nie ma potrzeby
zarabiania, dziata zatem wbrew podstawowej potrzebie gromadzenia pie-
niedzy stanowiacej kapitalistyczny cel sam w sobie'”™. Taka postawa
ogranicza kompetencje przydatne do funkcjonowania w kapitalistycznym
modelu gospodarczym''’. Drugi — ,,homo oeconomicus” jest czlowiekiem
dedykowanym dzialaniom nakierowanym na maksymalizacje zyskow
1 pomnazaniu majatku, skupiony jest na warto$ciach materialnych.
M. Weber skoncentrowat si¢ na stadium posrednim — protestantyzmie,
w ktorym dla czlowieka istotne sg zarowno warto$ci materialne, jak 1 reli-

195 P Norris, R. Ingelhart, Sacrum i profanum. Religia i polityka na $wiecie, NO-
MOS, Krakow 2006.

1% M. Weber, Etyka protestancka a duch kapitalizmu, dz. cyt.

107 K. Morrison, Marx, Durkheim, Weber — Formations of the Modern Social
Thought, SAGE Publication, London 2006, s. 315.

108 Tamze, s. 23.

109 Tamze, s. 52.

1o Tamze, s. 41.
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gijne i moralne''". Dzialajac zgodnie z zasada ,,ora et labora” tworzy du-
cha kapitalizmu, ktora jest zsekularyzowang formg etyki protestanckie]
charakteryzujaca si¢ specyficznym etosem pracy , ascezg i1 specyficznym
rozumieniem predestynacji

Zdaniem M. Webera kalwinskie rozumienie predestynacji wywarlo
ogromny wptyw na rozwdj kapitalizmu. Charakteryzowalo je pragnienie
zbawienia, w oczekiwaniu na ktore ludzie powinni cig¢zko pracowaé, modli¢
sie 1 zy¢ ascetycznie, udowadniajac tym samym laske boza''’. Kalwinska
niemoznos$¢ ziemskiego rozgrzeszenia, zdaniem M. Webera, powoduje stan
napiecia, dzieki ktoremu energia kierowana jest na dziatania majace przyczy-
ni¢ si¢ do odkrycia taski zbawienia, m.in. cigzka pracg, a co w kontekscie
ekonomicznym wptynelo na rozwéj ducha kapitalizmu''*.

Réznice w podejsciu do problematyki pracy uwidaczniajg si¢ juz na
poziome lingwistycznym. W krajach bardziej katolickich dominuje stowo
,zaw0d”, rozumiane jako pewne zadanie postawione przez Boga, cel sam
w sobie, wykonywanie konkretnych czynnosci. W krajach protestanckich, na
fach wykonywany w celach zarobkowych czegsciej moéwi si¢ ,,powotanie”
(niem. beruf; ang. calling)'”®. To odmienne podejicie pokazuje, rozne rozu-
mienie stuzby Bogu, w przypadku protestantyzmu jako stuzbe na ,tym”,
a nie ,tamtym” $wiecie''®. Powotanie do pracy uzna¢ mozna za wyzsza, bar-
dziej etyczng forme¢ dziatan zawodowych niz zwykle jej wykonywanie,
zgodne z duchem katolicyzmu.

Kolejnym elementem sktadajagcym si¢ na ,,ducha kapitalizmu” jest
asceza. W wykonaniu kapitalistycznym polegajaca na powsciggliwosci dzia-
fan 1 dobr nabywanych dzigki ciezkiej pracy. Konsumpcjonizm i hedonizm
odwraca uwage od Boga i1 zbawienia. Ascetyczny kapitalista powinien po-
$wieca¢ czas na ci¢zka prace, bez wzgledu na jej charakter i1 stan zasobnos$ci
portfela'’. Jego celem jest pomnazanie dochodu, doktadnos¢, punktualnosé,
terminowos$¢ 1 przedsigbiorczos¢ — cechy, ktére przyczynity si¢ do rozwoju

"1 J. Nizifska, Przedmowa do pracy: M. Weber, Etyka protestancka a duch kapita-
lizmu, dz. cyt., s. XVII-XVIIL

12'E C. Cuff, W. Sharrock, D. Francis, Perspectives in Sociology, Routledge, Lon-
don & New York 2004, s. 43.

13 Tamze, s. 92.

14 Tamze, s. 58.

"5 W. Jacher, Praca i gospodarka w mysli Tomasza z Akwinu i Maxa Webera,
[w:] S. Partyckl (red.), Religia a gospodarka, Tom 1, dz. cyt., s. 264.

8 K. Morrison, Marx, Durkheim, Weber — Formations of the Modern Social

Thought, dz. cyt., s. 328.

"7 M. Weber, Etyka protestancka a duch kapitalizmu, dz. cyt., s. 148-153.
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kapitalizmu''®. Kapitalistyczna asceza zaklada wrecz walke z chciwoscia
i mamonizmem, gdyz nie jest to celem samym w sobie'"*. Etyka protestancka
polegala zatem na pomnazaniu bogactwa ku chwale Najwyzszego. Bogactwo

i powodzenie w biznesie jest bowiem wyrazem taski bozej'?’.

Katolicyzm a duch kapitalizmu — poglady Michaela Novaka

Koncepcja M. Webera doczekata si¢ wielu opracowan, w ktorych
poddawana byta licznym krytykom. Nie ulega jednak watpliwosci, ze wy-
warla ogromny wpltyw na analizy wielu badaczy w obrgbie nauk spotecz-
nych. Najwazniejszg z nich, w kontek$cie niniejszej analizy jest krytyka
przedstawiona przez Michaela Novaka, ktory dostrzegt wiele niescistosci
w przedstawionej przez M. Webera pracy. Po pierwsze, trudno odnalez¢
w pracach teologdw protestanckich (przed dzietem M. Webera — przypo-
mnienie B.0.-D.) taka interpretacje powinnosci chrzescijanskich'?'. Zdaniem
M. Novaka jest to trudne, gdyz weberowska etyka wiecej ma wspolnego
z ,filozofia chciwosci” niz chrzescijanskiej powinnoéei'**. Do innych zalicza
ekstrapolowanie zalozen Kos$ciota kalwinskiego na inne zbory protestanc-
kie'”. Zdaniem M. Novaka, Weber wrecz mijat sie z prawda twierdzac, ze
kapitalizm wyro6st na podwalinach protestantyzmu. Jako kontrargument eko-
nomista przywotuje analizy H. Trevor—Roper w ktorych przedstawione zosta-
ja pierwsze osrodki kapitalizmu europejskiego: Liege, Lille, Turyn,
w ktérych dominujacy byt katolicyzm oraz pierwsze rodziny kapitalistyczne,
ktorych pochodzenie byto katolickie czy zydowskie'**. Postawy prezentowa-
ne przez M. Webera nie byly swoiste dla protestantow, gdyz stanowity trzon
wielu wyznan monoteistycznych wspoiczesnej Europy, w ktorych zatoze-
niach czlowiek winien dziata¢ na wzor i podobienstwo kreatywnego Boga'®’.
Watpliwosci pod adresem koncepcji M. Webera zostaty przedstawione prze-
ze mnie W niniejszym miejscu wybiorczo, gdyz nie stanowig one celu niniej-

18 Tamze, s. 30-35.

1o Tamze, s. 170-171.

120 Tamze, s. 89.

2I'M. Novak, The Catholic Ethic and the Spirit of Capitalism, dz. cyt., s. 6.

122 Tamze, s. 5.

123 M. Weber, Etyka protestancka a duch kapitalizmu, dz. cyt., s. 80.

124 H. Trevor-Roper, Religion, the Reformation and Social Change: in The Euro-
pean Witch-Craze of the Sixteen and Seventeenth Centuries and Other Essays, New York:
Harper & Row, 1969, s. 1-45; Za: M. Novak, The Catholic Ethic and the Spirit of Capital-
ism, dz. cyt., s. 6.

125 Tamze, s. 118.
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szej analizy'*®. Rownoczeénie warto zaznaczy¢, ze M. Novak dostrzegt no-
watorstwo w koncepcji M. Webera, ktory poddat analizie moralny 1 kulturo-
wy wymiar kapitalizmu'?’.

Sam M. Novak dostrzegt w historii Europy wystepowanie po sobie
momentow przelomowych zmieniajacych porzadek spoteczny Europy. Re-
wolucja przemystowa zmienita wymiar pracy cztowieka podnoszac go do
rangi problemu. Rewolucja socjalistyczna ukazala odmienne postrzeganie
praw 1 obowigzkow pracowniczych. Socjalizm charakteryzuje bowiem pa-
sywno$é i roszczeniowo$é wobec panstwa'?®. Mozna powiedzie¢, ze dla
przeciwwagi kapitalizm promuje przedsigbiorczos$¢ i poczucie odpowiedzial-
nosci za swoj los. Co wigcej, jak zauwaza M. Novak przej$cie z systemu so-
cjalistycznego na kapitalistyczny podnosi standardy moralne krajow, ktore
przeszly okres transformacji, gdyz kapitalizm opiera si¢ na wyzszych stan-
dardach moralnych'®’. Standardy te przejawiaja sic w wickszym dbaniu
o biednych, pozytywnym wptywie na rozwdj przedsigbiorczosci, nauce spo-
tecznej odpowiedzialnosci oraz odpowiedzialnosci za swoj los. Lepiej rozu-
mie potrzebe wolnosci jednostki'™’.

Za najwazniejsza rewolucje M. Novak uznaje rewolucje¢ chrzescijan-
skiej transformacji spoteczenstwa, charakterystyczng dla ,,zreformowanego”
kapitalizmu'®', ktora oparta jest na zasadzie spolecznej sprawiedliwosci. Re-
wolucja ta stala si¢ mozliwa, gdy do ekonomistow doszlo, ze egoizm przyno-
si zyski ekonomiczne jedynie na krotka mete'*”. Dobrze funkcjonujacy
biznes wymaga wyksztalcenia w sobie okreslonych postaw moralnych,
u podloza ktorych lezy kreatywno$é, aktywno$é i troska o innych'*>.

Jako przeciwwage dla Protestanckiego ,ducha kapitalizmu”,
M. Novak proponuje jej nowa, uwspodlczesniona, katolickg wersjg, ktorej
podstaw szuka w mysli spotecznej nauczania Kosciofa katolickiego na prze-
strzeni ostatnich 100 lat, szczeg6Inie na nauczaniu Jana Pawla I1'**. Podstawa
,Nowego ducha kapitalizmu” jest podmiot ludzki, stworzony na podobien-
stwo Boga, twdrczy w procesie pracy opartej na inicjatywie, kreatywnosci

126 Wiecej na ten temat: B. Ober-Domagalska, Mlodziez szkolna wobec etyki pracy.
Polsko — Norweskie badania poréwnawcze, Wyd. UL, £.6dZ 2013.

127 Tamze, s. 81 108.

128 Tamze, s. 10.

129 Tamze, s. 227.

130 Tamze, s. 226.

B! Tamze, s. 331 37.

132 Tamze, s. 113.

133 M. Novak, The Catholic Ethic and the Spirit of Capitalism, dz. cyt., s. 108.

"** Tamze, s. 221-222.
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i odpowiedzialnosci za dobro wspolne'*>. Do waznych cech zaliczy¢ rowniez
mozna okazywanie innym szacunku 1 kierowanie si¢ zasadami kultury osobi-
stej, rozumiane przez Jana Pawta II jako sie¢ potaczen wielkiego spoteczen-
stwa'®®, ktory przyczynia sic do lepszego zycia zbiorowosci ludzkiej'’.
Przed chrzescijanami, w zyciu gospodarczym stoi szereg powinnosci moral-
nych, do ktérych nalezg: poszanowanie godnos$ci jednostki, w tym zapewnie-
nie jej podstawowych potrzeb, dbanie o rozwijanie przedsigbiorczosci
1 kreatywnosci utatwiajacej znalezienie zatrudnienia oraz dbanie o §rodowi-
sko naturalne'*®. Jedna z podstawowych wartosci ,,Nowego ducha kapitali-
zmu” jest poszanowanie wolnosci jednostki, zgodnej z tak zwang ,,trzecig
koncepcja wolnosci”, rozumiang jako poczucie odpowiedzialnosci zaréwno
za siebie jak i dobro wspolne'*’.

Fundamentem spajajacym wspolczesne, wolne spoteczenstwa obywa-
telskie sg trzy systemy: ekonomiczny, polityczny 1 najwazniejszy zdaniem
M. Novaka — system moralno-kulturowy'*’ oparty na judeochrzescijanskich
podstawach. By zachowa¢ réwnowage, zaden z nich nie powinien domino-
waé nad pozostalymi, pozostajac niezaleznymi od siebie'*'. Wolnos¢ ekono-
miczna oparta jest jednak na kreatywnej subiektywnosci wolnego cztowieka

pracy, ktory dziata zgodnie z podstawowymi warto$ciami moralnymi'**.

PODSUMOWANIE

Refleksje dotyczace kwestii pracy czlowieka towarzyszg nam od
dawna. Pismo Swicte, Ojcowie Kosciota, a w poZniejszym czasie mysliciele
protestanccy 1 papieze tworzyli podwaliny pod etyczne rozumienie powinno-
$ci zawodowych w duchu chrzescijanskim. W swoich podstawach kosciot
odwoluje si¢ do postrzegania cztowieka, jako stworzonego na obraz i podo-
bienstwo Boga. Czlowiek winien zatem pracowac ciezko 1 tworczo.

135 Tamze, s. 229.

136 Tamze, s. 130.

"7 Tamze, s. 232-235.

138 Tamze, s. 136.

139 Tamze, s. 31.

9 M. Novak, Chrzescijaristwo, kapitalizm i demokracja, dz. cyt., s. 13.

“I'M. Novak, The Catholic Ethic and the Spirit of Capitalism, dz. cyt., s. 223 oraz
23.

142 Tamze, s. 88.
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,Sola Fide”'* — kluczowa zasada protestantéw oznaczajaca prakty-
kowanie wiary w samotnosci wraz z maksymg ,,Ora et labora” odegrata
ogromny wptyw na sformutowanie moralnych podwalin etyki czlowieka pra-
cujacego i1 dajacego zatrudnienie. Etos ten zostat szczegdlowo opisany przez
Maxa Webera. Odwotujac si¢ do zatozen etyki biznesu, mozna powiedziec,
ze opisuje on przede wszystkim poziom ,,mikro” - etyki pracownika oraz
poziom ,,mezo” — pracodawcy (zob. Schemat 1).

Schemat 1. Relacje zachodzgce pomigdzy zatozeniami teologicznymi, opisujagcymi
je autorami a etyka biznesu

Doktryny protestanckie \ Max Weber Etyka pracownika
\ ﬂ(wymiar jednostkowy)
Sola fidem &
. . / Etyka pracodawcy
Pismo Swigte < (wymiar grupowy)
N 2
\L Consilia evangelica
Doktryna Kosciota / Spoteczna
katolickiego Odpowiedzialnos¢
Michael Novak Przedsi¢biorstwa
(wymiar spoteczny)
ETYKA BIZNESU

Dla katolikéw bardziej istotna zasada byla ,,Consilia evangelica™'*,

oznaczajaca wiar¢ czczong kolektywnie. Zasada ta okresla role Kosciota,
jako wspdlnoty ludzi wiary. To wiasnie ta zasada miata ogromny wplyw na
uksztaltowanie podstaw katolickiej etyki pracy, ktérej podstawy zostaly
sformutowane w encyklikach papieskich, a nast¢pnie usystematyzowane
w koncepcji M. Novaka. Podstawg katolickiej etyki pracy jest wlasnie dzia-

143 K. Morrison, Marx, Durkheim, Weber — Formations of the Modern Social
Thought, dz. cyt., s. 328.

44 Tamze.
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fanie zgodne z zasadg dbania o dobro wspolne. Etyka pracownika i jego oto-
czenia instytucjonalnego podporzadkowana jest dziataniom na rzecz bliznich
1 dobra wspolnego. Przekladajac to na podstawy etyki biznesu, mozna po-
wiedzie¢, ze katolicka etyka pracy opisuje zasady jakimi powinna kierowac
si¢ firma (pracodawca) w stosunku do swoich interesariuszy. Opisuje zatem
poziom ,,mezo” — etyki pracodawcy oraz poziom ,,makro” — Spotecznej Od-
powiedzialno$ci Przedsigbiorstwa (Zob. Schemat 1).

Pobiezny oglad koncepcji Maxa Webera i Michaela Novaka moze
prowadzi¢ do wniosku, ze koncepcje te ze sobg konkuruja o uznanie dominu-
jacej roli protestantyzmu 1 katolicyzmu w uksztalttowaniu podstaw etyki pra-
cy i dzialalnos$ci gospodarczej. Przedstawione analizy udowadniajg jednak, ze
podstawy etyki katolickiej 1 protestanckiej tworza wspolny kanon etyki
chrzescijanskiej, tworzg wspdlnie podwaliny pod sformutowane zasady etyki
pracy i dziatalnosci gospodarczej. Co wigcej, opisujace je koncepcje M. We-
bera i M. Novaka sg ze sobg kompatybilne.
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WORK AND RELIGION - THE EVOLUTION
OF VIEWS ON EMPLOYEE
AND INSTITUTIONAL ENVIRONMENT
ETHICS IN CHRISTIAN SOCIAL TEACHING

ABSTRACT

The main goal of this article is a presentation of catholic and protestant social teach-
ing and its evolution regarding the labor and business issues. Presented evolution was con-
fronted with theoretical assumption of business ethics levels of analysis: the individual, group
and social level, which refers to activities consistent with the principles of Corporate Social
Responsibility (CSR).

The analysis lead to conclusion that Christian social teaching has evolved from
the issues dealing with the ethics of the employee to the issues involved in Corporate Social
Responsibility. Moreover, analysis show that the views of Max Weber and Michael Novak
on the meaning of Protestantism and Christianity in the development of capitalism are not
contradictory, but rather compatible. Both, Protestantism and Catholicism, greatly influenced
the formation of the ethical standards of the modern working man and his institutional envi-
ronment.

Keywords:
Job, calling, ethics, religion, social doctrine of the church.
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