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STRESZCZENIE

Jedenascie lat doswiadczen Polski w operacjach prowadzonych poza granicami kra-
ju z uzyciem Sit Zbrojnych RP zaowocowato wieloma rozwigzaniami w zakresie rekrutacji,
rozliczania, profilaktyki psychologicznej i medycznej oraz opieki na rodzinami uczestnikow
misji. Dziatania te, z ustawg o weteranach wigcznie, koncentrujg sie jednak na Zotnierzach
oraz poszkodowanych uczestnikach misji i ich rodzinach. Badaniom, wsparciu i innym dziata-
niom nie podlegaja pracownicy cywilni zatrudniani przez MON na sze$ciomiesieczne umowy
0 prace. Réwniez wsparcie dla wiekszo$ci weterandw nieposzkodowanych jest w praktyce
odwrotnie proporcjonalne do ich liczby. Z dziesieciu tysiecy oséb, ktére mogq by¢ objete
statusem weterana (zatozenia ustawy), tylko okoto dziesieciu procent stanowig weterani
poszkodowani. Artykut dotyczy problemdw procesu rekrutacji, organizacji pracy na misji oraz
zycia po misji pracownikow wojska z perspektywy osobistych doswiadczen zdobytych w la-
tach 2005-2010.

Stowa kluczowe:
misje, weterani, PKW Irak, PKW Afganistan, pracownicy wojska.

Wstep

W ostatniej dekadzie zaangazowanie Polski w zagraniczne misje
z udziatem sil zbrojnych nie ma precedensu w nowozytnej historii naszego
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kraju. Na duzg skale angazuje si¢ rowniez w ramach kontyngentow wojsko-
wych tzw. pracownikéw wojska, czyli osoby cywilne o réznych specjalno-
sciach zawodowych. Z drugiej strony coraz wigcej miejsca i uwagi, zardwno
w literaturze branzowej, jak i samym $rodowisku wojskowym, poswigca si¢
poszkodowanym uczestnikom dziatan poza granicami kraju (fizycznie lub
psychicznie), ich rodzinom, problemom odnalezienia si¢ w spoteczenstwie po
misji itp. W 2011 roku weszla w zycie dlugo oczekiwana ustawa o wetera-
nach dziatan poza granicami krajul, ktéra stanowita ukton i dostrzezenie pro-
blemoéw uczestnikdw misji wojskowych. Z historycznego punktu widzenia
miata nawigzywac¢ do przedwojennej ustawy o weteranach, ktéra dotyczyta
uczestnikOw powstania styczniowego, w praktyce chciano rozwigzaé pro-
blemy ,,dnia codziennego” uczestnikow dziatan poza granicami kraju. Po-
wstaje pytanie, czy spetnila te oczekiwania?

Nie sposob jednak w ,,zgietku medialnym wokot misji” nie zauwazy¢
dwoch istotnych elementow, ktorych zdaniem autora zabraklo zardéwno
w publicznej dyskusji, jak i okreslonych zapisach ww. ustawy, a w $lad za
nimi — w dziataniach podejmowanych przez kolejne instancje i instytucje.

Pierwszym z nich jest kwestia dostrzegania i obejmowania cywilow
takg samga troskg co zoierzy, ktérzy w danej misji brali udziat. Drugi ele-
ment to skupienie si¢ i przez to — przynajmniej w opinii publicznej — zdo-
minowanie wizerunku weterana przez pryzmat osoby poszkodowane;.
W jednym i drugim przypadku ma to ogromne znaczenie nie tylko dla danej
osoby, ale dla calego spoteczenstwa 1 systemu, ktoéry powinien ludzi z takim
doswiadczeniem umie¢ zaprzac do dalszego rozwoju kraju i pozytywnego,
a nie traumatycznego oddziatywania na spoteczenstwo, i przez to lepszego
odnajdywania swojego miejsca w spoteczenstwie po misji.

Dla lepszego zrozumienia postrzegania problemu funkcjonowania
cywili na misji oraz ich loséw po jej zakonczeniu autor, opierajac si¢ na wia-
snych do$§wiadczeniach z udziatu w trzech misjach, przedstawi sposob anga-
zowania pracownikow na potrzeby PKW w Ilatach 2005-2010. Na
zakonczenie odniesie si¢ rowniez do aktualnie wdrazanych koncepcji NATO
dotyczacych wlaczania w wigkszym stopniu srodowisk cywilnych na potrze-
by misji stabilizacyjnych i konsekwencji, jakie beda si¢ z tym wigzaé. Przy-
toczone zostang tez w czeSci opublikowane notatki autora, spisane na
zasadzie pamietnika podczas jednej z odbytych misji. Zastosowanie metod
badan socjologicznych, takich jak metoda badan dokumentéw wiasnych, ob-
serwacja uczestniczaca oraz analiza dokumentow (ustaw, rozporzadzen,

! Dz.U., nr 205, poz. 1203.
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uméw o zatrudnieniu oraz regulaminow pracy), ma w zatozeniu autora po-
zwoli¢ na przedstawienie problemu oraz opracowanie aparatu badawczego
w celu naukowego badania tej grupy w dalszej pracy naukowej.

1. Cywile na misji — proces rekrutacji i przygotowania kandydata

Udzial Polski w zagranicznych operacjach wojskowych o charakterze
stabilizacyjno-pokojowym na duza skale, oznaczajagca kontyngent liczacy
okolo dwdch tysiecy zohierzy, przypada na pierwsze lata XXI wieku. Misja
w Iraku byla pierwsza tego typu operacjag w okresie powojennymz. Byto to
wyzwanie zarowno dla zotierzy oraz sprzgtu wojskowego, jak tez dla admi-
nistracji i pracownikéw cywilnych. Wojskowi musieli stawi¢ czota rzeczywi-
stosci ,,pola walki” zwigzanej z czesto archaicznymi procedurami dziatania,
wyszkolenia i wyposazenia. Administracja w kraju mierzyla si¢ w tym czasie
z literg prawa i sposobem rekrutacji niezb¢dnego zasobu cywilnych specjali-
stow potrzebnych kontyngentowi. Ci ostatni, cywile, musieli z kolei dodat-
kowo pokonaé¢ wykreowany w mediach strach przed wyjazdem w rejon walk,
a na miejscu odnalez¢ si¢ pomiedzy wojskowymi realiami zycia, litera prawa
oraz zdrowym rozsadkiem. W obszarze rekrutacji, przygotowania i zasad
pracy pracownikow wojska w tym okresie byto to dziatanie mocno improwi-
zowane, nastawione na doraznie efekty i nieprzewidujace dtugofalowych,
systemowych rozwigzan. Wynikalo to z krotkiego okresu pomiedzy decyzja
polityczng o udziale naszego kraju w misji, jego skali i braku przygotowania
zawczasu stosownych rozwigzan systemowych na taka ewentualno$¢ przy
jednoczesnym zlikwidowaniu wcze$niejszych rozwigzan obowigzujacych
w ,,poprzedniej epoce ustrojowej”. W efekcie za rekrutacje¢ cywilow z rynku
odpowiadata do 2007 roku Centrala Wojskowe Misje Pokojowe w Warsza-
wie. Komorka weze$niej odpowiadata za obsadzanie etatow na misjach poko-
jowych ONZ, gtownie w Syrii i Egipcie, gdzie w szczytowym okresie
kontyngent naszego kraju liczyl okoto pieciuset ludzi.

1.1. PKW Irak, rekrutacja przez Centrale Wojskowe Misje Pokojowe

Rekrutacja specjalistow cywilnych, w tym tlumaczy jezyka arabskie-
go, ratownikéw medycznych, personelu szpitala i laboratoriow, prawnikow
I specjalistow grupy wspotpracy cywilno-wojskowej CIMIC, odbywata sig
z rynku za pomocg ogloszen prasowych, stron internetowych oraz poprzez
urzedy pracy. Konsekwencja byto stosowanie przepiséw dotyczacych typo-

% Nie liczac operacji w Czechostowacji w okresie PRL.
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wych rekrutacji pracowniczych i kazdorazowo po wytonieniu kandydatow
niszczenie danych pozostalych zgtoszonych aplikantoéw. Mato tego, po za-
konczonej z pozytywna oceng misji przez pracownika cywilnego i powtorng
potrzeba obsadzenia etatu w tej samej profesji nie korzystano z wlasnej bazy
danych, ale ponownie uruchamiano proces rekrutacji z rynku. Nie kontakto-
wano si¢ przy tym nawet ze ,,sprawdzonym w boju” specjalista. Wigzato si¢
to z ponoszeniem kosztéw rekrutacji, poswigconym czasem na jej dokonanie
oraz niepewnoscia, czy osoby, ktore sprawdzily si¢ na misji, ponownie begda
chciaty si¢ zatrudni¢, wiedzac, ze musza przejs¢ catg Sciezke naboru od po-
czatku. Z kolei osoby nowe mogly na kazdym etapie postepowania wycofaé
si¢, pozOstawiajgc nicobsadzony wakat w danym kontyngencie, co nie tylko
utrudniato jego funkcjonowanie na teatrze dzialan, ale nastreczato dodatko-
wych trudnosci 1 kosztow zwigzanych na przyklad z transportem pojedyn-
czych czlonkow personelu poza gtdéwng rotacja sit wlasnych w ramach tzw.
uzupehien.

Udziatowi Polski w operacji irackiej towarzyszylo bardzo niskie po-
parcie spoleczne3 (badania OBOP z 2013 1 2004 roku ukazuja poparcie dla
udzialu w misji w przedziale 22-36%, a zdecydowanych przeciwnikow na
poziomie 55% respondentéw), a zatem w efekcie takiej rekrutacji wérod za-
trudnianych cywilow mozna bylo spotkaé kilka ,,rodzajow™ ludzi: ,,despera-
tow” z tzw. posredniaka® (cze$é tlumaczy arabskiego pochodzenia), osoby
,ha dorobku”, mlodsze lub starsze nastawione na wymierng gratyfikacje fi-
nansowa, oraz ,,pozytywnie zakrgconych” idealistow i1 romantykéw lub tow-
cow przygod. Kazdy profil danego typu kandydata miat swoje wymierne
konsekwencje wptywajace na jako$¢ pracy, poziom relacji miedzyludzkich,
a tym samym na osigganie celow catej misji oraz bezpieczenstwo jej uczest-
nikow.

Proces rekrutacji sktadat si¢ z nastepujacych etapow: aplikacji na sta-
nowisko — nadsytanej w odpowiedzi na ogloszenie prasowe wraz z listem
motywacyjnym, rozmowy kwalifikacyjnej, badan medycznych oraz ankiety
bezpieczenstwa. Przynajmniej do potowy trwania polskiego zaangazowania
w operacje w Iraku drugi etap odbywat si¢ w formie spotkania 1:12, czyli
jeden kandydat i dwunastu czlonkdéw komisji rekrutacyjnej po drugiej stronie
stolu. Sytuacja do$¢ nietypowa i mato komfortowa dla kandydata do pracy.
Na dodatek rozmowa nie dotyczyta weryfikacji okreslonych umiejgtnosci

¥ http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2004/K_086_04.PDF [dostep 12.09.2015].

* Typow osobowosci.

® W jezyku potocznym pojeciem tym okreslano urzad pracy, gdzie ewidencjonowa-
no osoby bezrobotne.
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zadeklarowanych w CV, a raczej polegata na badaniu ogdlnej motywacji do
wyjazdu i1 pracy w kontyngencie. Standardowo pytano o gotowos$¢ do spania
na pustyni pod namiotem czy do wyjazdow poza teren bazy. Jak pokazato
wlasne doswiadczenie, komisja w ogdle nie korzystata z akt WKU wiasciwe-
go dla danego kandydata, np. w zakresie jego kategorii zdolnosci do odbycia
stuzby wojskowej. To potwierdza pospiech prac komisji, brak systemowego
podejscia do rekrutacji i weryfikacji kandydatow oraz malg liczbe chetnych
do pracy (byé¢ moze jeden z powodéw takiego podejscia)®’. Poza kryteriami
formalnymi, jakie musial spelnia¢ kandydat, czyli dopasowaniem wyksztat-
cenia i doswiadczenia zawodowego do opisu stanowiska pracy, konieczne
bylo posiadanie czystej kartoteki, tj. zaswiadczenia o niekaralnosci (w tym
okresie pozyskanie zaswiadczenia bylo zwigzane z optatg sadowa w wysoko-
$ci 50 PLN).

Po rozmowie kwalifikacyjnej kandydat otrzymywat ankiete dostgpu
do informacji obj¢tych klauzulg poufnosci wymagajaca wpisania precyzyj-
nych danych za ostatnie pig¢ lat. Jej wypetnienie zajmowato $rednio kilka
dni. Stosowny certyfikat dopuszczajacy do informacji oznaczonych klauzula
,poufne” otrzymywato si¢ po okoto trzech miesigcach, z reguly juz na misji.
Ostatnim weryfikatorem przed zatrudnieniem byly badania lekarskie. Reali-
zowano je wylacznie w jednej przychodni w Kielcach. Tylko jednego dnia
(Sroda) mozna byto wykona¢ wszystkie wymagane badania. Obejmowaty one
wizyte u psychologa, okulisty, dentysty, kardiologa, dermatologa, neurologa,
laryngologa, a takze RTG, badanie krwi, kalu i moczu. Najwigkszym wy-
zwaniem okazata si¢ proba watrobowa weryfikujaca naduzywanie napojow
alkoholowych.

Jezeli kandydat przeszedt wszystkie szczeble rekrutacji z wynikiem
pozytywnym, droga do podpisania umowy o prace na sze$¢ miesigcy z wy-
nagrodzeniem roéwnym minimalnemu wynagrodzeniu obowigzujagcemu
w Polsce byla otwarta. W 2005 roku kwota ta wynosita 849 PLN brutto.
W wyjatkowych sytuacjach istniata mozliwo$¢ przedtuzenia umowy na ko-
lejne sze$¢ miesigcy. Po tym okresie cywil wracal do kraju i mogt ponownie
zawrze¢ kontrakt dopiero po kilku miesigcach, przechodzac calg $ciezke re-
krutacji od nowa. W umowie byta klauzula o tzw. dodatku zagranicznym
okreslanym wedlug stanowiska stuzbowego w wysokosci 1250 USD®, zwigk-
szeniu dodatku wojennego o 300 USD oraz o 7 USD dziennie za czas fak-

® Problem barku chetnych nasilit sie po 2004 r. i tzw. aferze bakszyszowe;.

" http://wiadomosci.wp.pl/kat,1342 title, Afera-bakszyszowa-w-Iraku-przesluchania-
oskarzonych,wid,8090325,wiadomosc.html?ticaid=11626e [dostep 12.09.2015].

® Miesiecznie.
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tycznego przebywania w strefie dziatan wojennychg, czyli gtéwnych docho-
dach pracownika cywilnego. Generalnie umowa podlegata prawu pracy obo-
wigzujacemu na terytorium RP, czego konsekwencja byt o$miogodzinny
dzien pracy i czterdziestogodzinny tydzien pracy z wolng sobota i niedziel.
Réwnoczesnie obowigzywata zasada nieplacenia za nadgodziny. Taka sytua-
cja prowadzita do wigkszych lub mniejszych nieporozumien, absurdalnych
w warunkach dziatan kontyngentu woj skowegolo.

Skoro zolierze na misji pracowali 24/24 przez siedem dni w tygo-
dniu, to dlaczego cywile tylko osiem godzin dziennie, a soboty i niedziele
miaty by¢ wolne? Czy dynamika dzialan na misji nie wymusza jednakowej
dyspozycyjnosci jednych i drugich? Niestety, krajowe prawo pracy takich
sytuacji nie przewidywato, a postawiony wymog stosowania go poza grani-
cami RP w stosunku do pracownikoéw wojska stwarzat kuriozalng sytuacje,
ktora czesto stawata si¢ osig konfliktu pomiedzy cywilami a wojskowymi.
Ten stan rzeczy miat niekorzystne konsekwencje dla cywili rdwniez po ich
powrocie do kraju, poniewaz ,,na papierze” pracowali zgodnie z Kodeksem
pracy i odbierali tylko nalezny za sze$¢ miesigcy wymiar urlopu wypoczyn-
kowego, czyli 14 dni (starano si¢, by cywil byl juz w kraju i urlop naliczano
wg stawki minimalnego wynagrodzenia krajowego z umowy o pracg, bez
naliczania dodatkéw zagranicznych), gdy tymczasem zotnierzom przystugi-
wat ptatny urlop za wszystkie przepracowane soboty i1 niedziele oraz godziny
nadliczbowe. Czy w realiach misji w Iraku kto§ mogt nie pracowa¢ w week-
endy lub tylko zegarowe osiem godzin dziennie? To byla fikcja, ktora ude-
rzata w pracownikow wojska.

Kolejng konsekwencja Kodeksu pracy i umowy zawieranej z cywila-
mi na czas okreslony byt nierealizowany przywilej urlopu wypoczynkowego
w wyznaczonym Wojskowym Domu Wypoczynkowym — z racji zakoncze-
nia okresu, na jaki byla zawierana umowa, nie obejmowat on cywili. Po za-
konczeniu umowy znikali z horyzontu zainteresowan wojska. Nie podlegali
takze profilaktyce psychologicznej 1 wsparciu dla rodzin. Po misji nie mieli
mozliwosci poddania si¢ badaniom, jakimi objeci byli Zolnierze. Pozostawie-
ni sami sobie mogli kierowaé si¢ na zasadach og6lnych do placowek pu-
blicznej stuzby zdrowia.

Najpowazniejszym ,,ukrytym” nastepstwem dla cywilow zatrudnia-
nych na takich warunkach byl brak nalezytego wsparcia finansowego

% Umowa o prace z 2005 r. na stanowisku starszego specjalisty dla pracownika woj-
ska, co w tamtym okresie dawato facznie ok. 4700 PLN miesigcznie.

" Np. dowodca V zmiany PKW Irak gen. P. Czerwinski zostat podany do sadu pra-
CYy 0 stosowanie mobbingu w miegjscu pracy przez jednego z pracownikow cywilnych.
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w przypadku odniesionych ran i trwatego kalectwa. Problem polegat na tym,
ze renty naliczano od kwoty bazowej z umowy o prace, czyli minimalnego
wynagrodzenia krajowego. Skutkowato to pozostawieniem poszkodowanej
na misji osoby bez srodkéw pozwalajacych na godne zycie czy rehabilitacje.
Sprawa za kazdym razem rozstrzygana byla przez sqdll.

Inng konsekwencja przepisu zwalniajacego dochody z dodatkow wy-
ptacanych za przebywanie w strefie dziatan wojennych z opodatkowania byt
fakt wykazywania w zeznaniu rocznym PIT wylacznie przychodow z tytutu
wynagrodzenia w wysoko$ci wspomnianego minimalnego wynagrodzenia.
Jedynym $ladem ,,wysokich” zarobkéw byt rachunek bankowy. W przypadku
pozniejszego okreslania zdolnosci kredytowej miato to swoje konsekwencje.

Po podpisaniu umowy o prace, z wigksza lub mniejsza §wiadomoscia
jej nastepstw, juz jako pracownik wojska przyszty uczestnik misji kierowany
byt do Centrum Szkolenia na Potrzeby Misji Pokojowych w Kielcach. Tam
zaopatrywano go w przystugujace umundurowanie i wyposazenie oraz pod-
dawano szkoleniu zapoznawczemu dotyczacemu warunkéw misji i kultury
panujacej w rejonie przysztego dziatania. W praktyce szkolenie trwato jeden
dzien i opierato si¢ na prezentacji multimedialnej. Nie byto informacji doty-
czacych bezpieczenstwa osobistego, uzywania srodkéw ochrony, pierwszej
pomocy przedmedycznej, procedur wspotpracy z plutonem ochrony czy za-
sad opuszczania pojazdow oraz obstugi sprzetu wojskowego 1 srodkow tacz-
no$ci. Nie odbywalo si¢ tez szkolenie SERE ani nawet jego elementow.
Nigdy pracownicy cywilni nie wzi¢li udzialu w ¢wiczeniu zgrywajacym
przed wyjazdem danej zmiany kontyngentu, nie znali Zolnierzy z poszcze-
golnych komorek, z ktorymi mieli pracowa¢ przez kolejne pot roku'?. Po-
dobnie dowddcy wojskowi nie mieli okazji pozna¢ ani sprawdzi¢ zgrania
w zespole swoich podwtadnych wojskowych i cywilnych.

1.2.  PKW Afganistan, rekrutacja przez Dowodztwo Operacyjne
SZRP

Po rozwigzaniu Centrali Wojskowe Misje Pokojowe13 w 2007 roku
funkcje zwigzane z rekrutacjg 1 zatrudnianiem pracownikow wojska przejeto
Dowddztwo Operacyjne Sit Zbrojnych RP. W latach 20082012 zmienity si¢

™ hitp://www.lex.pl/osnp-akt/-/akt/ii-pk-3-2011 [dostep 14.09.2015].

12 przedstawione informacje opieraja si¢ na whasnych do$wiadczeniach, a nie zapi-
sach w dokumentach czy planach.

B http://bip.mon.gov.pl/u/pliki/rozne/2014/07/DZUMONNT13_07.pdf  [dostep
14.09.2015].
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dwa elementy procedury. Komisja rekrutacyjna zmniejszyta swojg liczebnos$¢
z dwunastu do pigciu 0sob, a w jej sktad weszli psycholog oraz przedstawi-
ciel MSZ, ponadto zrezygnowano z publikacji ogloszen w prasie i ograniczo-
no si¢ do umieszczania informacji o naborze kandydatéw na stronie
DO SZ RP. W dalszym ciaggu nie wykorzystywano bazy danych oséb, ktore
juz pracowatly i uzyskaty pozytywna opini¢ za pracg¢ w PKW w Iraku, Cza-
dzie czy Kongo. Druga zmiang, bardzo istotng, bylo ztamanie zasady ko-
niecznosci powrotu do kraju po odbyciu jednej, maksymalnie dwodch
sze$ciomiesigcznych zmian. Wielokrotnie przedtuzano pracownikom cywil-
nym umow¢ o prace na sze$¢ miesiecy bez koniecznos$ci zjazdu do Polski.
I tak, przebywajac w 2010 roku w Afganistanie na siddmej zmianie w zespO-
le specjalistow wchodzacym w sktad Zespotu Odbudowy Prowincji, wspot-
pracowatem z kolegami i kolezankami bedacymi tam bez przerwy trzecia
zmiang¢! Po pigciu latach dos§wiadczen misji w Iraku nie zmodyfikowano re-
Krutacji i nie zniwelowano przeszkdd, przeciwnie — jeszcze je spigtrzono.

Dla ukazania, jak codzienno$¢ wplywa na kondycje psychiczng
uczestnika misji, przedstawig kilka spisywanych na goraco wlasnych refleksji
z podrozy, ktora odbytem z Polski do Afganistanu, a takze pracy na miejscu.
Czg$¢ z nich ukazata si¢ w ,,Mojej Gdyni”, lokalnym dodatku do ,,Gazety
Wyborczej”.

VIl Zmiana PKW Afganistan — niewiarygodna historia, cz. 1
Ostatni rzut rotacji z Krakowa do Ghazni

Juz po raz trzeci wybratem si¢ z Wojskiem Polskim na misje zagra-
niczng, tym razem padto na Afganistan. Rekrutacje przeszedlem juz jesieniq
2008 roku, ale los sprawit, ze etat znalazt sie dopiero w ramach VII zmiany
PKW zaplanowanej na 2 i 3 kwartat 2010 r. Wezesniejsze misje w Iraku prze-
zytem pod skrzydlami nieistniejqcej juz Centrali Wojskowe Misje Pokojowe.
Tym razem po raz pierwszy moim pracodawcq jest Dowddztwo Operacyjne.

Poczqgtek przygody to 29 kwietnia 2010 r. — tego dnia do godziny
20.00 miatem zameldowaé si¢ w 5 batalionie dowodzenia w Krakowie. In-
formacja z DO brzmiata krétko: ,,[...] prosze sie zameldowaé w ww. jednost-
ce adres: Krakow ul. Krakowska 2!”. Cho¢ pochodze z innej czesci kraju, to
miasto Kraka troche znam i wiem ze ul. Krakowska ciggnie si¢ od centrum
Starego Miasta przez dzielnice Kazimierz az do Wisty, i raczej nie ma tam
zadnej jednostki wojskowej. Swojq watpliwos¢ wyrazitem w rozmowie telefo-
nicznej, ale wojskowym zwyczajem zostatem zapewniony o tym, ze adres jest
na pewno poprawny. Co zrobic¢, wsiadam w PKP, dojezdzam do Krakowa,
jest godzina 23:52, wsiadam do taxi, podaje kierunek i... stysze zapewnienie
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kierowcy, ze pod wskazanym adresem na pewno nie ma nawet jednego Zot-
nierza. No nic, dla swietego spokoju jedziemy sprawdzi¢ — miejscowy miat
racje. Dalej to juz dzialania improwizowane na koszt wyruszajgcego na mi-
sje. Jedziemy do najblizszej jednostki wojskowej i pytamy na bramie o 5 bata-
lion dowodzenia. Czekamy 25 minut, ochroniarz dzwoni do oficera
dyzurnego, ten do kolegi gdzies w innej jednostce, wreszcie sprawa si¢ wyja-
snia. Docelowa jednostka miesci si¢ w miejscowosci Rzqska pod Krakowem
na ul. Krakowskiej 2 — jedziemy. Koszt tej niefrasobliwosci to 70 ziI, a to
dopiero poczqgtek...

Takich ja okazato sie by¢ wigcej, praktycznie kazdy rekrutowany przez
DO odwiedzit urokliwg dzielnice Krakowa w poszukiwaniu zaginionego bata-
lionu. Czas biegnie dalej, a nowe wydarzenia nie pozwalajq na rozpamigty-
wanie drobiazgow z dnia poprzedniego. W salach po , szwejach”
opuszczonych wraz z likwidacjg stuzby zasadniczej w 2009 r. zakwaterowano
260 0s0b: Zotnierzy, ratownikow medycznych i pracownikow wojska — ostat-
ni zastrzyk osobowy VII zmiany. Wylot zaplanowany byt na 1 maja. Nikt nie
wymagal luksusow, pietrowa prycza (zwana galezig), materac, koc i prze-
Scieradto czekato na kazdego. No, tzw. wezel sanitarny budzil powazne za-
strzeZzenia — Smiejemy si¢ Rumunow, a sami lepiej nie mamy. Wszystkie
watpliwosci rozwiat szef wylotu w stopniu putkownika, logistyk z Wesolej,
oznajmiajqc, ze takie warunki zapewnita nam specjalnie do tego celu powo-
tana grupa zabeipieczenia rotacji. Dziekujemy wam, panowie! Putkownik
miat dos¢ ciekawe, wrecz Zyciowe poczucie humoru jak na pancerniaka
w czarnym berecie, o czym swiadczyly komendy wydawane podczas kolejnych
apeli. Do annatow tego etapu mojej podrozZy przeszly nastepujgce stwierdze-
nia: ,,sprawdzam obecnos¢, czytam liste obecnosci bez nazwisk”, , kazdy
moze zmoczy¢ jeden raz”, , kto mnie nie styszy, niech podniesie reke”. Na
zakonczenie kazdego apelu przychodzi czas na pytania, w naszym przypadku
po niezrozumiatych komendach i braku jasnej informacji co do przysztosci
wylotu po putkowniku miejsce przed frontem zajmowatl chudy kapitan
w czarnym berecie i zasypany gradem pytan wznosit ku niebu obie rece, cO-
dziennie powtarzajgc jak mantre ,,spokojnie” — po czym znikatl w swojej sali
nr 3 w budynku nr 1, i tyle bylo z wyjasnien.

Jakby tego byto malo, na wejsciu do jednostki kazdy w pospiechu mu-
sial zdac¢ gtowny bagaz. Nikt nie okreslit kodu umundurowania ani maksy-
malnych gabarytow bagazu podrecznego na czas przerzutu. Kto co miat na
wierzchu plecaka (prywatnego) lub wora (stuzbowego), bral w nadziei na
rychly wylot i dotarcie do bazy docelowej. Nic bardziej mylnego, bagaz za-

Nr 2(22)/2016 129



Radostaw Tyslewicz

brano, a w Rzgsce przesiedzielismy dziesie¢ dni, niektorzy nawet trzy tygo-
dnie! Do gltownego bagazu nikt juz nam nie pozwolit sie zblizyc.

Glowng nowing dnia nastepnego byto poinformowanie nas, ze nie le-
cimy 1 maja, a apel z kolejnymi informacjami dotyczgcymi terminu wylotu
zaplanowany jest tego samego dnia na godzine 18.00.

Zabijanie czasu na ,,galezi” (pryczy), spacery przez las do stacji ben-
zynowej, rozmowy o niczym, no i pierwszy po latach kontakt z suchg wojsko-
wq racjg zywnosciowq, tzw. S-kq, byly podstawowymi zajeciami grupy
oczekujgcych. Nastgpila tez wymiana doswiadczen zwigzanych z umunduro-
waniem w kieleckim Centrum Szkolenia na Potrzeby Wojskowych Misji Poko-
jowych. Pomijajgc fakt braku rozmiarow munduréw, niewydawania plecaka
zwanego zasobnikiem piechoty gorskiej (do Iraku kazdy dostawal), hitem
byto pobranie hetmu. Majgc za sobg dwukrotng wizyte w Centrum, nie Spo-
dziewalem sie zmian na gorsze, a tu jednak niespodzianka. Procedura wyglg-
data tak: 1 — zglaszam sie do sekretariatu, gdzie informujg mnie, abym
poszedl do magazynu broni i najpierw wybral oraz przymierzyt hetm, na kto-
ry potem dostane kwitek. Pono¢ producent tego nakrycia glowy kazdg serie
wypuszcza z inng numeracjq i nie wiadomo, co komu przydzieli¢; 2 — ide do
magazynu, dobieram heim, spisuje nr seryjny i rok produkcji; 3 — ide do
trzeciego budynku po asygnate na owy hetm; 4 — ide do kolejnego budynku,
gdzie sympatyczna pani wydaje mi kwitek poswiadczajgcy zdjecie hetmu
z ewidencji magazynu; 5 — wracam do magazynu i pobieram wybrany
uprzednio hetm; 6 — wracam do pierwszego budynku, ale do ksiggowosci,
gdzie z kolei helm wchodzi na moje konto. Czeski film to mato. Kto to wymy-
slit, nie wiem, ale potem musiatem pobrac apteczke indywidualng, mundury,
wiec tatwo sobie wyobrazié, ile czasu i sit idzie w przystowiowy gwizdek, bo
ktos zamiast upraszczac, komplikuje banalne sprawy!

Wrocmy do sprawy zasadniczej, czyli wylotu. PoniewaZz byt on pier-
wotnie zaplanowany na 1 maja, nikt w jednostce nie przygotowal si¢ na
ewentualne zmiany. Dlatego obiad i kolacja przybrata postaé¢ S-ek — w kon-
cu specjalna grupa zabezpieczenia rotacji czuwa!

Oczywiscie na sobotnim popotudniowym apelu ustyszelismy to, co
w formie plotki ,,chodzito” juz od potudnia, tzn. zZe nie ma wylotu w najbliz-
szych dniach i kto chce, moze jecha¢ do domu. Kolejna data zbiorki zostala
wyznaczona na 4 maja, ale owego dnia migdzy 8.00 a 9.00 kazdy miat telefo-
nicznie potwierdzi¢, czy aby wylot nie przesungl si¢ jeszcze bardziej. Bagaz
glowny pozostawat dla nas nadal niedostepny. Nielatwo po 18.00 wyrwac sie
z Krakowa transportem publicznym do Lublina, Zamoscia, Szczecina, Gdan-
ska i wielu innych miejsc, no ale co robic¢, naréd ruszyt do domow.
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Czwartego maja rano telefonicznie potwierdzono zbiorke wieczorem w jed-
nostce w Rzgsce, bo rzekomo 5 maja miat nastgpi¢ wylot. No i znowu PKP,
taxi, zbiorka i... znowu nie lecimy! Krew by zalala nawet styngcych z cierpli-
wosci i spokoju Chinczykow. I tak kazdego dnia po apelu czekalismy na ko-
lejny dzien. Wylot nastgpit 7 maja, ale nie byl to koniec naszej tutaczki.

Po zapakowaniu sie do wielkiego 300-osobowego Boeinga rozpoczgt
sie nasz lot w kierunku Afganistanu, z planowanym postojem w bazie USA
o nazwie Manas na terenie Kirgizji, w poblizu miasta Biszkek. Ale nasz lot
najpierw dotart do stolicy Rumunii, gdzie w improwizowany sposob (rumun-
scy bracia na kartkach papieru odrecznie dtugopisem wypisali numery i roz-
dali nam takie bording pass) udato sie nam opusci¢ samolot i dwie godziny
spedzi¢ na miedzynarodowym lotnisku w Bukareszcie. Polskie mundury ,,za-
laty” strefe wolnoctowq. Ciekawe, czy my na Okeciu bylibysmy rownie pomy-
stowi i Zyczliwi dla Rumunow, wykazujgc si¢ tak daleko idgcq zaradnoscig?
Obawiam sig, ze nie. Po okolo dwoch godzinach polecielismy dalej do Ma-
nas. Lot trwal tyle co dwa hollywoodzkie filmy plus start i lgdowanie, czyli
okolo pieciu godzin. Jak si¢ okazalo w czasie lotu, samolot nie byl taki nowy
| taki idealny. Siedziatem kolo wyjscia awaryjnego przy skrzydle i szybko
dostrzegtem, ze owe drzwi sq po powaznych przejsciach. Na wysokosci dzie-
sieciu tysiecy metrow szron zaczgl je wyscietac, a wiekszosc¢ srub byla niedo-
krecona i niechlujnie zamalowana farbg. Chiod ciggngt po nogach, a wizja
dehermetyzacji nie pozwalata zasngc¢. Dla mnie ten lot nie nalezal do komfor-
towych, a przeciez ,,misja Afganistan” byta dopiero przede mng.

VIl Zmiana PKW Afganistan — niewiarygodna historia, cz. 2
Baza przejsciowa w Manas, Kirgistan

W Kirgizji rowniez US Army zaczela nas zadziwiac. OtozZ, miedzy sa-
molotem a podstawionym kilkaset metrow dalej autobusem obowigzywat za-
kaz noszenia migkkich nakryé¢ glowy typu beret, kapelusz, czapka — do dzis
nikt nam nie potrafit wyttumaczy¢ dlaczego. Bylo nas chyba 260 0sob w sa-
molocie, ale busy byly dwa po okoto 40 miejsc. Pigkne klasyczne amerykan-
skie kanciaki w dawnym ZSRR. Tak wiec dzielono nas i transportowano
z lotniska do bazy. Tu kolejne fale naszego ostatniego rzutu docieraty do na-
miotu odpraw, gdzie przez godzing uswiadamiano przybywajgcych o zasa-
dach panujgcych w bazie: , obowiqzuje petne umundurowanie”, , positki
wydawane sq 24 godziny na dobe”, ,, Polakom w barze nie sprzedaje si¢ piwa
alkoholowego ™ itp. Wszystko pigknie, duzy namiot, skitadane krzesta, ekran,
a na nim prezentacja z Power Pointa. Tylko ze prowadzqcy szkolenie nie
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zwracali uwagi na fakt, ze cala grupa nie dotarta jeszcze z lotniska, ponadto
nasi oficerowie cichym, wrecz przepraszajgcym gtosem cos tam z przodu
gadali, co jakis czas powtarzajgc ,, Ok, bede mowit glosniej”, po czym znow
Spuszczali z tonu i nic nie byto stychaé. Kiedy ostania fala ,,naszych” dotarta
do namiotu wraz z ,,ulubionym” putkownikiem, szkolenie akurat sie zakon-
czylo.

Zakwaterowano nas w ogromnym namiocie mieszczgcym okoto trzy-
stu 0sob. Same pietrowe galezie (tozka), zupetnie jak w 5 batalionie w Rzg-
sce, tyle ze to US Army. Koc, poduszka i przescieradto — ogolnoswiatowy
armijny standard. Posrodku namiotu szafki na bron zotnierzy, a pod sklepie-
niem rekaw klimatyzacyjny. Do tego wzorowy wezel sanitarny, pralnia samo-
obstugowa z suszarniq, stawetny sklep wielobranzowy PX, poczta, fryzjer,
toalety na poziomie i prysznice, do ktorych mozna bylo wejs¢ bez obrzydze-
nia, ogromna namiotowa sitownia z boiskiem do koszykowki i salg do ¢éwi-
czen.

Na terenie obozu dziatalo kino, byly tez strzelnica golfowa, salon gier
komputerowych, Internet Cafe, czytelnia. Mielismy piekny widok na osniezo-
ne gorskie szczyty i towarzystwo rotujgcej sie do domu VI zmiany PKW.
Wszystko byloby super, gdybysmy znali termin wylotu dalej. A tu ,,po pol-
skiemu”. Bagaz gtowny wszystkich 260 0sob znalazt sie na paletach w maga-
zynie. Poniewaz do Afganistanu mielismy zostaé przetransportowani
mniejszymi grupami, po okoto 40—60 0sob, i to w réznym czasie, nalezalo tez
podzieli¢ w jakis sposob owe bagaze, tak aby unikng¢ kazdorazowego rozbie-
rania gory waliz i worow na atomy. Nikt z dowodzgcych na to jednak nie
wpadt, a byli to starsi oficerowie. Jeden z nich wyglosit nawet credo swojego
postepowania z nami. ,,Bedzie tak, jak ja chce”. Nie dokonano ani podziatu
grup wyjazdowych na przewidywalne moduty, np. po dwadziescia 0séb zgod-
nie z rodzajem Zolnierzy: osmiu snajperow razem, grupe bojowq razem,
PRT razem, zespot szkolgcy policje razem, zandarmow razem itp., ani nawet
nie zaordynowano alfabetycznego podziatu. Za to codziennie sprawdzano
paszporty i numery ID card.

Efekt byl tatwy do przewidzenia, kazdorazowo, kiedy znalazi sig
transport dla jakiejs grupy ludzi, wszyscy musieli stawiac¢ sie¢ do magazynu,
rozbiera¢ pouktadane bagaze, po czym grupka szczesliwcow kladla swoje
pakunki na jednej kupie, a reszta z powrotem ukladata pozostale bagaze na
wspolng gore. Takie akcje kazdorazowo trwaly po okoto 2—3 godziny, zaczy-
naly sie o 23.30. Wylatywatem ostatnim lotem, zaliczylem cztery takie ,, prze-
ktadanki”. Najbardziej wspotczuje jednak wyznaczonej przez szefa wylotu
sposrod szeregOwych i kaprali tzw. grupie zatadowczej, ktora w dziesig¢ 0sob
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teoretycznie miata za kazdym razem samodzielnie rozltadowaé gore bagazy
I nastepnie utozyé jq z powrotem. Duzo jeszcze mozna by tu opisywaé przy-
padkow braku kompetencji, wiedzy i podstaw organizacji oraz zatomizowa-
nych postaw spotecznych poszczegolnych ludzi, ale podsumowaniem niechaj
bedzie cytat z wypowiedzi kapitana o barwnej ksywie ,, kapitan gumka”
z jednej z takich nocnych zbiorek: ,, Tak to mozemy wali¢ w preta do pigtej
rano...”. Nadmieni¢ trzeba, Zze w czasie naszych trzygodzinnych , manew-
row” magazynowych dwie grupy US Army w tym samym miejscu W cieniu
polskiej awantury ulozyly swoje bagaze, sprawdzity stan osobowo-rzeczowy
i rozeszly sie spa¢, a dowodzit nimi... sierzant!!!

I tak w Manas dogonit nas drugi tydzien podrozy. Wylot ostatniej
grupy nastgpit 11 maja o godzinie 5.00 samolotem Globemaster w kierunku
Afganistanu. Oczywiscie zgodnie z regulq ,,zakladki czasowej” zebrano nas
w rynsztunku na hali odpraw juz o 3.00, ale perspektywa zakonczenia tej
udrgllgi po dotarciu do Afganistanu pozwolita nam te niedogodnos¢ zignoro-
wac™.

VIl Zmiana PKW Afganistan — niewiarygodna historia, cz. 3
Bagram, tak blisko, a jednak tak daleko

W Bagram wylgdowalismy rano, otworzyt sie wielki luk bagazowy
w tylnej czesci samolotu i w dwoch szeregach opuscilismy ogromny przedzial
transportowy. Lot przez gory samolotem odrzutowym bez okien zaliczam do
nader nietypowych, a towarzyszqce przelotowi uczucia sq trudne do opisania.
Czutem sie, jakby wielki hangar nagle wzniost sie w powietrze, cho¢ wnetrze
hangaru raczej sugerowato poktad SeaQuest lub Star Trek. Nieco oszolomie-
ni stanelismy na matym placu w petnym stoncu. Odebrano nam karty ID, taki
dowod osobisty zotnierza — dlaczego, co, nie wiadomo. Znow podzielono nas
na grupy, bo dwa zamowione przez lgcznikowych autobusy przypadkowo nie
dysponowaly wystarczajgcq liczbg miejsc — a przeciez wiedzieli, ilu nas
przyleci... Juz po godzinie podjechal po nas bus. Znow znalezlismy sie
w 300-osobowym namiocie przejsciowym, gdzie czekali na nas koledzy, kto-
rzy z Manas odlecieli wczesniej. W Bagram baza podzielona jest na czes¢
potnocng, potudniowq i pod oboz Warrior, w ktorym wlasnie nas umieszczo-
no.

Y R. Tyslewicz, Cze$¢ druga niewiarygodnych przypadkéw gdynianina w Afgani-
stanie, ,,Moja Gdynia”, nr 159, 10.07.2010, s. 5.
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Baza to lotnisko potozone na najwiekszej w ,, Afganowie” rowninie
otoczonej ze wszystkich stron gorami. Z trzech stron sq tak wysokie, Ze nawet
w maju do polowy byly jeszcze osniezone. Calq dobe po bazie jezdzg busy
Znane z kurortow w Egipcie czy Turcji, mozna wigc swobodnie podrozowac
a to na stotowke w campie potnocnym, zwang z amerykanska DEFAC, gdzie
kolejki sq mniejsze niz w Warriorze, a to na potudniowg czes¢, gdzie miesci
sie niby miejscowy targ oraz duzy jak na Afganistan PX, cho¢ to tylko marna
namiastka tego, co bylo w Bagdadzie czy Kuwejcie.

W dalszym ciggu nikt nie panowat nad tym, kto powinien lecie¢ dalej
do Ghazni, nie obowigzywal porzgdek alfabetyczny, nie wysytano tez po-
szczegolnych oddziatow razem — totalna anarchia. Do tego zaczely krgzyc
plotki, ze niby ,, putkowniki” polecq pierwsi, co by dodatek wojenny wzig¢ za
przelot jako pierwsi. Ta informacja si¢ catkowicie nie potwierdzila. W zasa-
dzie kazdy przedyskutowany na galeziach, podczas lunchu lub w czasie pa-
pieroska w blasku stonca, wariant nie sprawdzat sie. Powod byt catkiem
prozaiczny. Codzienne liczenie grupy przez majora tqcznikowego, ochrzczo-
nego ,,majorem chrypkq” z racji notorycznej chrypy ewidentnego zespotu
dnia nastgpnego, miato swojq przyczyne w tym, ze grupa tqcznikowa, ktora
odebrala nam na lotnisku ID, zagubita czes¢ z nich. No i jak tu zatatwiac
transport helikopterami do Ghazni, skoro nie wiadomo, ilu ludzi trzeba prze-
rzuci¢? Poza tym, jak dogadywac si¢ z amerykanskim sierzantem w centrum
lotow, skoro nie zna si¢ angielskiego? Bylo to mozliwe tylko wtedy, gdy dyzur
mial ,,czarny” Afroamerykanin, ktory ,, przypadkowo” plynnie méwit po pol-
sku. Jak na tym tle wypada oficer starszy WP, nie musze¢ dodawacé. Niebawem
taki stan rzeczy potwierdzit si¢ w nastgpnym przypadku. No, ale poza trans-
portami bezposrednio do Ghazni, mozna tez byto polecie¢ samolotem do in-
nej bazy US Army — Sharana, oddalonej od docelowej Ghazni tyle samo co
Bagram. Pomyst byl prosty — niewazne gdzie, ale za wszelkq cene wy-
pchnijmy Polakéw przybylych z Bagram, aby tgcznikowi byli czysci. Jak po-
mysleli, tak zrobili i Iwig czes¢ z nas w dwoch lotach Herkulesa przerzucono
do bazy Sharana, cho¢ nie miato to Zadnego sensu. Reszta metodq kropelko-
wq, po okoto 28 0sob z bagazem gtownym, wylatywata Chinookiem do Gha-
zni (bo polskich helikopterow jest tak mato, ze poza lotami bojowymi
i medycznymi praktycznie nie transportujg naszych wojsk).

Problem polegal na tym, ze nic nie byto wiadome z gory, ani kto pole-
ci, ani o ktorej godzinie. Obowigzywata zasada, zZe co trzy godziny trzeba
zerkac na tablice ogloszen w namiocie. Nawet jezeli byta tam jakas informa-
cja, to i tak godzina i sktad ludzi zmienialy si¢ nieustannie. Do tego prawie
kazdy z nas zaliczyt po trzy wyjazdy na lotnisko i powrdt, bo ,,major chryp-
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ka” nie dogadal si¢ z ,,czarna czlowieka”. Dla roztadowania napiecia utozy-
lismy nawet piosenke do melodii Arki Noego ,, Nie boje sie, gdy ciemno jest”.
Szlo to mniej wiecej tak:

Ref.:  Nie boje sie, gdy wylot jest,
zdgzq odwotacé, nim zbiore sie.

Zw.:  Oni juz stojg gotowi w szyku,
a mnie si¢ znowu zachciato siku.

W naszym namiocie nie ma juz scisku,
od szesciu godzin thkwig na lotnisku.

Ref.:  Nie boje sig, gdy wylot jest,
jeszcze tu wrocg pozegnac sig.

Zw.: Nigdzie nie lece, znow odwotali
Wracam na gatqz, mnie to juz ,,wali”.

Ref.:  Nie boje sig, gdy wylot jest,
putkownik za reke prowadzi mnie.

ZW.:  Nasz tata major ciggle drze ryja,
Nic to nie zmienia, dzien za dniem mija.

Dlaczego na te wilasnie melodie? A no, bo wsrod nas znalazt sig sze-
regowy zawodowy, ktory odtwarzal t¢ piosenke z telefonu GSM i opowiadal,
Jjak to zamiast wyprawiac¢ osiemnaste urodziny, poszed! z klasq na pielgrzym-
ke i spotkanie z JP Il w 2001 roku — taki ciekawy egzemplarz.

Za kazdym razem pakowalismy si¢ do autobusow (stary 266), a nie-
Smiertelna grupa zatadowcza jak zwykle miala przekichane. Putkownik logi-
styk z Wesolej juz nie dowodzit w ogdle. Ale atrakcji nie brakowato, a to
rozeszla sie plotka, ze Ghazni walczy po nocnym ostrzale i ,,Smigta” przyle-
cialy do Bagram tylko po amunicje i dwéch medykoéw, a to znowu mowiono,
ze AmerYkaninowi wystrzelito sie z tuku (M 16) i akurat przestrzelit drzwi
wejsciowe do naszego namiotu tuz obok ,,galezi” putkownika. To znowu bus
wywiozt nas w najdalszy zakqtek bazy, gdzie pola minowe po Rosjanach stra-
szq do dzis. Widzielismy gliniang fortece chyba z X wieku. Za to trzeciego
dnia pobytu zorganizowano nam szkolenie saperskie u saperéow US Army.
Najpierw podziat na dwie grupy, co juz nie byto proste, bo pomimo kilku ma-
jorow i dwoch putkownikow nikt nie dowodzit i na prosbe Amerykanow, aby
stawi¢ sie w kolumnach po dziesig¢ 0sob, oczywiscie ,,bydto” ustawito si¢ po
swojemu, czyli okoto szesnascie osob! No, ale gdy chaos opanowano,
w dwoch salach odbylismy szescdziesieciominutowy wyktad o improwizowa-
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nych tadunkach wybuchowych, okraszony filmami. Potem przenieslismy sig¢
do starego blaszanego hangaru, gdzie pokazano w praktyce, jak zastawiane
sq pulapki, jak odpalane — kazda eksplozja wskutek naszej nieuwagi na
Sciezce dydaktycznej sygnalizowana byta glosng syrenq. I wszystko bytoby
pewnie super, gdyby nie Polacy. W jednym miejscu, przed wejsciem na trase
saperskq, stary sierzant US Army miat powyktadanych kilka min i granatow,
o ktorych troche chcial opowiedzied, jako zZe najczesciej tu wystepujg. On
mowit, a ,,nasz” major ttumaczyl. Dla tych, co troche znajg angielski, szybko
stato sie jasne, zZe co innego mowi lysy jankes, a co innego ,,nasz major’.
Polegalo to na tym, ze to, czego nie zrozumial, a rozumiat raczej mato, pomi-
jat i wklejat swoje trzy grosze. Poniewaz jednak ,,nasz” major miat wybujate
ego i kochal audytorium, wiec caltymi kwadransami rozwodzil sie nad rze-
czami nieistotnymi. Latwo bylo to wyczué, poniewaz kiedy wtrgcal waqtek,
mowit: ,,Ja to mowitem na wykladzie w swojej grupie, nie wiem, czy grupa
druga styszata, wiec powtorze”. Malo, ze w ten sposob obrazal Amerykanow,
ktorzy prowadzili wykiad w drugiej grupie, to dodatkowo gadal w sposob
niezrozumialy dla laikow, a taka byla nasza grupa — cywilno-medyczna. Bo
coz mi po informacji, ze w takiej minie, ktora spadata z samolotu
w 1983 roku, byto okoto 200 gram tadunku? Nic mi to nie mowi. Czy to
oznacza, ze urywa stope, noge, czy zabija wszystkich w promieniu 50 me-
trow? Tego si¢ nie dowiedzialem, a dzieki tumaczeniu ,,naszego” majora-
sapera, wstep trwat ponad 70 minut! Zabawne bylo tez powolywanie si¢ ,, na-
szego” majora na filmy z Hollywood (Hard Locker), o ktorych oczywiscie
amerykanscy saperzy nawet nie slyszeli (dos¢ wybuchow widzieli na co
dzien). Zycie wszystko weryfikuje w boju — ani filmy, ani tanie gadki z pod-
recznika nie pomogq — tak i owy saper na sciezce wypadt blado, raz po raz
zaliczajgc wybuchy. W koncu zaczerwieniony zamkngt sie na dobre.
Kolejnego dnia wydano kamizelki kuloodporne, opaski uciskowe i za-
sypki hamujgce krwawienie. Oczywiscie zgodnie z najlepszymi tradycjami
krajowej organizacji otwarto magazyn. Ustawila sie kolejka i rozpoczeto
wydawanie. Juz po kilku godzinach dwiescie osob bylo wyposazonych i do-
datkowo mocno opalonych potudniowym stoncem. Potem szkolenie z ratow-
nikiem medycznym, zandarmem i prawnikiem. Ciekawych rzeczy mozna sig
byto dowiedzie¢, na przykiad tego, ze jestesmy tu na zaproszenie Afganczy-
kow i nie mozemy wymuszac na drogach ustepowania pierwszenstwa dla na-
szych konwojow ani oddawac strzalow ostrzegawczych. Medyk z kolei kazat
zajadac leki na malarie, bo w ciggu dotychczasowych szesciu zmian
PKW stwierdzono az jeden przypadek tej choroby, ktora generalnie nie wy-
stepuje powyzej 1200 m n.p.m. I wedlug niego leki te nie majq negatywnego
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wplywu na wqtrobe. Ciekawe zatem, czemu w kraju lekarze przestrzegali
przed ich negatywnymi skutkami, zwlaszcza dla oczu! Na koniec zandarm
podbudowat morale, informujgc nas, zZe na VI zmianie zrotowano do kraju
ponad sto 0sob, gltownie za nieregulaminowe umundurowanie i nieoddawa-
nie honorow. Za sposob wigzania sznurowek tez?

W nocy z 18 na 19 maja o 3.00 rano talibowie zaatakowali baze, wy-
sadzajgc sie na dwoch bramach. Moglismy cos przeczuwad, bo 19 zakwate-
rowano do naszego namiotu Litwinow i Ukraincéow — to zawsze dla Polski
niebezpieczna kombinacja. W efekcie ataku podejrzewano, Ze kilku z nich
przenikneto na teren bazy. Wtedy sie zaczeto. Warty w kazdym namiocie, za-
mknigta stotowka i WC. Afera trwala okoto siedmiu godzin, zabito jedenastu
atakujgcych, siedmiu jankesow odniosto rany, jeden z nich zmart — w ferwo-
rze walki wbiegl na nierozminowany teren!

Najdziwniejsze bylo to, Ze atak mial miejsce o 3.00 rano, a do naszego
namiotu informacja o zdarzeniu dotarla dopiero okoto 9.00, kiedy przyszed!
do nas umundurowany po zeby jakis US sierzant i zaproponowat, abysmy
(Polacy) zabezpieczyli namiot, zeby jakis wybuchowy talib nie wpadtl i nie
wysadzit si¢ razem z nami wszystkimi — grunt to informacja na czas w so-
juszniczej rodzinie. No, ale warty objeto ochoczo po dwoch przy kazdym
Z czterech wejs¢. Wreszcie jakis putkownik ukrywajgcy sie dotgd za tym
z Wesolej pokazal, Ze to nie wycieczka, tylko wojsko. Zebral obecnych
w dwuszeregu, komenda odlicz do czterech (tyle, ile wejsc¢), pierwsza czwor-
ka obejmuje pierwszq godzing warty, potem druga itd. — jestesmy ocaleni.
Nie byto wyjgtkow dla cywili, tez stali na warcie, tyle zZe bez broni. No, byl
jeden wyjgtek, pewien medyk, cywil, co to na widok tuku (broni) doznawat
drgawek. Bardziej wojskowy od wojskowych. No coz, gdy wypadta jego go-
dzina i W parze z jakims szeregowym stangl na ,,placowce bojowej” przy
drzwiach, jego marzenia si¢ spetnity. Dostat do reki mini beryla — usmiech
od ucha do ucha, a szeregowemu byto przez godzing lzej.

Po potudniu gtowny polski podoboz w Bagram, gdzie siedzq lgczni-
kowi, przypomnial sobie o nas i kierujgc sie troskq o bezpieczenstwo, prze-
kwaterowal do siebie. Szybko jednak wyszto na jaw, w jakim celu. Otoz,
kazdy podoboz dostat rozkaz wystawienia wart — jezeli mieli sta¢ sami, a na
wylot czekato jeszcze piecdziesigt 0sob, to czemu ich nie przekwaterowac
I jednoczesnie wystawi¢ na warty? Proste, logiczne, genialne. Cywilom sig
upiekto, nie tylko nie stanglismy na bramie, ale nie ulokowano nas w namio-
cie, tylko w kontenerach ustawionych w dwoch szeregach. Miekki dowodca
polskiej enklawy w stopniu podputkownika na zbiorce zapoznawczej co rusz
prosit kolejno pojawiajqcych si¢ na horyzoncie kaprali i sierzantow o wska-
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zanie nam miejsc noclegu, ale w odpowiedzi styszal, Ze konczy im sie stuzba
i nie mogq lub nie majq czasu, bo muszq to czy tamto. Nie byto zadnej reakcji
z jego strony na ewidentng ,,zlewke” — taka jest wojskowa hierarchia i dys-
cyplina!

No, ale nie ma tego zlego... Wieczorem wyznaczono 27 osob do wylo-
tu helikopterem bezposrednio do Ghazni. Bylem w tej grupie i ja — hurra!
Zbiorka o 6.00 rano, transfer na helikopterowe lotnisko zwane helipadem
i okoto 8.00 wylot. Jest takie wojskowe powiedzenie, ze ,, czesta zmiana decy-
zji Swiadczy o cigglosci dowodzenia” — i tak 0 5.00 rano obudzono mnie
z pretensjq, czemu nie jestem na zbiorce. No coz, ktos zapomniat poinformo-
wac o zmianie godziny z 6.00 na 5.00. Szybkie ogarniecie si¢ i po chwili je-
stesmy na helipadzie, gdzie czekamy do 9.00 na ,,smiglo”. Potem tylko
anarchia przy pakowaniu Chinooka i lecimy — uff, wreszcie dolece do Gha-
zni!

VIl Zmiana PKW Afganistan — niewiarygodna historia, cz. 8
Mundialowy szat i wybory prezydenta RP

Jezeli ktokolwiek myslal, ze wyjezdzajgc na misje wojskowq, zdola
uciec przed pitkq nozng, bardzo si¢ pomylit. Nie jestem zagorzalym kibicem
pitki kopanej, nie czekam na Mistrzostwa Swiata w tej dyscyplinie sportu
z napieciem dziecka na trzy dni przed gwiazdkq. Nie jestem tez jej smiertel-
nym wrogiem. Wiem tyle, ze ,,nasi”’ grajg bardzo dobrze w zagranicznych
kKlubach, a jako druzyna biato-czerwona raczej stabo. Tak si¢ jakos ztozylo,
ze obecna moja misja znow zbiegta sie w czasie z mundialem. Podobnie byto
na IV zmianie w Iraku (Klubowe Mistrzostwa Swiata 2005) oraz na VI (Mi-
strzostwa Swiata w Niemczech 2006) — moze to jakies fatum?

Rowniez dziatania wojenne i ogdlna atmosfera napigcia muszq ustq-
pic¢ pitkarskim emocjom. Nie ma znaczenia stopien zmeczenia zadaniami
w ciggu dnia wykonywanymi w czterdziestostopniowym upale w helmie i ka-
mizelce. Nie majq znaczenia problemy z prgdem i innym niezbednym wyposa-
zeniem w wysunietych i odleglych bazach ogniowych. Jedno jest pewne —
kiedy bedzie rozgrywany mecz na jednym ze stadionow potudniowej Afryki,
na pewno gdzies, w ktoryms pododdziale znajdzie si¢ dziatajgcy TV i zestaw
satelitarny oraz grupa wiernych kibicow. Mundial uwalnia na wojnie zarad-
nos¢, zapobiegliwos¢ i skutecznos¢ na niespotykanym poziomie. I nie wolno
sig¢ denerwowad, kiedy przypadkowo odbiornik TV znajduje sie przy naszym
miejscu do spania. Przeciez elektryk ktadgc kable i montujqgc gniazdka elek-
tryczne, nie umiescit ich w tym miejscu ztosliwie.
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Po prostu, pogodzony z zZyciem, bo jak tu spaé, ,,znajdujgc si¢” na
trybunach posrod rozszalatych kibicow — obejrzatem wszystkie mecze I fazy.
Poniewaz czas w Afganistanie jest przesuniety w stosunku do Polski wprzod
o dwie i pot godziny, poranki nie nalezaly do rzeskich. Pocieszeniem byl wi-
dok kolegow przy sniadaniowych stolach z rownie zaspanymi obliczami co
moje.

W zwigzku z mistrzostwami w pilce noznej misyjna przedsiebiorczos¢
nie poradzita sobie tylko z jednym — , zorganizowaniem” piwa. No coz, nie
mozna mie¢ wszystkiego...

Nawet wybory prezydenckie, pierwsza tura, musialy wkomponowac
sie¢ w mundialowy rytm dnia. W naszej bazie lokal wyborczy ulokowano
w tzw. ,, klubie Zotnierskim”. To jedyne miejsce z 52-calowym telewizorem,
dwoma glosnikami (namiastka kina domowego) i kilkoma fotelami dostepny-
mi dla kazdego. Tu oglgdamy mecze. Przewodniczqgcy komisji wyborczej ro-
zumiejgc presje i powage sytuacji, tak pokierowat liczeniem glosow, aby na
mecz o 23.00, czyli 20.30 czasu krajowego, klub znow mogt zamienié sie
w trybune stadionu pitkarskiego.

Same wybory przebiegaly spokojnie. Nasilenie glosujgcych zgodnie
Z przewidywaniami nastepowato przed i po positkach. Efekt nieco inny niz
w kraju. Frekwencja wyniosta okoto 75% — chyba po czesci rezultat braku
lepszego zajecia. Wyniki: I miejsce na podium — J. Kaczynski, Il miejsce —
B. Komorowski, Il miejsce — G. Napieralski (trzema glosami przegral
z Komorowskim). Tuz za podium J. Korwin-Mikke i dalej w kolejnosci:
A. Olechowski, W. Pawlak, M. Jurek, A. Lepper, K. Morawiecki, B. Zietek
(bez zadnego glosu). No coz, niedawne zamieszanie wokol ustawy emerytal-
nej dla stuzb mundurowych, pomimo zawieszenia jej na kotku do 2012 roku,
przyniosto efekty. Kandydat PO, jeszcze niedawno domniemany lider wyscigu
prezydenckiego, prawie dogoniony przez dobranego awaryjnie kandydata
SLD. Mnie osobiscie cieszy wysokie IV miejsce J. Korwin-Mikkego: ,, Nie
chodzi o to, aby zmieni¢ swinie przy korycie, ale by zlikwidowac koryto” —
ciekawe motto, cho¢ w polityce chyba oznacza samobdjstwo.

Juz dzien po wyborach, w poniedzialek niespodziewanie ,,wpadt”
z wizytq jeden z kandydatow, p.o. Prezydent RP, Marszatek Sejmu B. Komo-
rowski. Sprawe trzymano w tajemnicy do ostatniej chwili — przynajmniej
przed nami. Kazdy pododdzial dostal przydzial miejsc na stotowce, gdzie
mialo dojs¢ do spotkania z zacnym gosciem. Nasze PRT otrzymalo trzy miej-
sca. Jedno dla szefa, drugie dla reprezentanta plutonu ochrony i jedno dla
ktoregos ze specjalistow. Ale jak go wybrac¢ sposrod dwunastu osob? Nie
byta to twarda wojskowa decyzja, czego si¢ spodziewatem. Ku mojemu za-
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skoczeniu zarzgdzono jednak nie zbiorke albo odprawe, ale , nasiadowke”
lub raczej — narade plemienng, na ktorej za pomocq karteczek w tajnym
glosowaniu mielismy wylonic¢ tego jedynego ,,szczesliwca”. Asystent ,,wO-
dza” nawet zaczqt rozdawac karteczki. Jakis absurd! Glosowanie jak w sta-
rozytnych Atenach na glinianych skorupkach decydujgce o tym kto opusci
miasto! Wybuch smiechu i grymas dezaprobaty na twarzy co niektorych jesz-
cze trzezwo myslgcych powstrzymat realizacje tej btazenady. Jesli tak wyglg-
da w wojsku dowodzenie i podejmowanie decyzji na wojnie, to ja dzigkuje,
ale pospolite ruszenie trzysta lat temu chyba radzito sobie lepiej. A gdyby
chodzito o cos powaznego, o czyjes zycie lub postanie zZolnierza na Smier¢ —
tez mielibysmy gltosowac? Ostatecznie nikogo nie wytypowano, a tuz przed
spotkaniem poinformowano nas, ze kazdy moze is¢, tylko niech sig¢ nie lansu-
je, ze jest z PRT — smiech na sali! Oczywiscie starym zwyczajem potem byly
pretensje do tych, co nie poszli. O co? Nie wiem do dzis.

Przytoczone cztery z dziewieciu czeéci relacji, ktore powstaty pisane
na gorgco podczas misji w Afganistanie, ukazuja, w ocenie autora, jak co-
dzienne trudy misji — rozumiane jako trudne srodowisko geograficzne, wy-
magajacy klimat, zadania stuzbowe, presja zagrozenia zycia oraz
,»Wojskowa” rzeczywistos¢ — wplywaja na stan psychiczny uczestnika misji,
a przez to na prac¢ i efektywno$¢ danego zespotu ludzi. Wida¢, jak zmienia
si¢ percepcja otoczenia oraz sposOb dostrzegania 1 reagowania na bodzce
zewnetrzne. Wszystkie te czynniki tgcznie, wraz z roztaka z rodzing, niepew-
nos$cig co do przysztosci zawodowej, po zakonczeniu misji wptywajg na kaz-
dego cywilnego jej uczestnika (zarowno jego kondycje fizyczna, jak
1 psychiczng). Z takim bagazem wraca do kraju, do tzw. normalnos$ci. Po-
wstaje tylko pytanie, czy to, co my okreslamy jako stan normalny, jest dla
takiej osoby wlasnie takim stanem? Czy jej percepcja $§wiata, w tym rozu-
mienie zagrozenia, solidarnosci, zaradno$ci, wspolpracy, osobistego poswie-
cenia, nie bedzie rozni¢ si¢ od przecigtnego rodaka pozostajacego w kraju?
W konsekwencji, czy osoba po misji bedzie w stanie zaangazowac si¢ na
przyktad w realizacj¢ limitu sprzedazy wody mineralnej lub obstuge klientow
w salonie telefonii GSM? Z pewnoScig nie. Jaki zatem pozytek z ,,misjona-
rzy” bedacych zywym $wiadectwem dzialan z wykorzystaniem sit zbrojnych
(przy zatozeniu, Ze nie s to osoby z urazami fizycznymi czy psychicznymi)
moze mie¢ nasze spoleczenstwo?
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2. Zycie po misji i ustawa o weteranach w praktyce

Koniec misji dla pracownika wojska oznacza zakonczenie umowy
o prace na czas okreslony. Z reguty wraca do kraju czternascie dni przed jej
zakonczeniem, aby wykorzysta¢ przystugujacy urlop wypoczynkowy, ptatny
wedhug stawki podstawowej na umowie, czyli najnizszego $redniego wyna-
grodzenia. Rozlicza si¢ z wydanego sprzetu, zalicza badania lekarskie
w Kielcach 1 jest ,,wolny”. Co dalej? By¢ moze wypoczynek, ale nie
w WDW jak w przypadku zotnierzy. Wypoczynek potrwa tyle, ile zajmie
szukanie nowej pracy. Cze$¢ zatrudnionych cywili byla zarejestrowana
w urzedach pracy, cze$¢ nie wroci do dawnego ,,normalnego” zajgcia, majac
doswiadczenie praktyczne, zupelnie inng wrazliwos¢ i percepcj¢ Swiata po
misji. Wbrew pozorom ewentualnie zgromadzone $rodki finansowe nie stwa-
rzajg podstaw do rozpoczecia wlasnego biznesu i samodzielnego utrzymania
(osobng sprawg jest kwestia, ile tych §rodkow zostato i jak nimi zarzgdza¢ —
czesty powdd rodzinnych ktotni, rozczarowan i nawet rozwodoéw). Dodatko-
wo dochodzi efekt swoistego misyjnego ,,wykluczenia”, czyli w $rodowisku
znajomych uczestnik misji zostaje zapamigtany jako osoba przebywajaca za
granicg — z osobistych do$wiadczen jako czynny czlonek wiadz samorza-
dowych duzego miasta obserwuj¢ ten mechanizm do dzis. Pig¢ lat po powro-
cie z misji, dwoch kampaniach wyborczych dalej spotykam osoby, ktére sa
zaskoczone moja obecno$cig w kraju. ,,Przeciez wyjechales do Afganistanu”
— stysze jak mantr¢ — lub ,,A myslalem, ze zndéw jestes na misji, przeciez
co$ tam si¢ dzieje na Ukrainie”. W ich $wiadomosci zostatem zawodowym
misjonarzem i jestem wysytany na miejsce kazdego konfliktu, o ktorym usty-
szg w mediach.

Nie spotkatem przypadku, aby cywilnemu pracownikowi po misji
proponowano prace lub jakakolwiek forme wiaczenia si¢ w inne dziatania
prowadzone w tym samym lub podobnym regionie §wiata (np. analityczne).
Nie robig tego ani pracodawcy, ani instytucje wspotpracujace z wojskiem
przy organizacji misji (np. MSZ). W stu procentach przysztos¢ zawodowa
cywila zalezy od jego wtasnej inicjatywy i, co wazne, sposobu postrzegania
misjonarzy w kraju przez spoteczenstwo, w tym pracodawcow. Dlatego nie
moge zgodzi¢ si¢ ze stereotypem weterana poszkodowanego. Tylko okoto
dziesieciu procent uczestnikow misji jest poszkodowanych fizycznie lub psy-
chicznie, a tego typu ,.etykietka” przyklejana jest wszystkim uczestnikom
misji. Takie zjawisko utrudnia karierg i eksperckie wykorzystanie praktykow
z misji. Przez przeszto dziesi¢é¢ lat nie wypracowano w Polsce systemowego
rozwigzania rekrutacji, weryfikacji oraz pozniejszego wykorzystania na po-
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trzeby kraju specjalistycznego personelu cywilnego misji stabilizacyjnych.
Takie mozliwosci istnieja. Zdobyte doswiadczenie moze by¢ ,,spozytko-
wane” w dziataniach narodowych realizowanych przy wspotudziale orga-
nizacji pozarzadowych, firm spotek skarbu panstwa czy firm prywatnych
operujacych poza granicami kraju. Polska jako cztonek UE moze roéwniez
aktywniej promowac udzial naszych doswiadczonych obywateli w misjach
europejskich realizowanych na calym globie. Na chwil¢ obecng ,,system”
wypuszcza takich ludzi bez pozytku dla siebie, podobnie jak lekarzy woj-
skowych, informatykéw czy inzynierow ksztatcacych si¢ w Polsce,
a znajdujacych zatrudnienie za granicg na rzecz obcych gospodarek naro-
dowych.

Przyktady zagraniczne pokazuja, ze moze by¢ inaczej. Amerykanski
korpus inzynieréw (US Corp. of Engeeners) czy system obowigzujacy w Ho-
landii rozwigzuja problem pozyskiwania cywilnych specjalistow na potrzeby
wojska, w tym dziatania poza granicami kraju przy jednoczesnym unormo-
waniu kwestii prawnych, medycznych, pracowniczych czy odszkodowan.
Ponadto odpowiednie procedury pozwalaja na wspieranie ich pracy przez
zespoly pozostajace w kraju, co sprzyja efektywnosci realizowanych na misji
rozwiazan.

Warto si¢ tym problemem w szerszej perspektywie zajaé, poniewaz
przyszto$¢ misji w konteks$cie strategii NATO 1 tzw. zintegrowanego po-
dejécia15 bedzie oznaczac jeszcze wigksze zaangazowanie §wiata cywilne-
go. Nie ulega tez watpliwosci, ze Polska bedzie znaczacym uczestnikiem
takich polaczonych operacji. Konieczne jest zatem wypracowanie syste-
mowego rozwigzania tej kwestii. I musi to by¢ co$ wiecej niz ustawa
o weteranach, bo cho¢ daje ona podstawowe narzedzia pozwalajace na
cze¢Sciowe rozwigzywanie problemow uczestnikéw dzialan poza granicami
kraju (np. miejsce w domu weterana, prawo do pomocy materialnej i me-
dycznej), nie traktuje wszystkich rowno. W efekcie cywile nie sg objeci
czescig ,,przywilejow”, a ciezar $Swiadczen w ustawie przesunigty jest
w stron¢ osob poszkodowanych, co poteguje utrwalenie wizerunku wete-
rana poszkodowanego. Podsumowujgc zapisy ustawy w odniesieniu do
weterana bedacego cywilem nieposzkodowanym, na wtasnym przykladzie
stwierdzam, ze otrzymatem dwa przywileje: pogrzeb z asysta honorowa
oraz miejsce w domu weterana. Ten pierwszy przywilej nie wptywa zna-
czaco na moje zycie doczesne. Drugi jest oczywiscie wazny, ale dotyczy
kwestii socjalnej, 1 to w mato optymistycznej wersji. A koszt, jaki za mia-

15 Zapisy strategii NATO z 2010 r. dotyczace Comprehensive Approach.
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no weterana musz¢ ponies¢, to wspomniana etykieta osoby poszkodowa-
nej lub w pewien sposob ,,dotkni¢tej” misyjng traumg. Obawiam sig, ze
bilans zyskéw 1 strat nie wypada dla mnie korzystnie. W Polsce nalezy
jeszcze wiele zweryfikowa¢ w kwestii dotyczacej zycia weterandw po
misji.
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CIVILIANS IN POLISH MILITARY
CONTINGENTS — RECRUITMENT
AND PREPARATION FOR THE MISSION,
FORMAL AND LEGAL ISSUES,
RELATIONSHIPS, VETERAN STATUS
AND LIFE AFTER MISSION

ABSTRACT

Polish eleven years of experience in operations conducted abroad with the Polish
Armed Forces has resulted in a number of solutions related to recruitment, accounting, pre-
vention and medical and psychological care for the families of peacekeepers. These activities
focus on soldiers and victims of the mission participants and their families. Research, support,
and other actions practically not subject to civilian staff employed by the Ministry of Defense
on 6-month contract. Support for most veterans not affected in practice inversely proportional
to their number. Of the total number of 10 thousand. people who may be covered veteran
status (Foundation Act), only about 10% are veterans of the victims. The article concerns
the problems of the recruitment process, the organization of work on the mission and life after
completion of the mission of non-military personnel from the perspective of the author’s per-
sonal experience.

Keywords:
missions, veterans, civilian employees of the army, Polish military contingent.

144 COLLOQUIUM WNHiS



