COLLOQUIUM WYDZIALU NAUK HUMANISTYCZNYCH [/ SPOLECZNYCH
KWARTALNIK 4/2017

Grazyna Bartkowiak
Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni

Agnieszka Krugielka
Politechnika Poznanska

PRZEDSTAWICIELE POKOLENIA Y:
STUDENCI | NAUCZYCIELE AKADEMICCY
WOBEC PRACOWNIKOW
NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH
W WIEKU 65 PLUS

STRESZCZENIE

Prognozy wskazuja, ze w najblizszym okresie nastapi istotne przesuniecie w proporcjach
miedzy liczbg oséb w wieku sprzed nowych regulacji prawnych, uznanym za produkcyjny (do
60 lat dla kobiet i do 65 lat dla mezczyzn) i poprodukeyjny. Okres po 2020 roku bedzie charaktery-
zowat sig gwattownym starzeniem sie ludnosci. Spoteczenstwo, a wigc ich decydenci, przed-
stawiciele pokolenia Y stajg przed nowym wyzwaniem, uwzgledniajac wzrastajaca proporcje
0s6b dojrzatych w stosunku do oséb miodych (do 35 roku zycia) na rynku pracy, znalez¢
odpowiedz na pytania: jak stworzy¢ warunki poczucia bezpieczenstwa socjalnego, mozliwosci
samorealizacji i osiggania swoich celéw zawodowych dojrzatych pracownikow, jak ,zdyskon-
towaé” potencjat i kapitat spoteczny, ktory zgromadzili w trakcie swej pracy? Przedmiotem ninigj-
Szego opracowania sg postawy przedstawicieli pokolenia Y wobec szczegolnej grupy dojrzatych
pracownikéw — pracownikow wiedzy — nauczycieli akademickich. Opracowanie zmierza do uzy-
skania odpowiedzi na pytanie: jaki stosunek do nauczycieli akademickich 65 plus prezentujg
przedstawiciele poszczegoinych grup Srodowisk uczacych sie: stuchaczy studidw podyplomo-
wych, studentéw uczelni publicznych i niepublicznych, polskich i zagranicznych, a takze nauczy-
cieli akademickich nalezacych do pokolenia Y w stosunku do swoich starszych kolegow.

Kolejnym problemem badawczym byta poznanie opinii mtodszych i starszych
(w wieku 65 plus) nauczycieli akademickim wobec czynnikdw, ktére towarzysza wysokie;
jakosci zycia pracownikow naukowo-dydaktycznych, w okresie pdznej dorostosci. Aby uzy-
ska¢ odpowiedz na tak sformutowane pytania prze prowadzono badania w grupie studentéw,
stuchaczy studiow podyplomowych i nauczycieli akademickich liczacej tacznie 476 osob.
Z grupy tej 378 reprezentowato studentdw i stuchaczy studiow podyplomowych. Wsrdd tej grupy
tej 56 0s6b byto stuchaczami studiéw podyplomowych w uczelni publicznej, 74 studentami uczelni



Grazyna Bartkowiak, Agnieszka Krugietka

publicznych,103 studentami uczelni niepublicznej 111 studentami zagranicznymi uczelni niepu-
blicznej a 34 — pracownikami naukowo dydaktycznymi uczelni niepublicznych. W grupie oséb
badanych byto takze 38 nauczycieli akademickich po 65 roku zycia. Do badania wykorzystano trzy
diagnostyczne pytania specjalnie opracowanego (0 rzetelnosci obliczonej wspoiczynnikiem alfa
Cronbacha powyzej 0,76) Kwestionariusza Postaw Wobec Nauczycieli Akademickich w Wieku
65 plus. W wyniku przeprowadzonych badan okazato si¢, Zze postawy wiekszosci 0sdb badanych
wobec nauczycieli naukowo-dydaktycznych 65 plus nie sg obarczone negatywnymi stereotypami,
a wiek oséb dojrzatych nie jest kryterium obnizajacym ocene ich profesjonalizmu. Jednocze$nie
stwierdzono, ze dojrzali nauczyciele akademiccy w wigkszym stopniu niz ich mtodsi koledzy do-
strzegajg negatywne znaczenie wieku 65 plus, w pracy naukowo-dydaktycznej.

Stowa kluczowe:
postawy, przedstawiciele pokolenia Y.

Wprowadzenie

Rosnace od kilku dekad zainteresowanie problemami cztowieka sta-
rego zwigzane jest ze zmianami demograficznymi i spoteczno-kulturowymil.
W ostatnich czasach problem ludzi starych staje si¢ przedmiotem wielu dys-
kusji spotecznych?). Demografowie zwracaja uwage na fakt, ze w wielu kra-
jach wzrasta procent ludzi w wieku poprodukcyjnym. Najblizsza przysztos¢
bedzie zaleze¢ od seniorow ze wzgledu na daznos¢ spoteczenstwa do prze-
dtuzenia ludzkiego zycia oraz utrzymujaca si¢ tendencje do spadku narodzin.

Badacze ci zakladaja, ze do roku 2020 az 20% spoteczenstwa panstw
unijnych przekroczy granice wieku 65 lat zycia. Wedlug prognoz demograficz-
nych do 2035 roku liczba ludnosci po 60 oraz 65 roku zycia bedzie systematycz-
nie wzrastata®. Liczba osob w wieku 85 lat i wigcej wzroénie do 2020 r. o 50%
i osiggnie pol miliona, a w 2030 r. do prawie 800 tys. (obecnie liczba 0sob
w tym wieku wynosi niespelna 320 tys. — w 2045 po raz pierwszy liczba osob
powyzej 60 r. zycia bedzie wicksza niz osob ponizej 30 r. z. Istniejg dane pro-
gnozujace, ze sredni wiek dla polskiej populacji w 2050 roku bedzie wynosit

L E. Konieczna, Seniorzy i film, Publikacja dofinansowana przez Uniwersytet Slaski
w Katowicach Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2016, s. 7.

2 A. L. Brzezifiska, Psychologiczne portrety czlowieka. Praktyczna psychologia roz-
wojowa, GWP, Gdansk 2015, s. 9.

3 G. Mitkowska, Analiza postaw spotecznych wobec ludzi starszych na podstawie
opinii studentéw. Prace naukowe Akademii im. Jana Diugosza w Czgstochowie, Rocznik
Polsko-Ukrainski, t. XVI, 2014, s. 177-178.
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52,4 lata, podczas gdy w roku 2005 wynosit 36,8* Zblizona sytuacja jest
w Wielkiej Brytanii, Austrii i Stanach Zjednoczonych®.

Praktyka codzienna wskazuje, ze stosunek spoleczenstwa do ludzi sta-
rych jest bardzo zréznicowany, a ponadto uwarunkowany wieloma czynnikami.
Maja na to wptyw: najblizsze otoczenie (Srodowisko) ludzi zaliczanych do poko-
lenia X 1Y, sytuacje spoleczne, w ktorych seniorzy ci si¢ znajduja, sytuacja eko-
nomiczna kraju, uwarunkowania rodzinne i zdrowotne, kompetencje spoteczne.

Istotnymi przestankami podj¢cia tematu pracy sa wzgledy spoteczne. Jed-
ng z nich jest zagrazajace ludziom starszym wykluczenie spoteczne, ktore wigze
si¢ z pewnos$cig ograniczeniem mozliwosci petnego uczestnictwa w zyciu spo-
tecznym, dostepu do pracy zawodowej. Szarfenberg i wspotpracownicy® ujmuija
wykluczenie ludzi dojrzatych w Polsce w czterech wymiarach: ekonomicznym,
spotecznym, politycznym 1 $wiadomos$ciowym. Mianem wykluczenia okre$laja
proces, w wyniku ktorego pewne osoby sa wypychane na peryferie spoteczenstwa.
Utrudnia to i pelne uczestnictwo w zyciu spotecznym nie tylko z powodu ubé-
stwa, ale z powodu dyskryminacji ze strony osob mtodszych. Proces ten oddala
ludzi starych od mozliwosci kontynuacji pracy, uzyskania dochodu, jak réwniez
od aktywnosci, spotecznej sieci i wspdlnoty. Osoby takie majg ograniczony dostep
do wladzy i cial decyzyjnych, czuja si¢ bezsilne i niezdolne wptywac na decyzje,
ktore dotycza ich codziennego zycia. Do probleméw tych dotaczaja si¢ klopoty
zdrowotne, ktore je poglebiaja, w konsekwencji czego osoby stare stajg si¢ coraz
bardziej zaleznymi od otoczenia, wymagajacymi pomocy i opieki medycznej’.

Z drugiej strony istnieja dane, ktore wskazuja, ze 22 % na rynku stano-
wig mtodzi ludzie, urodzeni po 1980 r. do 1994 r. nazwani pokoleniem Y?, kto-
rzy $wietnie funkcjonuja na rynku nowych technologii, prezentuja kreatywny

4 Raport o kapitale intelektualnym Polski 2008. http://pliki.innowacyjnosc.
gpw.pl/Kapital_Intelektualny_Polski.pdf [dostep: grudzien 2010].

5 Raport GUS — www.stat.gov.pl/ Prognoza ludnosci do 2030 roku [dostep:
12.12.2015]; L. M. L. Share, S. J. Wayne, Commitment and employee behavior: Com-
parision of affective and continuance commitment with perceived organizational support,
“Journal of Applied Psychology”, 78, 1993.

6 R. Szarfenberg, C. Zotedowski, M. Theiss, Ubéstwo i wykluczenie spoleczne per-
spektywa poznawcza, Dom Wydawniczy Elipsa, Warszawa 2010, s. 234-236.

" M. Stras-Romanowska, Paradoksy rozwoju czlowieka w drugiej potowie zycia
a psychoprofilaktyka starosci, Wydawnictwo Uczelniane WSP, Bydgoszcz 2000; M. Wnuk-
Olenicz (red.), Problemy i szanse rozwoju 0séb starszych w spoteczenstwie polskim, \Wy-
dawnictwo Adam Marszatek, Torun 2015.

8 Raport o kapitale intelektualnym Polski 2008, dz. cyt., s. 7.

® E. Chester, Miodzi w pracy. Jak zadbaé o pracownikéw z pokolenia Y, Helion,
Gliwice 2006, s. 7.
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stosunek do Swiata. Osoby te, ich stosunek do pracy, potrzeby konsumenckie,
aspiracje zyciowe i zawodowe stajg si¢ przedmiotem zainteresowan licznych
0sob reprezentujgcych praktyke gospodarczg i prowadzacych badania naukowe.

Przedstawiciele pokolenia Y w okresie wzrastania ,,podlegali” swoistemu
oddzialywaniu wychowawczemu, ideom ,,wolnosci, swobody i wolnego wyboru
pajdocentryzmu, gdzie jak twierdzi Skarzynhskal® zwtaszcza w rodzinach inteli-
genckich, miato miejsce wysokie wartoSciowanie autokreacji i indywidualizmu”.

Pokolenie to zmuszone jest wspotpracowaé z coraz liczniejszg spo-
tecznoscig 0s6b w wieku senioralnym i w przysztosci bedzie decydowac za-
rowno o sytuacji zawodowej dojrzatych pracownikéow jak i o potencjale
przysztych organizacji, rozpatrywanych w skali miko, mezo i makro, deter-
minujacych szerokorozumiany rozwo6j gospodarczy kraju.

Przedmiotem niniejszego opracowania stang si¢ wiec rozwazania na te-
mat modelu funkcjonowania ludzi dojrzatych, w wieku 65 plus?, w kontekscie
postaw przedstawicieli (pokolenia Y studentéw, stuchaczy studiéw podyplomo-
wych) wobec szczegolnej grupy dojrzatych pracownikéw — pracownikow wie-
dzy*? — nauczycieli akademickich i postaw starszych nauczycieli akademickich
(powyzej 65 roku zycia) wobec siebie i swojej pracy. Opracowanie zmierza do
uzyskania odpowiedzi na pytanie: jaki stosunek do nauczycieli akademickich
65 plus prezentuja przedstawiciele poszczegdlnych grup z §rodowisk uczacych
si¢: shuchaczy studiow podyplomowych, studentéw uczelni publicznych 1 niepu-
blicznych, polskich i zagranicznych, a takze nauczycieli akademickich naleza-
cych do pokolenia Y, w stosunku do swoich starszych kolegéw. W opracowaniu
rozwazane bedg tez czynniki zmierzajace do zachowania wysokiej jakosci zycia
dojrzatych nauczycieli akademickich, w opiniach mtodszych (reprezentujacych
pokolenie Y) i starszych (w wieku 65 plus) pracownikow dydaktycznych.

Specyfika funkcjonowania pokolenia Y

Inspiracja do podjecia badan nad przedstawicielami pokolenia Y i ich
postawami wobec 0sob dojrzatych byly opracowania (gownie na gruncie lite-

10 Pokolenie Y: potrzeby i nawyki wptywajgce na dzielenie sie wiedzq. Raport pod-
sumowujacy badania prowadzone w ramach projektu Organizacja uczaca si¢ 2.0 prowadzo-
nego przez Portal Interia. PL oraz Wszechnice Uniwersytetu Jagiellonskiego, 2013, s. 9.

11'W opracowaniu osoby bedgce przedmiotem jego rozwazan zostang okreslane za-
miennie terminem ludzi dojrzatych, oséb w wieku senioralnym, osob starszych lub bedace
w okresie poznej dorostosci.

12 Davenport podkresla, ze pracownicy wiedzy posiadaja specjalistyczne przygotowanie
zawodowe, s ekspertami w swojej dziedzinie, zajmuja si¢ tworzeniem, dystrybucja i wdrazaniem
do praktyki wykreowanych przez siebie idei. Tworcze myslenie jest celem ich zycia, 2005, s. 9.
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ratury anglosaskiej, amerykanskiej) podkreslajace duza wrazliwos¢ tego po-
kolenia na sprawy spoteczne, dobre relacje z osobami starszymi i refleksje
nad etycznym wymiarem wiasnych dziatan?®,

W literaturze przedmiotu nie ma zgodnosci odnosnie do charakterystyk
przedstawicieli pokolenia Y. Niektorzy autorzy wskazujg na konsumpcyjny
stosunek do zycia, instrumentalne traktowanie innych ludzi i wysoki relatywizm
moralny tejze grupy osob®. Inni autorzy nie podzielaja jednak takich opinii.

W oparciu o rezultaty badan sformutowano szereg rekomendacji do-
tyczacych kreowania §rodowiska pracy dla tej grupy osob, do ktorych naleza:

— troska o do$wiadczanie poczucia sensu w pracy;

— docenianie osiggnie¢, dostarczanie informacji zwrotnej o efektach pracy,

— dobra atmosfera w pracy;

— mMniejsze wymagania odno$nie do stabilnosci pracy kosztem wigk-
szych mozliwo$ci awansu’®;

— szacunek do przedstawicieli innych pokolen, a w szczeg6lnosci osob
starszych.

Niektorzy autorzy podkreslaja znaczenie lojalno$ci wobec innych 1u-
dzi oraz wierno$ci wlasnym warto$ciom i ideatom. Do innych charakterystyk
pokolenia Y =zalicza si¢ sklonno$¢ do empatii, zdolno$¢ do wspotpracy
wspotpracownikami w zréznicowanym wieku 1 rOwnowage praca — zycie,
mozliwosci awansu oraz szkolenia, uczenia si¢ i rozwojulﬁ.

13 D, Bristow, D. Amyx, S. B. Castleberry, J. J. Cochran, A cross-generational compari-
son of motivational factors in a sales career among gen x and gen y college students, “Journal of
Personal Selling & Sales Management”, 2011, 31(1); S. A. Havlett., L. Sherbin, K. Sumberg., How
Gen Y & Boomers will reshape your agenda, ”Harvard Business Review” 87, 7/8, 2009; Genera-
tion Y’s Ethical Ideology and Its Potential Workplace Implications (PDF Download Available).
Available from: https://www.researchgate.net/publication/ 257542014 Generation_Y's_ Ethi-
cal_ldeology and_lIts Potential Workplace Implications [dostep: 15.01.2018].

14 W. Rodgers, S. Gago, Cultural and ethical effects on managerial decisions: Ex-
amined in a throughput model, ,,Journal of Business Ethics”, 31, 2001; B. Smith, Who shall
lead us? How cultural values and ethical ideologies guide young marketers’ evaluations of the
transformational manager-leader, ”Journal of Business Ethics”, 100, 2011; R. A. VanMeter,
D. B. Grisaffe, L. B. Chonko, J. A. Roberts, Generation Y’s Ethical Ideology and Its Potential
Workplace Implication, “Journal of Business Ethics”, August 2012.

15 R. Suleman, B. Nelson, Motivating the millennials: Tapping into potential of
Youngest generation,” Leader to Leader”, 62, 2011.

18 E. Ng, L. Schweitzer, S. Lyons, New generation, great expectations: A field study
of the Millennial generation, “Journal of Business & Psychology”, 25, 2011; R. Suleman,
B. Nelson, Motivating the millennials: Tapping into potential of Youngest generation,”
Leader to Leader”, 62, 2011.

Nr 4(28)/2017 9


https://www.researchgate.net/publication/%20257542014_Generation_Y's_%20Ethical_Ideology_and_Its_Potential_Workplace_Implications
https://www.researchgate.net/publication/%20257542014_Generation_Y's_%20Ethical_Ideology_and_Its_Potential_Workplace_Implications

Grazyna Bartkowiak, Agnieszka Krugietka

Polski watek badan, zgodnie z danymi Diagnozy Spotecznej
z 2009%" stwierdza, ze osoby W wieku 18-29 czesciej niz inni cenig sobie
mozliwosci rozwoju zawodowego i szybkiego awansu, rzadziej natomiast
wskazuja na stabilno$¢ zatrudnienia i zgodno$¢ pracy z wlasnymi zaintere-
sowaniami i kompetencjami.

Specyfika formowania si¢ w Polsce u pokolenia Y okreslonych postaw
spotecznych moze wigzac si¢ zarowno z transformacjg ustrojowa i wstapieniem
Polski do Unii Europejskiej w 2004 roku. Przedstawiciele tego pokolenia sa
grupa, ktdra po raz pierwszy zetknela si¢ z otwartoscig granic, mozliwoscia ro-
bienia kariery nie tylko w Polsce, ale w Europie, z szerokim, w duzym stopniu
z pelnym dostepem do rynku produktéw i ustug, promowaniem indywidualnego
rozwoju i rozwinigtych oczekiwan wobec przyszlej pracy zawodowej'8.

Oddziatywania te wywarly okreslony wptyw na przedstawicieli poko-
lenia Y i sprawily, ze wysokie oczekiwania wobec pracy wspotwystepuja
z uznaniem waznej roli zycia rodzinnego, relacjami z przyjaciéimi i przed-
stawicielami innych pokolen, a takze cenieniem sobie czasu wolnego®®.

W tej sytuacji interesujace wydaje sie, jaka role odgrywa w ich zyciu
szacunek do drugiego cztowieka, w szczegolnosci nalezacego do innego po-
kolenia i jego ewentualnej odmiennosci, umiej¢tno$é zbudowania sprzyjaja-
cej, konstruktywnej wspotpracy, relacji spotecznych, ktére sa rezultatem
reprezentowania okreslonych postaw.

Postawy i stereotypy wobec 0s6b dojrzalych

Wigkszo$¢ przeprowadzonych badan, dotyczacych dojrzatych
pracownikow?® wskazuje na istnienie stereotypéw w mysleniu o osobach
w wieku senioralnym, ich postrzeganiu i dokonywaniu ocen ich osiggnig¢.

Stereotypy te moga przybieraC posta¢ skojarzen leksykalnych, jak
réwniez tendencji do tworzenia wlasnych ,,subgrup” w obrebie ludzi dojrzatych.

17']J. Czapinski, T. Panek, Diagnoza spoteczna 2009, Rada Monitoringu Spoteczne-
go Warszawa 2009.

18 B. Kaifi ,W. A. Nafei, M. N. Khanfar, M. M. Kaifi, A Multigenerational Work-
force: Managing and Understanding Millennials, “International Journal of Busines
& Managment”,7(24), 2012; B. Tulgan, Not Everyone Gets A Trophy: How to Manage
Generation Y, San Francisco: Jessey-Bass, 2009.

19 G. Banderski, A. Gryzik, K. Matusiak, M. Matzewska, E. Stawasz, Przedsigbior-
czos¢ akademicka. Raport z badania, PARP, Warszawa 2009.

2 Do pracownikow tych zaliczani sg seniorzy po 65 roku zycia, a okres ten w zyciu
cztowieka jest zaliczany do péznej dorostosci (Brzezinska, 2015, s. 621).
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W licznych, przeprowadzonych badaniach zaobserwowano?, ze stosowany
w literaturze przedmiotu dla okreslenia tej grupy ludzi termin ,,0soby w okresie
poznej dorostosci (older adult) nie wystarczajgco charakteryzuje osoby dojrzate.
Stereotypy ocen odnoszace si¢ do tej grupy jednak bywajg bardzo zr6znicowane
w odniesieniu do swej tresci, a dalsza dywersyfikacja wiekowa nie jest jedynym
kryterium, ktére decyduje o ocenie ich mozliwosci.

Fiske wraz ze wspotpracownikami?® prowadzac badania nad ,,natura ste-
reotypow”” wobec 0sob dojrzatych stwierdzil rdznice w stosowaniu dwoch dy-
mensji ocen ludzi dojrzatych: kompetencje i ,.ciepto” (warmth) w relacjach
interpersonalnych, w zaleznos$ci od tego, czy dotyczyly one oséb w okresie poz-
nej dorostosci bedgcych w obrebie oceniajacej grupy, czy tych, ktore sg poza
grupa. Osoby w grupie oceniane byly blizej skrajnych dymensji, uzyskujac
w nich wyzsze wyniki. Badania te potwierdzaja klasyczny, dywersyfikujacy
I popularny w psychologii spotecznej sposob percepcji 0sob jako My (oceniani
bardziej pozytywnie) i Oni (zazwyczaj charakteryzujacy si¢ negatywna ocena).

Na niejednolite, podwojne kryteria, stosowane w ocenie 0sob dojrzatych
i mlodszych wskazujg réwniez badania®. Ocena ta dotyczyta bledéw popetnia-
nych w procesie zapamigtywania, a charakter formutowanych ocen przybierat
posta¢ tzw. btedow stabilnych, przypisywanych czgsciej osobom dojrzatym lub
,,bfedow przez nieuwage”, ktére zdaniem oceniajacych, czesciej popetniajg 0so-
by mlodsze. Zjawisko nierzetelnosci oceny wobec o0sob dojrzatych, w porowna-
niu z mtodymi Wystapito takze podczas oceny sprawnosci jezykowej?.

Na innego typu nierzetelno$¢ ocen typowa dla myslenia w kategoriach
stereotypow zwrocit uwage?®. Zdaniem tego autora, istnieja dowody $wiadczace
o tym, ze stereotypy te przenoszone s tez na kontekst zycia zawodowego.
W poréwnaniu z osobami mtodszym, dojrzali pracownicy traktowani sg nie tyl-
ko jako mniej wydolni pod wzglgdem fizycznym i zdrowotnym, ale jako osoby

2L M. A. Hummert, A social cognitive perspective on age stereotypes, [w:] M. Hess,
F. Blanschard-Fields (red.), Social cognition and aging, San Diego: Academic Press, 1999; M. L.
Hummert, T. A. Garstka, L. T. O’Brien, A. G. Greenwald, D. S. Mellot, Using the implicit associa-
tion test to measure age differences in implicit social cognitions, ‘Psychology and Aging” 12, 2002.

2GS, T. Fiske, A. J. Cuddy, C. P. Cuddy, X. J. Glick, A model of (often mixed) ste-
reotype content: Competence and warm respectively from perceived status and competition,
“Journal of Personality and Social Psychology”, 82, 2002.

23], T. Erber, Young and older adults’ appraisal of memory failures in young and
older adult target persons, “Journal of Gerontology: Psychological Sciences”, 44, 1989.

2 S, T. Kwong See, H. G. Hoffman, T. L. Wood, Perception of old female eyewit-
ness: Is it older eyewitness believable?, “Psychology and Aging”, 16, 2001; M. Biernat,
Toward a broader view of social stereotyping, “American Psychologist”, 58, 2003.

%5 G. Capowski, Ageism: The New diversity issue. “Management Review”, 83, 1994.
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mniej produktywne mato elastyczne, prezentujagce opér wobec wdrazania no-
wych rozwigzan i idei, uzyskujace mniejsze rezultaty w zakresie uczenia si¢
w wyniku prowadzonych szkolen. Zdaniem tego autora, w zyciu realnym nie ma
dowodow, ktore wskazywatyby na zalezno$¢ migdzy wiekiem, a mniejsza pro-
duktywnoscig osob dojrzatych i ich wigkszym poziomem absencji w pracy.

Inne badania podkreslaja postrzeganie wyzszego poziom uczciwosci
u ocen 0s6b dojrzatych, w poréwnaniu z mtodszymi?®.

W literaturze istniejg tez inne badania, generalnie pozytywniej odno-
szace si¢ do funkcjonowania poznawczego 0sob w okresie pdznej dorostosci,
wskazujace na mozliwo$¢ zastgpowania pogarszajacych si¢ mozliwosci po-
znawczych 0sob dojrzatych wysokimi kompetencjami spotecznymi, ujmujg-
cym zachowaniem lub ich madro$cig?’.

W literaturze dotyczacej postaw wobec 0oséb w wieku pdznej dorosto-
Sci istnieje wiele dowodoéw wskazujgcych na konkretne zachowanie, dyskry-
minujgce osoby dojrzate®. Juz sama analiza procesu komunikowania sig
sugeruje rozbiezno$ci w przekazywaniu komunikatow, sposobie zwracania
si¢, uznania podmiotowosci i deficytu w okazywaniu nalezacego si¢ Szacun-
ku osobom o zaawansowanym wieku?®,

Wszystkie te przejawy negatywnych postaw wywieraja zarowno
wplyw na funkcjonowanie instytucji profesjonalnie sprawujacych opieke nad
osobami dojrzatymi, jak i na inne dziatania, ktére wyznaczajg szanse zyciowe
0s6b w wieku poznej dorostosci. Sg to zarowno postawy dotyczace sensu
organizowania szkolen dla os6b dojrzatych, wieku przejscia w stan spoczyn-
ku zawodowego (pobieranie $wiadczen emerytalnych), mozliwosci realizacji
zamierzonych celéw i petnego uczestnictwa tej grupy osoéb w zyciu spotecz-
nym®. Z drugiej strony postawy te, a w szczegdlnoéci ich behawioralne

%3, T. Kwong See, R. B. Heller, Judging older targets’ discourse: How do age ste-
reotypes influence evaluation?,” Experimental Aging Research”, 30, 2004.

27 J. Heckhausen, R. A. Dixon, P. B. Bales, Gains and losses in development.
Throughout adulthood as perceived by different adult age groups, “Developmental Psychol-
ogy”, 25, 1989; C.S. Slotterback, D. A. Saarino, Attitudes toward older adults: Variation
based on attitudinal task and attribute categories, “Psychology and Aging”, 11, 1996.

2 Por. ich przeglad w publikacji Paspathi, Lockenhoff, 2002.

2 M. G. Greene, R. Adelman, R. Charon, S. Hoffman, Ageism in the medial en-
counter: An explanatory study of the doctor-erderly relationship, “Language and Com-
munication”, 6, 1986; M. Halicka, Zakiocenia relacji migdzypokoleniowej w rodzinie na
przyktadzie studium wielokrotnego przypadku, Wyd. Uniwersytetu w Biatymstoku, 2014.

30, M. Share, S. J. Wayne, Commitment and employee behaviur: Comparision of
affective and continuance commitment with perceived organizational support, “Journal of
Applied Psychology”,78, 1993.
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komponenty wywieraja wpltyw na to, jak postrzegaja swoje mozliwosci
1 szanse zyciowe i oraz zawodowe os6b w wieku poznej dorostosci.

W wymiarze socjologicznym wywierajag one wplyw na ksztaltowanie
oczekiwan spotecznych i dwustronnie wyznaczaja role spoteczne.

Dotychczas przeprowadzone badania wykazaty takze, ze postawy
wobec 0sob dojrzatych charakteryzuja si¢ wysoka ambiwalencja, tzn. sg we-
wnatrz sprzeczne. Jesli np. dotycza indywidualnych jednostek, bywajg bar-
dziej pozytywne, niz je$li dotycza oséb dojrzatych jako grupy®. Ten
subiektywnie uwarunkowany aspekt oceny pojawit si¢ takze wobec 0sob
dojrzatych, jesli dotyczyty tej samej grupy wiekowej — byly one bardziej po-
zytywne niz wobec mtodszej grupy osob®?.

W spotecznym odbiorze ludzi w okresie pdznej dorostosci istotne zna-
czenie ma to, jak osoby te patrza na siecbie. Amerykanska psycholog Reichard
wyrdznia pie¢ rodzajow postaw 0sob starszych wobec samych siebie: konstruk-
tywna, obronna, zalezno$ci, wrogosci i wrogos$ci skierowanej na samego siebie.

— postawa konstruktywna jest jedyng pozytywna postawg. Osoby prze-
jawiajace taka postawe maja poczucie humoru, sg zadowolone z zy-
cia, optymistycznie zorientowane ku przysztosci;

— postawa zalezno$ci cechuje ludzi, ktorzy wskazuja zaleznos$¢ od in-
nych, charakteryzuje ich oportunizm, podejrzliwos¢ wobec nowosci
i bierna tolerancja;

— postaw¢ obronng przyjmuja osoby zaabsorbowane aktywnos$cig za-
wodowa, obawiajacy si¢ biernosci na emeryturze. Wskazuja zazdrosé
wobec 0s6b mtodych;

— postawe wrogosci przyjmuja ludzie, ktorzy nie akceptujg starosci.
Sa pesymistami, cierpig na stany lekowe 1 depresje. Postawa wrogosci
wobec samych siebie polega na niech¢tnym stosunku do wiasnego
zycia. Ludzie przejawiajacy te postawe, uwazajg si¢ za ofiary zlego

losu. Czuja si¢ niepotrzebni i osamotnieni, nie obawiaja si¢ §mierci®.

31 R. Goldman, G. Goldman, How children view old people and aging: a develop-
mental study of children in four countries, “Australian Journal of Psychology”, 33, 1981;
K. Duka, Adolescent attitudes and beliefs toward aging and the elderly, “International Jour-
nal of Aging Development”, 22, 1985.

32 A. M. O’Hanlon, C. J. Camp, H. J. Osofsky, Knowledge of and attitudes toward aging
in young middle aged and older college students, “Educational Gerontology”, 19, 1993.

3 Za E. Koscinska, Zachowania ryzykowne senioréw, uwarunkowania, profilaktyka,
Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2016, s. 26.
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Zgodnie z tym ujeciem postawy wobec starosci i sposoby ich przezy-
wania majg zrodlo w osobistych doswiadczeniach z wczesniejszych lat zycia
i okreslajg zdolnos¢ do podejmowania odpowiedzialnos$ci za wiasne zycie
i ksztaltowanie go®*.

Prowadzone rozwazania mozna podsumowac¢ formutujac nastepujace
wnioski:

— postawy wobec 0so6b dojrzatych podlegaja réznicowaniu ze wzgledu
na szereg czynnikow o charakterze ,,pozamerytorycznym’” tj. przyna-
lezno$¢ do grupy oceniajacej lub bycie spoza grupy, stereotypowe
przekonania, a niekiedy uprzedzenia,;

— na podstawie przeprowadzonych analiz i przytoczonych wynikéw badan
trudno jest dopatrzy¢ si¢ jednoznacznego stanowiska, potwierdzajacego
rzeczywiste znaczace obnizenie funkcjonowania poznawczego 0sob doj-
rzatych i ich radzenia sobie z zadaniami, ktore przed nimi stoja;

— o0soby w wieku pdznej dorostosci jako obiekt postaw spolecznych
spotykaja si¢ na ogdt z negatywnymi, stereotypowymi ocenami. Ste-
reotypy te ograniczaja ich funkcjonowanie w szeroko-rozumianych
relacjach spotecznych i zawodowych;

— istnieje potrzeba szczegdlowej identyfikacji postaw wobec 0sOb
w wieku pdznej dorostosci aby zwigkszy¢ szanse tej grupy na aktyw-
ne uczestnictwo w zyciu spotecznym, a w szczegdlnos$ci w zyciu za-
wodowym 1 ograniczy¢ straty kapitatu intelektualnego, ktorego
warto$é nie jest trudna do odtworzenia i wymaga czasu®.

Jakos¢ zycia osob starszych

W Il pot. XX w., kiedy osiaganie i przekraczanie 80-go roku Zycia
staje si¢ udzialem coraz wiekszej liczby osob, wazna stata si¢ jakos$¢ zycia
w staro$ci. Dawne hasto gerontologdéw brzmiace ,,doda¢ lat do zycia” zamie-
niono na nowe ,,doda¢ zycia do lat”. O jakosci zycia mowi si¢ wspotczesnie
bardzo duzo. Uzywana jest czgsto jako stowo kluczowe w wielu dziedzinach
— od medycyny po polityke. Jako$¢ czesto przeciwstawia si¢ ilosci (,,niewaz-
ne jest ile, lecz jak™). Jakos$¢ zycia nalezy rowniez do wiodacych konstrukeji
stosowanych w badaniach spolecznych, w tym rowniez gerontologicznych.

3 A. Fabis, J. K. Wawrzyniak, A. Chabior, Ludzka staro$é. Wybrane zagadnienia
gerontologii spofecznej, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow 2015, s. 31.

% Szersze informacje na temat tego zagadnienia znajdzie czytelnik w publikacji
G. Bartkowiak, 2016, s. 70-76.
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Wozrastajaca liczba ludzi starszych z wyzszymi niz dawniej oczekiwaniami
»dobrego zycia” w spoteczenstwie oraz dziatania polityczne zmierzajace ku
modyfikacji wydatkow publicznych prowadza do coraz wigkszego zaintere-
sowania mierzeniem jakos$ci zycia seniorow. Polityka spoteczna koncentruje
si¢ na utrzymaniu zdolnosci oséb dojrzatych w zakresie mobilno$ci, nieza-
leznosci, aktywnego wktadu do funkcjonowania spoleczenstwa i efektywna
odpowiedzig na wyzwania wobec ludzi w starszym wieku — w konsekwencji
dodawaniem jakos$ci zycia do lat. Wskazuje to na odejscie od poprzedniego
modelu wieku starszego, z akcentowang chorobg i niesprawnos$cig ku pozy-
tywnemu spojrzeniu na staro$¢, bedaca naturalng sktadowa przestrzeni calego
zycia. Zmiany te powodujg zainteresowaniec pomyslnym starzeniem si¢ wi-
dzianym z wielowymiarowej perspektywy i majacym na uwadze utrzymanie
kontroli nad wlasnym zyciem, kompetencji poznawczych i1 mozliwos$ci adap-
tacyjnych. Innymi stowy, dazy si¢ do tego, aby utrzymaé niezalezno$¢ ludzi
dojrzatych tak dtugo, jak to tylko mozliwe®.

Jako$¢ zycia w okresie starosci wyznacza wiele powigzanych wza-
jemnie czynnikow, sposrod ktorych wazne miejsce przypisuje si¢ kontynuacji
pracy. Poczatkowo pojecie ,,jakos¢ zycia” bazowato na ekonomicznym wy-
miarze egzystencji cztowieka. Zaktadano, ze jest to zaleznos¢ liniowa o kie-
runku dodatnim wraz z wyzszym dochodem oraz materialnym poziomem
zycia jest osiggana wyzsza jego jakos¢. Wspodlczesnie wiacza si¢ w zakres
tego pojecia takze aspekt psychologiczny i spoteczny, w tym dobrg pozycje

% S, Timmermann, (1985, s. 28-37), wyrdznita cztery typy edukacji stuzace zdoby-
ciu samodzielnosci:
Pierwszy typ to zdobywanie wiedzy i umiejetnosci, stuzacych utrzymaniu podstaw ekono-
micznych. 1. Nabywanie praktycznych umiejetnosci, ktore potrzebne sa do dalszego zycia.
2. Nabywanie umiejetno$ci dziatania na rzecz innych. W tym przypadku chodzi o ludzi star-
szych, zainteresowanych uzupelieniem swoich dochodéw. Edukacja moze im pomdc w sku-
tecznym pokierowaniu swoim zyciem, jak rowniez w nabywaniu odpowiednich technik
poszukiwania pracy. W gre wchodzi tez uzyskanie nowych, pozadanych na rynku pracy umiejet-
nosci, udoskonalania starych oraz wykorzystywania nowych mozliwosci zarabiania pieni¢dzy.
Drugi typ edukacji polega na tym, ze wiele osob pragnie zdoby¢ umiejgtnosci, ktdre pozwola
na przezwyci¢zenie codziennych probleméw zwigzanych ze zdrowiem, z sytuacje finansowsa
czy odzywianiem.
Trzeci etap edukacji akcentuje wazng role jaka odgrywaja ludzie starsi w swoich spoteczno-
$ciach, pokazujac nie tylko zdolno$¢ do uczenia si¢ lecz rowniez uczac innych.
Etap czwarty uwypukla rol¢ indywidualnej nauki. Pomaga bowiem ona ludziom starszym uczy-
ni¢ z pdznych lat zwienczenie catego zycia, tym niemniej owoc takiej nauki ma rowniez prak-
tyczne konsekwencje. Edukacja uwalnia ludzi starszych od stereotypdw, ktore ograniczaja ich
spojrzenie na to, czego mogg dokonac. Dzigki niej zdolni sa do wyrazania warto$ci oraz sg lepiej
przygotowani do realizacji trzech pierwszych punktow zaprezentowanej klasyfikacji.
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spoteczng, poczucie stabilizacji zyciowej, podejscie do zycia, umiejetnosé
rozwigzywania problemow. Szczegdlne znaczenie przypisuje si¢ zdrowiu,
jako podstawy catosciowego funkcjonowania cztowieka. Pojecie ,,jakos¢
zycia” jest konstruktem wielowymiarowym, ksztalttowanym przez czynniki
zarébwno obiektywne, jak subicktywne®’. Postrzegana subiektywnie jakosé
zycia odzwierciedla poziom zadowolenia z zycia w jego zdrowotnym, mate-
rialnym i duchowym wymiarze. Zgodnie z koncepcja WHO jako$¢ zycia to
postrzegana przez jednostke pozycja w zyciu, w kontekscie kultury i systemu
wartosci, w ktorym zyje oraz w zgodnosci z wlasnymi celami, oczekiwania-
mi, standardami i obawami®. Definicja powyzsza opiera si¢ na wczesniejszej
definicji zdrowia, zgodnie z ktorg jest ono stanem fizycznego, psychicznego
i spotecznego dobrostanu, a nie tylko brakiem choroby czy utomnosci®®. De-
finicja ta stanowi podstawe¢ do wykreowania nowej koncepcji gerontologii spo-
fecznej, w ktorej czyni si¢ ja odpowiedzialng nie tylko za przedtuzenie
biologicznego zycia cztowieka, ale rowniez za usprawnienie go i uczynienie
bardziej aktywnym i spetnionym, zaréwno na ptaszczyznie zawodowej, jak
i osobistej, stuzacej podnoszeniu jakosci zycia ludzi dojrzatych*.

Jako$¢ zycia utozsamiana bywa z dobrostanem, satysfakcja, szcze-
Sciem, dobrym zyciem. Moze by¢ za$ mierzona stopniem, w jakim ludzie
cieszg si¢ zyciem, wyrazaja rados¢ zycia i satysfakcje z zycia. Jakos$¢ zycia
probuje si¢ poszerzy¢ w ostatnim czasie o wymiar duchowy, obejmujacy za-
interesowania, uczestnictwo w kulturze i przekonania $wiatopogladowe.
W ocenie jakoS$ci zycia istotng role odgrywaja zasoby psychospoteczne, po-
chodzace z wczesniejszych okresow, jak rowniez aktualne zasady i sieci
wsparcia*. Wczesniej koncepcja jakosci zycia, w odniesieniu do osob doj-
rzatych opierata si¢ na modelu patologii 1 zaleznos$ci, koncentrujgc si¢ na
pomiarze obnizonej wraz z wiekiem sprawnosci psychicznej i fizycznej oraz
na ograniczeniach w wielu czynnosciach. Obecna koncepcja jakosci zycia

37 E. Dubas, M. Muszyniski, Obiektywny i subiektywny wymiar starosci, Wydawnic-
two Uniwersytetu L.odzkiego, £.6dz 2016.

% C. S. Slotterback, D. A. Saarino, Attitudes toward older adults: Variation based
on attitudinal task and attribute categories, “Psychology and Aging”, 11, 1996; M. Halicka,
J. Halicki, E. Kramkowska (red.), Staros¢ poznaé, przezyé, zrozumieé¢, Wydawnictwo Uni-
wersyteckie, Biatystok 2016, s. 325-327.

%9 http://gabinetzdrowia.net.pl/definicja-zdrowia-i-jakosci-zycia-wg-who.php.

40 G. Garrett, Potrzeby zdrowotne ludzi starszych, PZWL, Warszawa 1990; L. Hay-
lik, Jak i dlaczego si¢ starzejemy, Ksiazka i Wiedza, Warszawa 1998.

4 Por np. N. Pikula, Gerontologia dla pracownikéw socjalnych. Etos starosci
W aspekcie spolecznym, Borgis, Krakow 2011; Pichalski R., Psychospoleczne uwarunkowania
funkcjonowania oséb w podesztym wieku, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2016.
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jest ukierunkowana na pozytywne aspekty, wskazujace na mozliwo$¢ spet-
niania si¢ osoby dojrzatej — rowniez w sytuacji, kiedy do§wiadcza niepetno-
sprawnosci czy przewleklej choroby. Te mozliwosci funkcjonowania zalezg
od wielu czynnikéw w tym glownie kapitatu intelektualnego i spotecznego,
zbudowanych w toku catego dotychczasowego zycia, od zasobow material-
nych oraz ogdlnego poczucia satysfakcji zyciowe;.

Chociaz wspotczesnie przy wielosci podejs¢ badawczych nie mozna
spotka¢ wigzacych wypowiedzi dotyczacych definicji i miary jakosci zycia,
istnieje jednak zgoda, ze konstrukcja jakosci zycia osob w wieku 65 plus
obejmuje zarowno subiektywne postrzeganie swojego potozenia, jak i obiek-
tywne potencjaty, zasoby, bariery i deficyty. Jako$¢ zycia jest wiec wielo-
wymiarowg oceng dokonywang za pomoca kryteriow wewnetrznych danej
osoby i Kryteriow spoteczno-normatywnych systemu osoba — srodowisko.
Nie jest wiec ona jednolitym wymiarem, a raczej zbiorem wielkosci. Nie jest
tez atrybutem ani osoby, ani $rodowiska, ale systemu osoba — $rodowisko*?).
Z tego wzgledu szczegolnie interesujace wydaje si¢ w jaki sposob jakosé
wlasnego zycia postrzegaja osoby w wieku 65 plus, ktore jak mozna przy-
puszczaé, maja rozbudowane oczekiwania wobec zycia i wlasnej w nim roli
mimo uptywu lat, a takze jak sg postrzegane przez swoich mlodszych kole-
gow z uczelni, gtéwnie przedstawicieli pokolenia Y.

Organizacja i teren badan

Badania prowadzono w grupie studentéw, stuchaczy studiéw pody-
plomowych i nauczycieli akademickich, liczacej tacznie 476 oséb. Z grupy
tej 378 reprezentowato studentow i stuchaczy studiow podyplomowych.
Wsrdd nich 56 oso6b byto sluchaczami studidow podyplomowych w uczelni
publicznej, 74 studentami uczelni publicznych,103 studentami uczelni niepu-
blicznej, 111 studentami zagranicznymi uczelni niepublicznej, a 34 — pra-
cownikami naukowo dydaktycznymi uczelni niepublicznych w wieku do
35 lat. W grupie osob badanych bylo takze 38 nauczycieli akademickich po
65 roku zycia. W przypadku stluchaczy studiow podyplomowych $rednia
wieku wynosita ok. 35 lat; w przypadku studentdéw uczelni publiczne]
ok. 28 lat; w przypadku uczelni niepublicznej ok. 32 lata; a w przypadku stu-
dentow zagranicznych ok. 21 lat. Studenci zagraniczni byli obywatelami
Ukrainy (ok. 74%, Turcji. (9%), Gruzji i Uzbekistanu (9%) oraz Hiszpanii

42 M. P. Lawton, Measures of quality of life and subjective well- being, “Genera-
tions” vol. 21, nr 1, 1997, s. 45-50.
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(8%). Srednia wieku nauczycieli akademickich z mtodszej grupy wynosita
ok. 32 lata a starszej grupy — ponad 68 lat.

Przeprowadzenie badan pilotazowych wymagato opracowania okre-
Slonych kryteriow ocen, ktore ustalano w grupie liczacej 42 osoby. Kryteria
te umozliwity konstrukcj¢ Kwestionariusza postaw wobec nauczycieli aka-
demickich w wieku 65 plus, ztozonego w pierwotnej wersji z 22 twierdzen
wraz z odpowiedziami. Warunkiem zaliczenia poszczegdlnego kryterium do
kwestionariusza byta zgodno$¢ opinii 23 nauczycieli (ponad 50%) odnosnie
zasadno$ci zamieszczenia poszczegdlnych twierdzen w kwestionariuszu.
W ten sposob powstat kwestionariusz zlozony w ostatecznej wersji z 7 twier-
dzen diagnozujgcych postawy, na podstawie ktorych ustalono poszczegolne
kategorie przydatne przy ocenianiu postaw wobec nauczycieli akademickich
o zroznicowanym wieku. Warto$¢ wspotczynnika alfa Cronbacha w stosunku
do catosci kwestionariusza wynosita 0,76. Badanie miato gtownie charakter
sondazu diagnostycznego®®. W trakcie prezentowanych badan zostaty wyko-
rzystane tylko odpowiedzi na trzy twierdzenia wspomnianego kwestionariu-
sza. Niektore wypowiedzi osob badanych byly weryfikowane w trakcie
rozmowy z 11 milodszymi i 9 starszymi pracownikami naukowo-
dydaktycznymi. Wypowiedzi pochodzace z rozmowy zazwyczaj potwierdzaty
stanowiska zaprezentowane w kwestionariuszu i stanowity ich uzupeknienie.

W postgpowaniu sformutowano nastgpujace problemy, odnoszace si¢
do studentéow, przedstawicieli miodej kadry pracownikow naukowo-
dydaktycznych i nauczycieli akademickich powyzej 65 roku zycia:

1. Czy i w jakim stopniu wiek wyktadowcy ma znaczenie przy formu-
fowaniu ocen studentéw, stuchaczy studidéw podyplomowych i mtod-
szych i starszych nauczycieli akademickich dotyczacych tresci
prezentowanych w procesie dydaktycznym?

2. Czy i w jakim stopniu wiek nauczycieli akademickich, w opinii stu-
dentow, ,,mtodszej czgéci” kadry naukowo dydaktycznej jako przed-
stawicieli pokolenia Y, w poréwnaniu ze starszymi nauczycielami
akademickimi, jest czynnikiem wyznaczajgcym poziom ich profesjo-
nalizmu?

3. Jakie czynniki w opinii nauczycieli akademickich mlodszych 1 star-
szych wspotwystepuja z wysoka jakoscig Zycia nauczycieli akade-
mickich 65 plus?

43 Kazdorazowo badania odbywaly sie przy okazji zajeé realizowanych w sposob
obligatoryjny, a warunkiem uczestnictwa w nich byta zgoda przez osoby biorace udziat
w badaniach.
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Wyniki badan

Wyniki badan wykazaty zréznicowanie dotyczace postrzegania wieku
wyktadowcey (65 plus) jako kryterium oddzialywujacego na ocene prezento-
wanych, dydaktycznych tresci.

Wykres 1. Znaczenie wieku wyktadowcy, w opiniach studentéw polskich
zagranicznych i stuchaczy studium podyplomowego

120 113
100
80 M Studenci polscy
60 M Studenci zagraniczni
40 m Stuchacze studium
podyplomowego
20
0
Wiek nie ma znaczenia Wiek ma znaczenie

Zrodlo: Opracowanie wlasne.

Przewazajaca liczba 0so6b uczestniczacych w badaniach, zarowno Stu-
dentéw polskich i zagranicznych jak i stuchaczy studiow podyplomowych
uznata wiek wykladowcy za nieistotny czynnik, ze wzgledu na prezentowane
tresci dydaktyczne.
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Wykres 2. Znaczenie wieku wyktadowcy w odbiorze prezentowanych tresci
w opinii nauczycieli akademickich

90

81,58

80

70
60

50

41,18 B Mtodsi nauczyciele akademiccy

40

M Starsi nauczyciele akademiccy
30

20
10 +

Wiek ma znaczenie Wiek nie ma znaczenia

Zrodlo: Opracowanie wlasne.

Natomiast wyniki uzyskane przez nauczycieli akademickich wykazaty
istnienie statystycznie istotnej rdéznicy miedzy opiniami miodszych i star-
szych uczestnikoéw badan. Mozna przypuszczaé, ze przedstawiciele mtodszej
grupy prezentujg mniej obarczone stereotypami (w poréwnaniu z pracowni-
kami naukowo-dydaktycznymi w okresie poznej dorostosci) postawy wobec
swoich dojrzatych kolegdw, co pozostaje w sprzecznos$ci z kontrowersyjnymi
opiniami sugerujgcymi ich instrumentalny stosunek do innych®4.

4 Ponizej zamieszczono dane dotyczace istotno$ci wieku jako czynnika roézZnicujacego wy-
powiedzi badanych
Tabela 3a. Testy Chi-kwadrat

Istotnos¢ Istotnosé Istotnos¢
Wartos¢ Df | asymptotycz- | doktadna doktadna

na (dwu- (dwustron- | (jednostron-

stronna) na) na)

Chi-kwadrat Pearsona 4,498 1 ,034

Poprawka na cigglos¢ ® | 3,464 1 ,063
Iloraz wiarygodnosci 4,548 1 ,033
Doktadny test Fishera ,041 ,031
Test zwigzku liniowego 4,435 1 ,035

N waznych obserwacji 72

a. 0,0% komorek (0) ma liczebno$¢ oczekiwang mniejsza niz 5. Minimalna liczebno$¢
oczekiwana wynosi 9,92.
b. Obliczone wytacznie dla tabeli 2x2.
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Wykres 3. Czynniki decydujace o profesjonalizmie wyktadowcow 65 plus,
w opinii studentow i stuchaczy studium podyplomowego

120

M Rozpoznany autorytet

M Doswiadczenie

Cechy osobowosci

W Stereotypy zwigzane z dojrzatym wiekiem

Stuchacze studiow  Studenciuczelni  Studenciuczelni ~ Studenci zagraniczni
podyplomowych publicznej niepublicznej uczelni
niepublicznej

Zrodlo: Opracowanie wlasne.

Ustosunkowujac si¢ do tematu profesjonalizmu wyktadowcow
65 plus®, osoby badane najczeéciej wskazywaly na czynnik autorytetu.
Czynnik ten byt najwyzej wartosciowany wsrdd studentéw studiow pody-
plomowych — najnizej natomiast — wérod studentow zagranicznych uczelni
niepublicznej. W tym ostatnim przypadku w gr¢ moga wchodzi¢ takze rozni-
ce kulturowe.

Informacje uzyskane w trakcie bezposrednich rozméw pozwolity
przypuszczaé, ze informacje pozyskane o wyktadowcy wczesniej, tzn. przed
uczestnictwem w zajeciach dydaktycznych ukierunkowujg sposdb odbioru
zaje¢ prowadzonych przez wyktadowce 65 plus, petniac role ,,pozytywnego
filtra”, co ma miejsce szczegbdlnie wtedy kiedy problematyka bedaca przed-
miotem zaj¢¢ dydaktycznych wydaje si¢ stabo rozpoznana. Na kolejnym
miejscu w uzasadnianiu profesjonalizmu, jak wykazujg prezentowane dane,

4 Osoby uczestniczace w badaniach dokonywaly wyboru czynnikéw uznawanych
za wazne, ze wzgledu na oceniang kategori¢. Jednak dokonywane wybory nie miaty roztacz-
nego charakteru.
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znalazto si¢ doswiadczenie wykladowcy. Jednoczesnie zastanawiajagcym jest
zaklasyfikowanie myslenia stereotypowego jako negatywnego czynnika,
przyczyniajacego si¢ do ogolnej oceny profesjonalizmu dojrzatych nauczy-
cieli akademickich, ktore wystapito w ok. 30% wypowiedzi stuchaczy stu-
dium podyplomowego, a ktore moze by¢ wigzane z ageizmem, jako
przyczyna nieuzasadnionej negatywnej oceny.

Poglebianie 1 weryfikacja informacji w trakcie rozmowy wskazywata
na odrzucanie stereotypow, co dowodzi istnienia stosunkowo wysokiego po-
ziomu samoswiadomosci i refleksyjno$ci osob uczestniczacych w badaniach.

Wykres 5. Czynniki decydujace o profesjonalizmie wyktadowcow 65 plus
w opiniach nauczycieli akademickich 65 plus

120

97,06

100

B Mtodsi nauczyciele akademiccy

B Starsi nauczyciele akademiccy

Rozpoznany Doswiadczenie  Cechy osobowosci Stereotypy
autorytet 7wigzane z
dojrzatym wiekiem

Zrodlo: Opracowanie wlasne.

Uzyskane dane, dotyczgce opinii nauczycieli akademickich o czynni-
kach wskazujacych na profesjonalizm nauczycieli akademickich 65 plus
wskazujg na zgodnos$¢ opinii mtodszych i starszych wyktadowcow. Zaistniate
rozbiezno$ci dotycza jedynie przypisania wigkszej roli stereotypowego my-
$lenia o dojrzatych pracownikach naukowo-akademickich. Dla obu grup zna-
czacy jest autorytet i doswiadczenie nauczycieli akademickich. Autorytet ten
buduje si¢ przez lata 1 jak wida¢ staje si¢ nieckwestionowang warto$cig w zy-
ciu nauczyciela akademickiego.
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W kategorii czynnikéw wspotwystepujacych z wysoka jakosScig zycia
pracownikow naukowo dydaktycznych w wieku 65 plus, w opinii mtodszej
grupy nauczycieli akademickich, w kolejnosci od czynnika najwazniejszego
do takiego, ktory zostat wybrany tacznie przez ponad 50% 0sob uczestnicza-
cych w badaniach pochodzacych wszystkich uzyskanych wyboréw, z kazdej
z wyszczegolnionych grup, znalazty si¢: dobrostan finansowy, wysoki prestiz
zawodowy, a nastgpnie poczucie bezpieczenstwa dochodow. Czynniki te
przybieraly posta¢ wartosci, ktore umozliwiaja osiagniecie pracownikom
65 plus satysfakcjonujacego kryterium wysokiej jakosci zycia.

Wykres 6. Kategorie wspotwystepujace z wysoka jako$cig zycia
pracownikéw naukowo-dydaktycznych 65 plus w opiniach mtodszych
nauczycieli akademickich

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

o
s

H Dobrostan finansowy

52

m Wysoki prestiz zawodowy

Poczucie bezpieczenstwa
E—— dochoddw

Kategorie wspotwystepujgce z wysoka
jakoscig zycia

Zrodto: Opracowanie wlasne.

Przeprowadzone rozmowy potwierdzily znaczaca role czynnika
dobrostanu finansowego jako odgrywajacego istotna role w ocenie jakosci
wlasnego zycia, u dojrzatych pracownikow dydaktyczno-naukowych. Ob-
ok niego, do czynnikow wspotwystepujacych z wysokg jakoscig zycia
zaliczono che¢ petlnego uczestnictwa w zyciu poprzez uczestnictwo w kul-
turze i mozliwo$¢ odbywania atrakcyjnych podrozy zagranicznych. Na
uwage zastuguje brak uwzgl¢dnienia czynnika zwigzanego z zachowaniem
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dobrego zdrowia, ktory nie pojawit si¢ zarowno wsrod wypowiedzi udzie-
lonych przez mtodszych nauczycieli akademickich w kwestionariuszu jak
I W bezposredniej rozmowie. Jednocze$nie w prowadzonych rozmowach
(co potwierdzily wszystkie osoby prowadzace rozmowy) przejawiata sig
ich generalnie pozytywne nastawienie do pracownikéw naukowo-
dydaktycznych 65 plus i brak stereotypowego myslenia 0 osobach w wieku
senioralnym.

Nauczyciele akademiccy w wieku 65 plus wypowiadajac si¢ o czyn-
nikach wspotwystepujacych z wysoka jako$cig swojego zycia w pierwszej
kolejnosci wymienili dobre zdrowie, dobrostan finansowy, dostep do pracy
zawodowej i satysfakcjonujace kontakty rodzinne.

Wykres 7. Kategorie wspotwystepujace z wysoka jakoscig zycia
pracownikéw naukowo-dydaktycznych 65 plus w opiniach starszych
nauczycieli akademickich

120
107
100 -~
M dobre zdrowie
80
B dobrostan finansowy
60 -
dostep do pracy
40 )
zawodowej
20 m satysfakcjonujgce
kontakty rodzinne
0 -
Kategorie wspotwystepujgce z wysoka jakoscig
7ycia

Zrodto: Opracowanie wlasne.

Poréwnujac dwie grupy opinii, mozna stwierdzi¢, ze mlodsi pracow-
nicy dydaktyczni, by¢ moze projektujac wlasng wizje kryteriow wspotwyste-
pujacych z wysoka jakoscig zycia 1 nie odczuwajac znaczenia probleméw
zdrowotnych, z perspektywy swojego etapu zycia, nie docenili roli ,,dobrego
zdrowia” jako istotnej wartosci w zyciu pracownikoOw naukowo-
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dydaktycznych w wieku 65 plus. Ponadto, szczegdlne miejsce wsrod warto-
$ci uznawanych przez starszych kolegéw przypisali oni czynnikom material-
nym, ktéore to czynniki, ich zdaniem, w zyciu dojrzatych nauczycieli
akademickich majg priorytetowy charakter.

Na uwage zasluguje fakt, ze mimo, ze w trakcie konstrukcji kwestio-
nariusza, wytoniono jeszcze inne czynniki tj. uczestnictwo w kulturze, kapitat
spoteczny, pozwalajgcy na korzystanie w razie potrzeby z opieki najlepszych
specjalistow ze stuzby zdrowia, prze$wiadczenie, ze przekazywana wiedza
zostanie przez stuchaczy dobrze wykorzystana (poczucie sensu wykonywane;j
pracy); zawarte w nim kategorie, oceniane zardwno przez grupe mtodszych
i starszych pracownikéw dydaktycznych, nie zostaly uznane za dostatecznie
istotne.

Dyskusja wynikow i podsumowanie

Uzyskane dane pozytywnie potwierdzaja elementy charakterystyki
pokolenia Y, sformulowane przez przytaczanych juz autorow*®. Zgodnie
z nimi, przedstawiciele pokolenia Y s3 osobami wykazujacymi troske o do-
bre relacje ze starszym pokoleniem. Z drugiej strony, analiza wypowiedzi
przypisujacych znaczaca role wartosci materialnych wsréd nauczycieli aka-
demickich w wieku 65 plus nie wyklucza opinii o ich (autoréw opinii) kon-
sumpcyjnym podejsciu do zycia, formutowanych przez licznych badaczy
jako atrybutéw przedstawicieli pokolenia Y#'.

Uzyskane dane wskazuja, ze zarowno uczestniczacy w badaniach stu-
denci, niezaleznie od reprezentowanej uczelni, jak i1 shuchacze studiow pody-
plomowych oraz mlodsi pracownicy naukowo dydaktyczni nie rdznicuja
swoich wyktadowcow ze wzgledu na wiek. Stereotypy jako wyznaczniki
postaw wystepowaty jako kategorig ocen najmniej popularna.

46 D, Bristow, D. Amyx, S. B. Castleberry, J. J. Cochran, A cross-generational com-
parison of motivational factors in a sales career among gen x and gen y college students,
“Journal of Personal Selling & Sales Management”, 2011, 31(1); S. A. Havlett., L. Sherbin,
K. Sumberg., How Gen Y & Boomers will reshape your agenda, ”Harvard Business Review”
87, 7/8, 2009; E. Ng, L. Schweitzer, S. Lyons, New generation, great expectations: A field
study of the Millennial generation, “Journal of Business & Psychology”, 25, 2011;
R. Suleman, B Nelson, Motivating the millennials: Tapping into potential of Youngest
generation,” Leader to Leader”, 62, 2011.

47 Np. W. Rodgers, S. Gago, Cultural and ethical effects on managerial decisions:
Examined in a throughput model, ,JJournal of Business Ethics”, 31, 2001; B. Smith, Who
shall lead us? How cultural values and ethical ideologies guide young marketers’ evalu-
ations of the transformational manager-leader, Journal of Business Ethics”, 100, 2011.
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Tak wiec, uzyskane badania nie dajg podstaw do stwierdzenia ist-
nienia negatywnych stereotypéw u przedstawicieli mtodszego pokolenia:
studentow polskich i zagranicznych, stuchaczy studiow podyplomowych
I mtodszych pracownikéw naukowo dydaktycznych, reprezentujacych pokolenie
Y w postrzeganiu dojrzalych oséb — wyktadowcdéw. By¢ moze, ocena ta jest
spowodowana odmiennym postrzeganiem nauczycieli akademickich, pracowni-
kow wiedzy, ktorzy nie sg traktowani przez osoby dokonujace oceny jako typo-
wi przedstawiciele ludzi w okresie pdznej dorostosci.

Przechodzac do analizy postaw wobec pracownikow naukowo-
dydaktycznych w wieku 65 plus, pozytywnie zaskakuje fakt, ze dojrzali
nauczyciele akademiccy generalnie postrzegajg osoby we wlasnym wieku
jako bardziej obcigzone stereotypowymi postawami niz oceniajg je mtodsi
nauczyciele akademiccy. Ich postawy moga stanowi¢ pewne odzwiercie-
dlenie spoteczno-kulturowego systemu, w ktoérym wzrastali, dos¢
arbitralnie podchodzacego do stadiow zycia cztowieka i dominujacej ak-
tywnosci ludzi, odnoszacej si¢ do poszczegdlnych etapéw zycia. Innym
wyjasnieniem moze by¢ nawigzanie do postrzegania siebie jako grupy
w kategoriach MY, polaczonej z przypisywaniem sobie pozytywnych
cech, na co zwracal uwage Fiske® i inni psychologowie spoteczni,
a grupy nauczycieli akademickich w wieku senioralnym jako ONI, ktorzy
moga by¢ no$nikami negatywnych cech zwigzanych z dojrzaltym wiekiem.
Odnoszac si¢ do kategorii postaw nauczycieli akademickich 65 wobec samych
siebie*®, na podstawie przeprowadzonych rozmoéw, stwierdzono wystepowanie
postaw pozytywnych oraz obronnych, manifestujacych si¢ badz akceptacja
i pozytywnym nastawieniem do zycia badz, co ma miejsce w przypadku osob
bardzo zaabsorbowanych pracg zawodowa, troskg o znalezienie innych celéw
I wartos$ci, ktore nadawatyby sens ich dalszemu zyciu.

Nie budzi zdziwienia, ze w wypowiedziach dotyczacych czynnikow
wspotwystepujacych z wysoka jakoscig zycia nauczycieli akademickich
w wieku 65 plus jako wazna pojawia si¢ kategoria zdrowia, uznana za typo-
wa dla osob w wieku pdznej dorostosci oraz troska o zachowanie pozycji
spotecznej, obecna w publikacjach autorow z subdyscypliny gerontologii
spotecznej*®.

48 S, T. Fiske, A. J. Cuddy, C. P. Cuddy, X. J. Glick, A model of (often mixed) ste-
reotype content: Competence and warm respectively from perceived status and competition,
“Journal of Personality and Social Psychology”, 82, 2002.

49 Por. kategorie postaw 0sob starszych wobec siebie, wg Reichard, oméwione nas. 7.

50 Np. M. Halicka, J. Halicki, E. Kramkowska (red.), dz. cyt.,. s. 325-327.
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Przechodzac do omawiania réznic w ocenach nauczycieli akademic-
kich 65 plus przez miodszych i starszych pracownikow naukowo-
dydaktycznych mozna stwierdzi¢, ze zdiagnozowane roznice postaw
w dwodch badanych grupach wiekowych napawaja optymizmem. Mtodsi pra-
cownicy generalnie pozytywnie oceniajg swoich starszych kolegow, doce-
niajac ich wiedzg i doswiadczenie, podczas gdy ci drudzy okazujg si¢
bardziej krytycznie mysle¢ o nauczycielach akademickich 65 plus, jako gru-
pie, ktorg sami reprezentuja.

Niezaleznie jednak od tego jakie czynniki faktycznie spowodowaty
wspomniane odmienne postrzeganie, przedstawiciele mtodszego pokolenia
jako przyszli decydenci powinni mie¢ mozliwo$¢ poznania potencjatu tkwig-
cego w dojrzatych pracownikach, aby umozliwi¢ im nie tylko realizacj¢ swo-
ich aspiracji zawodowych i zapewni¢ wysoka jakos$¢ zycia, ale wykorzystac
ten potencjat intelektualny dla uczelni wyzszych, jako instytucji ksztatcacych
przysztych absolwentow, a posrednio i dla rozwoju spoteczno-gospodarczego
kraju.

Uzyskane dane potwierdzaja tez zasadno$¢ proaktywnej strategii, za-
pewniajacej optymalne funkcjonowanie w okresie pdznej dorostosci, promo-
wanej przez Brzezifiska® jako antidotum na negatywne aspekty procesu
starzenia sig.

Przeprowadzone rozwazania ze wzgledu na niezbyt liczng probe ba-
dawczg nauczycieli akademickich, nie upowazniajg jednak do formulowania
daleko idacych uogdlnien i wnioskow, a raczej inspiruja do podejmowania
dalszych wysitkow badawczych. Kolejnym ograniczeniem wydaje si¢ narze-
dzie badawcze — kwestionariusz, ktory bada deklarowane postawy, obejmu-
jace poznawczy komponent postaw, w przeciwienstwie do komponentu
emocjonalno-motywacyjnego i behawioralnego, charakteryzujacego rzeczy-
wiste postawy. Badanie deklarowanych postaw moze bowiem by¢ obarczone
nierzetelnoscia, checia przedstawienia si¢ przez osoby badane, w bardziej
korzystnym $wietle. Niezaleznie od wspomnianych ograniczeh mozna ocze-
kiwaé, ze zaprezentowane rozwazania rzucajg istotne $wiatlo na zagadnienie
postaw przedstawicieli pokolenia Y wobec nauczycieli akademickich 65 plus
I inspiruja do dalszych badan.

L A, I. Brzezinska, K. Appelt, B. Zidtkowska, Psychologia rozwoju czlowieka,
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Sopot 2016.
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REPRESENTATIVES OF Y GENERATION:
STUDENTS AND ACADEMIC STAFF
ATTITUDES TOWARD
ACADEMIC TEACHERS

ABSTRACT

Forecasts indicate that the coming months will be important shift in the ratio between the
number of people in the age before the new regulations, deemed production (up to 60 years for
women and 65 years for men) and transition. The period after 2020 will be characterized by rapid
aging of the population. Society, so their decision-makers, representatives of generation Y are
facing a new challenge, taking into account the increasing proportion of mature persons in relation
to young people (up to 35 years of age) in the labor market, to answer the questions: how to cre-
ate the conditions for a sense of social security, the possibility of self-realization and achieving
your career goals mature workers as "discounted" the potential and social capital, which gathered
in the course of their work. The object of this study is the attitude of the representatives of genera-
tion Y to a particular group of mature workers — knowledge workers — teachers. Development
seeks to obtain answers to the question: what attitude to teachers 65 plus present representatives
of particular groups of communities of learners: postgraduate students, students of public and
private universities, Polish and foreign, as well as academics belonging to the generation Y in
relation to their older colleagues.

Another research problem was getting to know the opinions of younger and older
(65 plus) academic teachers on the factors that accompany the high quality of life of research and
teaching staff during the period of late adulthood. To answer the questions formulated in this way,
research was conducted in a group of students: post-graduate students and academic teachers
with a total of 476 people. From this group, 378 represented students and post-graduate students.
Among this group, 56 people were students of post-graduate studies at a public university,
74 students of public universities, 103 students of a private university 111 foreign students of
a non-public university and 34 — non-public university and didactic employees. There were also
38 academic teachers aged 65 and over in the study group. The study used three diagnostic
questions specially developed (with a reliability calculated by Cronbach's alpha coefficient above
0.76) of the Questionnaire Attitudes Towards Academic Teachers aged 65 plus. As a result of the
conducted research, it tumed out that the attitudes of the majority of respondents to teachers and
scholars 65 plus are not burdened with negative stereotypes, and the age of mature people is not
a criterion for lowering the assessment of their professionalism. At the same time, it was found that
mature academic teachers more than their younger colleagues perceive the negative significance
of the age of 65 plus in scientific and didactic work.

Key words:
attitudes, Y’s generation representatives.
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