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STRESZCZENIE

W artykule podjeto zagadnienie warto$ci uznawanych i ustalanych podczas interakcji
przez mtodziez zagrozong marginalizacja, zaniedbang wychowawczo, objetg opiekg Osrodka
Szkolenia i Wychowania w Tczewie (OSiW), ktory stanowi jednostke organizacyjng Ochotni-
czych Hufcow Pracy Wojewddztwa Pomorskiego.

W dyskursie mtodziezy z OSiW wystepuje zjawisko przechodzenia od wartosci, ta-
kich jak: rodzina, praca, porzadek (czynno$ci porzadkowe) do antywartosci, do nieakcepto-
wania warto$ci rodziny, pracy, porzadku. Ogdlinie sg to wartosci oscylujace od dobra do zta.
Warto$ciowanie jest wspomagane przez uzycie wulgaryzmow.

Stowa kluczowe:

wartosci, jezyk warto$ci, dyskurs, mtodziez niedostosowana spotecznie, uczestnik,
rodzina dysfunkcjonalna, wulgaryzm, Ochotnicze Hufce Pracy, Osrodek Szkolenia
i Wychowania w Tczewie.

Wprowadzenie

Celem niniejszego artykutu jest poznanie zbioru wartosci, ktore sg
istotne dla wspolnoty mtodziezy zagrozonej marginalizacja, niedostosowanej
spotecznie, objetej opiekg jednostek szkolenia i wychowania Ochotniczych
Hufcow Pracy (dalej: OHP)'. Interesujace dla spoleczenstwa jest to, jakie
wartosci wyraza i preferuje ta mtodziez w swoim srodowisku, w codziennych
interakcjach nadawczo-odbiorczych.

! Wartosci komunikowane przez miodziez, ktora znajduje si¢ pod opicka OHP, sa
przedmiotem szczegdtowych analiz w pracy G. Majkowski, Outsiderzy. Wspolczesny dys-
kurs miodziezy z Ochotniczych Hufcéw Pracy (w druku).
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Materiat zrodlowy wyekscerpowano z wypowiedzi mlodych o0sob,
w wieku 15 — 18 lat, tzw. uczesmikéw?, przebywajacych w Osrodku Szkole-
nia i Wychowania w Tczewie (dalej: OSiW), ktory stanowi jednostke organi-
zacyjng Ochotniczych Hufcow Pracy Wojewodztwa Pomorskiego. Badania
prowadzono w okresie od poczatku marca do konca maja 2016 roku. Czas
przeznaczony na zbieranie materiatu, jego weryfikacj¢, modyfikowanie przy-
jetego wstepnie planu dziatan uznano za wystarczajacy do tego, aby wyklu-
czy¢ sytuacje przypadkowe. Starano si¢ o to, aby prawidlowo przygotowaé
dane, ktore bylyby podstawg analiz i wnioskowania.

W artykule oparto sie na badaniach jako$ciowych®. Objeto nimi inte-
rakcje nadawczo-odbiorcza, czyli zjawisko dynamiczne. Wykorzystano
w zwiazku z tym do gromadzenia materiatu badanego obserwacje®. Byla to
obserwacja systematyczna, bezposrednia (prowadzacy wykonywat badania
regularnie i osobiscie), uczestniczaca czgsciowo (badacz poznawal zjawisko
poprzez uczestniczenie w nim, funkcjonowatl w grupie mlodziezy, ale jako
osoba dorosta nie miat pewnych praw czlonka grupy; obecno$é badacza nie
zaktocata procesdéw wewnetrznych grupy, rowniez na poziomie interesujgcej
nas w tym miejscu sfery komunikowania). Byta to obserwacja niestandary-
zowana - materiat badany zostal utrwalony za pomoca notatek>. Wykorzysta-
no dane niewywotlane, czyli takie, ktére wystapily naturalnie.

Przyjeta strategia postgpowania badawczego umozliwita 1 ulatwita
poznanie oraz zrozumienie relacji w zakresie komunikowania wartosci: jed-
nostka (mtoda osoba zagrozona marginalizacja, uczestnik OHP) — srodowisko
spoteczne.

Obserwacja dotyczyla zachowan komunikacyjnych uczestnikow
w trakcie codziennych kontaktow/interakcji w OSiW. Tym samym odniesio-
no si¢ w pracy do badania dyskursu, ktory wedlug Stanistawa Gajdy jest

% Miodziez, ktora znajduje si¢ pod opieka jednostek o charakterze opiekuficzo-
wychowawczym OHP, jest okre§lana przez pracownikow tej instytucji mianem uczestnikéw
(zob. np. T. Godlewski (red.), Identyfikacja potrzeb i oczekiwan miodziezy na rynku pracy.
Podsumowanie wynikéw badan zrealizowanych w ramach modutéw badawczych, Ochotnicze
Hufce Pracy, Komenda Gléwna, Warszawa 2010, s. 64). Mtode osoby, ktore przebywaja
w OSiW réowniez nazywamy w artykule uczestnikami i nazwe te wyrdzniamy graficznie
kursywaq.

% Zob. np. D. Silverman, Interpretacja danych jakosciowych, thum. M. Glowacka-
Grajper, J. Ostrowska, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.

* Zob. np. T. Pilch, T. Bauman, Obserwacja uczestniczgca, [w:] T. Pilch, T. Bau-
man, 2001, Zasady badan pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakosciowe, (wyd. 2, popr.
i rozszerz.), Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2001, s. 318—326.

® Tamze, s. 324.
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»o0sadzonym w realnym konteks$cie wydarzeniem komunikacyjnym”e. Po-
dobne rozumienie tego fenomenu komunikacyjnego odnajdujemy w refleksji
Marii Wojtak, ktorej zdaniem dyskurs jest ,,[...] catoksztattem praktyk ko-
munikacyjnych zwiazanych z okre$lona dziedzina ludzkiej aktywnosci”’.
7 zagadnieniem, ktore podjeto w artykule wigze si¢ jeszcze jedna mysl lubel-
skiej badaczki, mianowicie, ze dyskurs to ,kategoria prezentujgca sposoby
zorganizowania ludzkiej aktywnosci, a wiec takze praktyki komunikacyjnej
takiej wspolnoty, ktora w_trakcie roznorodnych interakcji ustala i uzgadnia
istotne dla siebie tresci (wizj¢ $wiata) [podkr. G.M.], konserwuje stosowne
scenariusze zachowan komunikacyjnych oraz reguly ich wypetniania za posred-
nictwem wypowiedzi (i/lub $rodkéw niewerbalnych)®. W wypadku tego tekstu
interesujace jest to, ktore wartosci sg istotne dla wspolnoty miodziezy zagrozo-
nej marginalizacja, jakie treSci odnoszace si¢ do Swiata wartoSci ustala i uzgad-
nia podczas interakcji mtodziez objeta opieka wyspecjalizowanej instytucji
walczacej z wykluczeniem ze spoteczenstwa osob wkraczajacych w dorostosé.

W tym miejscu nalezy jeszcze kilka stow poswieci¢ Ochotniczym
Hufcom Pracy (OHP). Instytucja ta stara si¢ przeciwdziata¢ wykluczeniu
spotecznemu, w tym zawodowemu milodziezy w wieku 15-24 lata. Przygo-
towuje mtodziez z rodzin dysfunkcjonalnych, zaniedbang wychowawczo,
niedostosowang spotecznie do uczestniczenia w rynku pracy, daje mozliwosé
przyuczenia do zawodu i zdobycie zawodu, otacza ja opieka i wychowaniem,
zaspokaja potrzeby bytowe®.

® S. Gajda, Tekst/dyskurs oraz jego analiza i interpretacja, [w:] M. Krauz, S. Gajda,
red., Wspoiczesne analizy dyskursu. Kognitywna analiza dyskursu a inne metody badawcze,
Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszow, 2005, s. 13.

" M. Wojtak, O gatunkach wypowiedzi i ich prasowych konkretyzacjach, ,Jezyko-
znawstwo”, nr 8, (red.) G. Majkowski, £.odz 2014, s. 98.

¢ Tamze.

S Szerzej na temat zadanh OHP: Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie szczegbélowych zadan i organizacji Ochotniczych Hufcow
Pracy, Dz. U. 2011 Nr 155, poz. 920, s. 9173; Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z 20 kwietnia 2004 r., art. 16, Dz.U. 2004 Nr 99, poz. 1001, zob. takze: Doku-
menty na koncu artykutu; S. Mecina, Edukacja w Ochotniczych Hufcach Pracy wobec wy-
zwan rynku pracy, [w:] S. M. Kwiatkowski, Z. Siroj¢, (red.), Edukacja dla ryku pracy.
Problemy poradnictwa zawodowego. Ogolnopolska Konferencja Ochotniczych Hufcow Pra-
cy, Warszawa, 4 — 5 pazdziernika 2005 r., Ochotnicze Hufce Pracy, Komenda Gtéwna, Ofi-
cyna Wydawnicza ,,Aspra-JR”, Warszawa, 2006, s. 155-165; S. M. Kwiatkowski, Z. Siroj¢,
(red.), Edukacja dla ryku pracy. Problemy poradnictwa zawodowego. Ogdlnopolska Konfe-
rencja Ochotniczych Hufcow Pracy, Warszawa, 4 — 5 pazdziernika 2005 r., Ochotnicze Huf-
ce Pracy, Komenda Gléwna, Oficyna Wydawnicza ,,Aspra-JR”, Warszawa 2006.
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Spoteczno-kulturowe uwarunkowania §wiata wartosci
uczestnikoéw Ochotniczych Hufcow Pracy

Mtode osoby, ktore sg zagrozone marginalizacja, wykluczeniem spo-
1ecznym10, niedostosowane spotecznie i1 pozostaja pod opicka OHP nie majg
najczesciej prawidlowo uksztaltowanego systemu warto$ci. Przyczyny sa
ztozone. Negowanie systemu aksjonormatywnego spoleczenstwa ma zwigzek
przede wszystkim z kryzysem warto$ci we wspotczesnym, zrelatywizowa-
nym $wiecie, kryzysem rodziny, wptywem s$rodowiska codziennej komuni-
kacji (rowiesniczego i wspolnot mownych dorostych). Nie bez znaczenia jest
transformacja ustrojowa z ostatniego dziesieciolecia XX wieku. Po 1989 roku
doszto do glebokich przemian spotecznych, gospodarczych, kulturowych
i jednoczesnie kryzysu wartosci w zyciu spotecznym™. Przestrzen kulturo-
wo-jezykowa uksztattowana w tym czasie, fundowana na wielogtosowosci,
podmiotowosci, wolnosci stowa, data mozliwo$¢ wyboru wartosci i uznata
rézne sposoby komunikowania o nich. Uczestnik moze dzigki temu, obecnie,
w warunkach demokratyzacji zycia spolecznego, swobodnie wyrazaé prze-
konania, prezentowacé okreslong wizje $wiata. Nie zawsze jednak czyni to
zgodnie z zasadami jezykowej grzecznosci. Nie zawsze dokonuje réwniez
wyboru warto$ci uznawanych przez ogot spoteczenstwa.

Wymieniony wyzej kryzys rodziny ma takze wiele przyczyn. Wynika
w duzej mierze z niedostosowania spotecznego rodzicow (stad np. alkoho-
lizm, rozwdd, porzucenie)12 1 tych skutkéw przemian ustrojowych, ktore
wptynely niekorzystnie na kondycje wielu rodzin, spowodowaty ,trudny
start” wspolczesnych nastolatkéw. Wyraza si¢ rowniez w rozpadzie wigzi
rodzinnych, co nie pozostaje bez wplywu na rozwdj osobowosciowy mtodej
jednostki 1 w konsekwencji na wybdr przez nig wartosci.

Mtodziez zagrozona wykluczeniem pochodzi najczescie] z rodzin,
ktore nie przekazuja wartosci'® i nie adaptuja do zycia spotecznego. Zwykle

19 70b. np. R. Szarfenberg, Marginalizacja i wykluczenie spoleczne. Wykiady, \nsty-
tut Polityki Spotecznej UW, Warszawa 2006.

L W. Chlebda, Europejskos¢ w najnowszym polskim dyskursie politycznym,
[w:] S. Gajda (red.), Jezyk polski w europejskiej przestrzeni kulturowo-jezykowej, Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2008, s. 80.

12 B. Sliwerski B., Wspolczesne teorie i nurty wychowania, Oficyna Wydawnicza
»mpuls”, wyd. 9, (wyd. 1, 1998), Krakow 2015, s. 193.

13 Zob. np. P. Koztowski, Wartosci, cele i plany zyciowe mlodziezy nieprzystosowa-
nej spofecznie, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow 2016.
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z rodzin dysfunkcjonalnych™, w tym z rodzin patologicznych, ktore nie
transmitujg akceptowanych przez spoteczenstwo wartosci i rodzin niewydol-
nych wychowawczo, ktore majg ograniczone mozliwo$ci w tym zakresie™.
Mtode osoby (uczestnicy OSiW) pochodza z rodzin o niskim statusie ekono-
micznym, dotknietych biedg strukturalna, ,,dziedziczacych bied¢”, w tym
z rodzin, ktore przed przetomem demokratycznym byly zwigzane zawodowo
1 tym samym bytowo z Panstwowymi Gospodarstwami Rolnymi (po likwida-
cji gospodarstw panstwowych rodziny te znalazly si¢ w tragicznym potoze-
niu materialny, praktycznie w sytuacji wykluczenia zawodowego,
spotecznego).

Rodzina dysfunkcjonalna nie daje dziecku koherentnego systemu
wartosci i norm, a z tego powodu nie przygotowuje do przyjecia w przyszto-
$ci odpowiednich rol spotecznych, np. roli ucznia, rodzica i nie przekazuje
takze prawidlowych wzorcéw jezykowych. Oferuje zwykle kod jezykowy
ograniczony. Nie uaktywnia kodu rozwinigtego.

Wartosci w wypowiedziach mlodziezy z Ochotniczych Hufcow Pracy

W wypowiedziach uczestnikow ujawniaja si¢ wyznawane przez nich
wartosci. Czym sa wartosci? Nalezy pojmowacé je jako przekonania uznane
przez spoteczenstwo, ktore determinujg dziatania jednostek, powszechnie
akceptowane sady egzystencjonalno-normatywnele. W ujeciu stownikowym
wartos¢ to ‘cecha stanowigca o nieprzecigtnych walorach kogo$ lub czegos;
wazno$é, znaczenie’'’. Z wartosciami wigze si¢ wartosciowanie, rozumiane
jako ‘okreslanie wartosci etycznej, moralnej, kulturalnej czego$, szeregowa-

Y's. Kawula, Funkcja opiekuricza wspolczesnej rodziny polskiej, \Wydawnictwo
ONK, Biatystok 1988, tegoz, Rodzina o skumulowanych czynnikach patogennych,
[w:] S. Kawula, J. Bragiel, A. W. Janke, Pedagogika rodziny. Obszary i panorama proble-
matyki, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2004, s. 137-174.

'S, Kawula, Funkcja opiekuricza..., dz. cyt.

16 Zob. np. M. Scheler M., Resentyment a moralnosci, Wydawnictwo Aletheia,
Warszawa 2008.

' B. Dunaj, red. nauk. (zespot autorski B. Dunaj, J. Ka$, M. Mycawka, R. Przybyl-
ska, K. Sikora), Stownik wspélczesnego jezyka polskiego, t. 2, p — zyzny, Wydawca: Reader’s
Digest Przeglad Sp. z o.0., (wyd. 1., Wydawnictwo ,,Wilga”, 1996), Warszawa 1998, s. 499,
S.V. warto$¢; zob. takze np. J. Puzynina, Jak pracowaé nad jezykiem wartosci, [w:] Bartmin-
ski J., Puzynina J. (red.), ,Jezyk a Kultura”, t. 2, Zagadnienia leksykalne i aksjologiczne,
Wroctaw 1991, s. 129-137, tejze, Stowo, wartosé, kultura, Wydawnictwo Towarzystwa Nau-
kowego Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, Lublin 1997.
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nie czego$ wedlug tej wartosci, szacowanie’'®. W tym miejscu nalezy dodag,

ze miodziez ma w ogole rozbudowany system aksjologiczny™. Internalizuje
wartosci w rodzinie, a wigc w trakcie socjalizacji pierwotnej. Przejmuja je
takze od $rodowisk pozarodzinnych, lokalnych, np. instytucji edukacyjnych,
wychowawczych. Mtode osoby ujawniaja wyznawane warto$ci wprost lub
posrednio w codziennych interakcjach nadawczo-odbiorczych. Dysponuja
okreslonym repertuarem $rodkow jezykowych do wyrazania warto$ci’. Je-
zyk pozwala nazwaé¢ warto$ci, komunikowaé o nich innym cztonkom wspoél-
noty mownej. Komunikowanie warto$ci i w ogole warto$ciowanie jest cechg
natury ludzkiej. W kazdej wypowiedzi jest pierwiastek oceniajacy, ktory
wplywa na wybor $rodkoéw jezykowych (leksykalnych i innych). Srodki te
wskazujg na postaw¢ nadawcy wobec przedmiotu wypowiedzi.

Jak zaznaczono wyzej, do wyrazania wartosci stuzy okre§lony reper-
tuar $rodkow jezykowych (dzwickowych, ale takze sygnalow, znakow na
poziomie niewerbalnym, np. gestow). W tym miejscu dokonano proby wy-
chwycenia wartosci komunikowanych przez mtodziez zagrozong marginali-
zacja w codziennych interakcjach ustnych (wyrazanych za pomocg leksyki).

W wypowiedziach mtodych 0sob, u ktérych sa postepy w uspotecz-
nieniu ujawniajg si¢ pozytywne warto$ci. Sg wyrazane przez uczestnikow
w sposob wskazujacy na to, Ze nadawca jest do nich przekonany. Ujawnia si¢
przede wszystkim warto$¢ pracy. Janina E. Karney traktuje pracg jako pod-
stawowa warto$¢ czfowieka®’. Praca umozliwia samorealizacj¢ 1 zaspokaja
potrzeby materialne. Mtodziez zmarginalizowana i zagrozona marginalizacja,
a wiec taka, ktora trafia do osrodkéw OHP (i OSiW), uznaje pracg za dziala-
nie przymusowe, traktuje jako przykry obowiazek, nie czerpie z niej satys-
fakcji??. W osrodkach opiekunczo-wychowawczych OHP, w tym

'8 B. Dunaj, red. nauk. (zespot autorski B. Dunaj, J. Kas, M. Mycawka, R. Przybyl-
ska, K. Sikora), Stownik wspélczesnego jezyka..., dz. cyt., s.V. wartosciowaé; zob. takze
J. Puzynina, Wartosci i wartosciowanie w perspektywie jezykoznawstwa, \Wydawnictwo
PAU, Krakéw 2013; E. Laskowska, Wartosciowanie w jezyku potocznym, \Wydawnictwo
Uczelniane WSP, Bydgoszcz 1992.

9 M. Karwatowska, Uczer w $wiecie wartosci, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2010.

? por, W. Chlebda, O tekstowych wykladnikach wartosciowania, ,Przeglad Huma-
nistyczny”, nr 1, 2007, s. 25-33.

2 7ob. J. E. Karney, Praca jako wartosé, [w:] tejze, Psychopedagogika pracy. Wy-
brane zagadnienia z psychologii i pedagogiki pracy, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”,
Warszawa 2007, s. 38-56.

22 7Zob. T. Godlewski (red.), 2010, Identyfikacja potrzeb i oczekiwarn mlodziezy na
rynku pracy. Podsumowanie wynikow badan zrealizowanych w ramach modutow badaw-
czych, Ochotnicze Hufce Pracy, Komenda Gtéwna, Warszawa, s. 59.

110 COLLOQUIUM WNHiS



WARTOSCI KOMUNIKOWANE PRZEZ MEODZIEZ Z OCHOTNICZYCH HUFCOW ...

w jednostkach przysposabiajacych do zawodu przebiega dlatego spotecznie
pozadany proces socjalizowania i uswiadamianie warto$ci pracy.

W czasie przyuczania do zawodu i zdobywania uprawnien zawodo-
wych w OSIW oraz praktyk zawodowych uczestnicy uswiadamiajg sobie za-
istnienie dla nich korzysci (materialnych) ze $wiadczenia pracy (i samg jej
warto$¢). Praca nie jest wowczas przez nich traktowana jako przykry obo-
wiazek narzucony przez osoby doroste. Swiadczy o tym leksyka wartosciuja-
ca, wskazujaca na pozytywny stosunek do pracy, okreslenia stojace przy
rzeczownikach robota, praca, np.: fajna robota, dobra praca, formy: naresz-
cie, w koncu, trafi¢ sie w konstrukcjach: bede nareszcie robil, bede mogt
w koncu pracowac, dobra praca mi si¢ trafita. Do tego dochodzi sygnat nie-
werbalny - mimika twarzy komunikujaca w trakcie wypowiedzi o pozytyw-
nym nastawieniu do pracy, do wysitku zwigzanego z nabyciem uprawnien
zawodowych, ktére pozwola na §wiadczenie pracy. Przyktady:

Ale fajna robota jest u tego majstra.

Po warsztatach bede miat papiery [$wiadectwo ukonczenia kursu za-
wodowego — dop. G.M.] i bede mogt w konicu pracowaé u mechanika.
Jak skoncze tu szkole, to bede mogt nareszcie pracowac.

Przed swietami bede nareszcie robit u cukiernika.

Dobra praca mi sie trafita u tego kierownika.

Uczestnicy warto$¢ pracy neguja raczej rzadko, zwykle w wypadku,
gdy sa do nich kierowane polecenia zwigzane z pracami porzadkowymi na
terenie os$rodka, ktore nie przynosza im osobistych korzysci (na ten temat
w dalszej czesci artykutu).

W wypowiedziach uczestnikéw jest wyrazana wartos¢ szczeg6lnie
bliska mtodym ludziom — mito$¢. Nadawca czgsto komunikuje potrzebe da-
rzenia uczuciem mitosci drugiej osoby. Przy czym o uczuciach mozna moéwié
w rdzny sposob, uzywajac na przyktad rozmaitych frazeologizméow (Pajdzin-
ska 1999: 83-101). Pragnienie statlego obcowania wyraza przede wszystkim
pojawiajace si¢ w wypowiedziach zdanie Chcemy by¢ razem, w ktérym po-
trzeba wigzi emocjonalnej jest zaakcentowana przez uzycie my wspdlnoto-
wego w czasowniku wolitywnym chcieé: chcemy. Oto przyktady zdan, ktore
dowodza potrzeby glebokiej wigzi emocjonalnej z druga osoba:

Za tydzien odwiedzi mnie moj chlopak.
Jutro jade do chtopaka. Chcemy by¢ razem.
Mam dziewczyne.

Mam chiopaka.
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Z potrzeba darzenia uczuciem mitosci drugiej osoby wigze si¢ niekie-
dy che¢ zatozenia rodziny i jednocze$nie ujawnia si¢ wartos¢ jaka jest rodzi-
na, np.:

Jestesmy razem [uczestnik i uczestniczka — dop. G.M.]. Po ohapie za-
mieszkamy razem. Bedziemy rodzing.

Warto$¢ samej rodziny zostata w powyzszym zdaniu zwerbalizowana
wprost rzeczownikiem rodzina. Potrzeba zalozenia rodziny i uznanie jej war-
tosci wskazuje, ze uczestnik akceptuje normy spoleczne.

Rodzina jest jednak najczes$ciej wartoscig nieuznawang przez UCZest-
nikow. Wspomnienia z przebywania w srodowisku rodzinnym sg zwykle bo-
lesne. Matka i ojciec nie sg autorytetami. Ma to zwigzek ze wspomnianym
wyzej kryzysem rodziny i jego konsekwencjami. Uczestnicy komunikuja
negatywny stosunek do wartosci jaka jest rodzina na przyktad za pomoca
zdan: Nie potrzebna mi rodzina; Nie chce mie¢ rodziny. Wzmacniajg przekaz
zwykle poprzez uzycie wulgaryzmow. W ten sposob wystepuja przeciw ety-
kiecie jezykowej 1 tym samym normom wspolzycia spolecznego”. Przykta-
dy:

Panie, ojca zamkneli [w wigzieniu — dop. G.M.]. Matka pita i ciggle
byly jakies awantury. Ch...owa*** rodzina.

[ tak nie bede mial na kogo robi¢. Po co? Nie bede mial rodziny. Nie
chce miec rodziny. Ch...* z rodzing.

Ojca nie znam. Ch...* z nim.

Ojciec nie chciat robi¢. Potem zamkneli go w wiezieniu.

Ojciec ciggle pit wode. Taki z niego ch...*.

Matki nie miatem. Pojechala w Polske.

Z wypowiedzi uczestnikow wynika, ze uznajg takze warto$¢ porzgdku,
tadu (w przestrzeni fizycznej). Uzywaja w tym wypadku czasownikow po-
sprzgtam, umyje (schody, korytarz), ktore wprowadzajg gtéwnie do obietnic
i prosb. Spotykamy sytuacje, w ktorych uczestnik zobowiazuje si¢ i obiecuje,
ze posprzata korytarz w internacie, inne pomieszczenia wspdlne, pod warun-
kiem, ze w zamian zostanie spelniona przez odbiorce — wychowawce jego
prosba. Warto$¢ tadu, porzadku jest wiec uznang wartoScig przez uczestnika

% por. M. Marcjanik, Miejsce etykiety jezykowej wsréd wartosci, ,Jezyk a Kultura”,
t. 3, Wartosci w jezyku i tekscie, (red.) J. Puzynina, J. Anusiewicz, Wroctaw 1991, s. 61-65.

? Stowa wulgarne, ktére wystepuja w przyktadach podajemy w postaci wykropko-
wanej, pozostawiamy jedynie niektore litery. Wulgaryzm dodatkowo oznaczamy i wyrdz-
niamy znakiem: *.
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wtedy, gdy przynosi mu osobistg korzys$¢, gdy zostanie nagrodzona przez
opiekuna. Przyktady:

Umyje korytarz, ale wypusci mnie pani jeszcze potem na boisko? Co
nie? [w trakcie ciszy nocnej — dop. G.M.]

Panie Grzesku, posprzqtam teraz schody, ale bede mogt posiedziec¢
przy komputerze [w sali komputerowej — dop. G.M.]. Prawda?

Uczestnicy najcze$ciej jednak nie uznajg wartosci porzadku. Wiek-
szos$¢ z nich unika obowigzku utrzymywania tadu na terenie OSiW, internatu,
w przydzielonych pokojach. Mtode osoby niech¢¢ do prac porzadkowych
wyrazaja w konkretnych, jednoznacznych werbalizacjach: nie chce sprzgtaé,
nie lubie tego (sprzatania), nie bede tego robil/fa (wykonywal/a czynnoSci
porzadkowych). Przyktady:

Nie bede sprzqtat schodow. Ch...* z tym. Co mi zrobig?
Ja nie umyje korytarza. Niech on to zrobi.
Nie chce sprzqtac pokoju. Nie bede tego robita. Nie lubig tego.

Uswiadamianie mlodziezy, ze nalezy dba¢ o czysto$¢ jest wpisane
w proces socjalizacji.

Uczestnikom sa bliskie przede wszystkim warto$ci materialne (postawy
materialistyczne reprezentowane przez mtodziez wykluczong ujawniajg si¢ takze
w innych badaniach®). Podopieczni OSiW czesto komunikuja potrzebe posia-
dania znacznych $rodkow finansowych, drogich ubran, wysokiej klasy sprzetu
elektronicznego, telefonow komorkowych, samochodow itp. Uzywajag w tym
wypadku charakterystycznego stownictwa wartosciujacego: kupa (pieniedzy),
ekstra, kiepski (telefon komorkowy), super (ubrania), modulantu ale, ktory wy-
korzystuja do wyrazenia podziwu (ale samochod). Przyktady:

Patrz Wojtek, ale ten koles ma auto.

Maciek, zobacz jaki ekstra kupitem sobie telefon.

Musze mie¢ kupe kasy [duzo pieniedzy - dop. G.M.].

Kierownik ma ekstra telefon.

Jolka ma kiepskq komorke [telefon — dop. G. M.].

To co, ze sq takie drogie. Musze mie¢ te ciuchy [modne ubranie — dop.
G.M.]. Trzeba wreszcie zdoby¢ pienigdze na to.

W zbiorze antywarto$ci mieszczg si¢ takze zlo, agresja, ktore sa ko-
munikowane przede wszystkim postawami, dziataniami, werbalizowane na-

% 7ob. T. Godlewski (red.), Identyfikacja potrzeb i oczekiwar miodziezy...,
dz. cyt,, s. 60.
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tomiast zwykle wulgaryzmami. W wypowiedziach mamy wowczas do czy-
nienia z niegrzecznoscia jezykowa i agresja jezykowa. Oto przyktad uzycia
wulgaryzmu w celu podkres$lenia wrogiej postawy wobec innej wspdlnoty
(tu: ucznidw jednej ze szkot srednich, masowych):

Trzeba najeb...* tym cwaniakom. Rozwali¢ ich wszystkich.
Zakonczenie

W wypowiedziach mlodziezy niedostosowanej spotecznie, zagrozonej
wykluczeniem, ktére poddano analizie, mamy do czynienia z przechodze-
niem od warto$ci jaka jest rodzina, praca, uczucie mitosci, porzadek do an-
tywartosci, do negowania rodziny, porzadku (i czynnos$ci porzadkowych),
ogolnie, od dobra, mitosci do zta, agresji. Nalezy zwroci¢ uwage, ze w czasie
procesu socjalizowania, wychowywania wzrasta przewaga wartosci nad an-
tywartosciami.

Uczestnicy wyrazajag swoj $wiat wartoSci wprost i posrednio. Jezeli
kieruja si¢ ku antywarto$ciom, to uznaja je wtasciwie za wartosci. Podkresla-
Ja za pomocg wulgaryzmow, ze nie akceptujg tadu spotecznego.

Wybdr warto$ci przez mtodziez z jednostek szkolenia i wychowania
OHP i sposobow jezykowego wyrazania wartosci, komunikowania o nich
zalezy od kondycji rodziny oraz w ogble od $rodowiska codziennej komuni-
kacji, w ktérym odbywa si¢ interakcja ,,twarzag w twarz”. Ma takze zwigzek
ze wspomnianym wyzej kryzysem wartosci w dyskursie publicznym.

Spoteczno-kulturowe uwarunkowania wskazujg na potrzebe wycho-
wywania mtodziezy ku warto$ciom, dokladania wszelkich staran w celu jej
uspoteczniania. Oto jeden z waznych glosow w tej sprawie: ,,[...], proces
wychowania nie moze istnie¢ bez wartosci, poniewaz stanowig one wzgled-
nie trwaly skladnik osobowosci kazdego cztowieka [...]. Uczen powinien
zosta¢ wypOsazony w uwewngetrzniony system wartosci, ktory stanie si¢ dla
niego drogowskazem wyznaczajagcym wilasciwe funkcjonowanie w $wiecie
[...], dopiero bowiem znajomo$¢ uznanych wartosci 1 wzorcow kulturowych
pozwoli mu wilaczy¢ si¢ do uczestnictwa w zyciu spotecznym 1 bedzie sku-
tecznie zapobiega¢ ksztaltowaniu niewlasciwych postaw spoleczno-
moralnych [podkr. — G. M.]"%. Na uwadze nalezy mieé¢ przy tym potrzebe

% M. Karwatowska, Autorytety w opiniach miodziezy, Wydawnictwo UMCS, Lu-
blin 2012, s. 33; na temat wychowania ku warto$ciom zob. takze np. K. Chatas, Wychowanie

ku wartosciom, t. |. Godnosé, wolnosé, odpowiedzialnosé, tolerancja, Wydawnictwo ,,Jed-
no$¢”, Lublin-Kielce 2006.
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uswiadamiania mtodym osobom, aby do wyrazania wartosci wykorzystywaty
srodki jezykowe zgodne z norma spoteczng.
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VALUES COMMUNICATED BY THE YOUTH
FROM VOLUNTARY LABOUR CORPS

ABSTRACT

In the article one undertook the issue of values acknowledged and fixed during the
interaction through the youth with threatened marginalization, neglected tutorially, with includ-
ed care of the Centre of the Training and the Upbringing in Tczew (OSiW) which is the organ-
izational unit of Voluntary Labour Corps of Pomeranian Voivodship.
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In the discourse of the youth with OSiW withdraws the phenomenon of passing from
values, such as: the family, the work, the order (serial activities) to anti-values, to not accept-
ing of the value of the family, the work, the order, generally, passing from the good to the evil,
the aggression. Valuing is helped by the use of vulgarisms.

Key words:
values, language of the value, discourse, maladjusted youth socially, participant, dys-

functional family, vulgarism, Voluntary Labour Corps, Centre of the Training and the
Upbringing in Tczew.
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