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Motto: ,pedagodzy podworkowi, ludzie togajy
droge wychowaniu spotecznemu na co dzie ludzie
pigkni. W kadym z nich pali giogiei. A kady zupetnie
inny od pozostatych, niepodobny do drugiego. Aleyws
scy petni niepospolitych zalet i ... pospolitych efais *

STRESZCZENIE

W artykule zwrécono uwage na trzy obszary pracy ze spoteczno$cig lokalng. Po
pierwsze dokonano analizy wspdtczesnych uwarunkowan pracy socjalnej w szeroko pojetym
Srodowisku skupiajac sie na pracy z dzie¢mi i mtodziezg poza miejscem edukaciji. Przeanali-
zowano doswiadczenia innych krajow oraz Polski. Nastepnie wskazano znaczenie doswiad-
czen typowo polskich w tym zakresie i podkreslono aktualno$¢ wybranych dziatan ktére mogg
stuzy¢ sprawdzonymi rozwigzaniami. Opisano pedagogike podworkowg, dziatalno$¢é TPD
oraz ZHP ze szczegdéinym zwréceniem uwagi na NAL. Nastepnie przedstawiono uregulowa-
nia prawne i spoteczne ktére umozliwiajg pomoc i prace socjalng z osobami jej potrzebuja-
cymi. Cato$¢ artykutu zamyka propozycja autorska programow pracy ze spoteczno$cig
lokalna.

Stowa kluczowe:
praca ze spotecznoscig lokalna, pedagogika podwérkowa, organizacje spoteczne
(TPD, ZHP), programy pracy ze spotecznoscig lokalna.

1 M. Chmieleiska, Wychowanie niejedno ma igi[w:] Pedagogika podwérkowa
Zarzd Gltowny Towarzystwa Przyjaciot Dzieci, Warszaw#39s. 30.

83



Mariola Szczepéska

WSPOLCZESNY KONTEKST PRACY SOCJALNEJ

S. Asquith, Ch. Clark, L. Waterhodsivierdz, iz kontekst pracy so-
cjalnej w XXI wieku bardzo gizmienit. Wptyw na to majprzed wszystkim
zmiany spoteczne. Naig do nich zmiany demograficzne, w tym niski
wskaznik urodzeé (Polska), co zmienia strukturynku pracy i przenosi ¢i
zar $wiadczeéh emerytalnych na mniejgpopulacg pracugcych. Tworzy tak-
ze specyficzny obszar pracy socjalnej ktérej zadanjest swiadczenie
pomocy starzgcemu s¢ spoteczéstwu. Nastipnym zjawiskiem jest utrwa-
lanie s¢ nieréwnagci pomiedzy r&nymi grupami ludnéci w wigkszaci kra-
jow. Prowadzi to do wykluczenia i ubostwa. Problespoteczne poprzez
migracg ludndsci nabierag charakteru meidzynarodowego. Wymaga to do-
stosowania kompetencji pracownikéw socjalnych dohtyspecyficznych
uwarunkowa, co prowadzi do wzmi@nia szkolé i stazy odbywanych przez
pracownikéw socjalnych. Kolejnym wyzwaniem jest mm&esna technolo-
gia informacyjna. Taki stan rzeczy wymaga zmianykentaktowaniu si
z podopiecznym. GZ¢ informacji kzdzie przekazywana dregelektronicza,
co w pewnych przypadkach me usprawnd prag administracyjn, lecz
Z drugiej strony meze ostabt kontakty bezpgrednie, i mié duzy wpltyw na
rozwijanie wezi oraz bezp&redng opieke i monitoring dziata podopiecz-
nego przez pracownika socjalnego.

Konkludujac S. Asquith, Ch. Clark, L. Waterhodseskazuj na ide-
ologiec zmiany w kontekcie filozofii dobrobytu i polityki. Kolejno omawigj
Ideologke Dobrobytu, Ideologi Profesjonaln, Ideologe Konsumpcjonizmu,
Ideologe Managerialismu (Zaegizania) oraz IdeologiPartycypacjoniznit
Zgodnie z tematem artykutu pragsic skupt nad Ideologj Profesjonalnego
Udziatu, ktéra moim zdanie najlepiej oddaje pottzahgaowania w proces
pracy socjalnej catej spoteczuo lokalnej i systemu wsparcia. Zdaniem au-
torow praca socjalna powinnadgrowadzona vécistej wspotpracy ze spe-
cjalistami. Zaliczaj do nich przedstawicieli edukacji, ochrony zdrowia,
organizacji mtodzigowych i mieszkalnictwa. Way staje sj wiec, wspot-
udziat w rozwoju spoteczrioi lokalnej r@&nych instytucji. W Polsce znane
s3 tzw. zespoty interdyscyplinarne funkcjoncg przy witadzach lokalnych,
instytucjach spotecznych i edukacyjnych. Niestetgkbpolskich bada nad

2'S. Asquith, Ch. Clark, L. WaterhousEhe Role of the Social Worker in the 21st
Century University of Edinburgh, 2005.

® Tanve, s. 14.

* Autorzy stworzyli swaj klasyfikacg na przyktadzie rozwoju pracy socjalnej
w Szkocji, jednak jak zaznacaagami, ma ona charakter uniwersalny.
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ich skuteczngcig, natomiast sone szeroko opisane przez L. Firth, J. D. Mel-
lor, K. A Moore i C. Loquet Analiza tych badawskazuje jednoznacznig, i
jest to jeden z najlepszych kierunkow pracy zeespmidcia lokalns.

Pomoc spoteczna w Polsce jest zagwarantowana pmzes7 ust.

1 Konstytucji. Zatem kaly obywatel ma prawo do zabezpieczenia spotecz-
nego. Na zabezpieczenie spoteczne skiaglajrzy systemy. Nale do nich:
ubezpieczenie spoteczne, zaopatrzenie spoteczre myEeoc spoteczna.
W tej pracy pomoc spotecziiedziemy rozumié w ujeciu waskim jako poli-
tyke socjalry, ktorej gidbwnym zdaniem jest wspomaganie obywatgely
znajdup sie oni w trudnej sytuacji. ,Pomoc powinna dotyézaaroéwno sfery
materialnej jak i niematerialnej, a przede wszysatkna stiy¢ temu, aby
korzystajcy z niej mogt samodzielnie przeciwstawisic samodzielnie prze-
szkodonzyciowym. Ze strony organu przyznawana pomoc ma poag do
uaktywnienia i usamodzielnienia korzystajch z niej osob, aby wiasmpra-
ca uzyskiwaty podstawbytu™.

Pomoc spoteczna jest systemem. Pisze o tym |. @iesla ,,system
pomocy spotecznej charakteryzuréznicowane i wspotistnigge swiadcze-
nia. Formy pomocy esto uzupetniaj sig, a ich przyznawanie zalg od
okreslonych kryteriow. Wana cechy sytemu jest aparat administjoy cah
pomog spoteczyp ztozony z organdw i jednostek organizacyjnych admini-
stracji publicznej i innych podmiotéw publicznyclpriywatnych. Omawiany
system wyraniajg wyspecjalizowane s#by na czele z zawodavkadl pra-
cownikYOW socjalnych. Poszczegolne elementye soh powigzane i tworz
catas¢” .

Interes spoteczny i indywidualny wymaga, aby zapg#i, ale take
pomaga i otacza& opieky jednostki i grupy spoteczne ktére nie potradig-
zystow& samodzielnie. W Konstytucji Rzeczypospolitej Pagkart. 2)
wskazanaze kedac paistwem demokratycznym winni jestay przestrzega-
nia zasady sprawiedliwoi spotecznej. Poza tym wagtopomocy spotecznej
polega take na tym,ze dyzy si¢ do zapewnienia wszystkim harmonijnego

® L. Firth, J. D. Mellor, K. A. Moore, C. Loquetiow can managers reduce em-
ployee intention to quit?Journalof Managerial Psychology”, 2007, nr 19, s. 170-187.

® M. Gasiorek,Rodzinny wywiadrodowiskowy w pogpowaniu w sprawach pomo-
cy spotecznejWydawnictwo Gaskor, Wroctaw, 2011, s. 25.

1., Sierpowska.Prawo o pomocy spotecznepficyna Wolters Kluwer Polska,
Warszawa, 2008, s. 44.
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rozwoju, aktywnego udzialu w prowadzeniu wlasnegoia, ,przy rowno-
czesnym prawie do pomocy i ochronie przed uzaémiem s od niej”™.

W procesie pomagania bardzoang staje si aspekt aktywn&i oso-
by lub rodziny ktérej chcemy poméSwiadczeniobiorca jest zoboyzany
do wspotdziatania w procesie roz@ywania trudnej sytuacjyciowej zgod-
nie z art. 4 Ustawy o Pomocy Spotecznej. Jednak Wwréym wzgkdzie od-
rebnych przepisow. Na ten fakt zwraca uwagvielu prawnikéw
i pracownikéw pomocy spotecznej (M.aSorek: I. Sierpowsk&; W. Ma-
ciejko™). I. Sierpowska uwi, ze podgcie wspoétdziatania przez osoby ubie-
gajace st 0 pomoc (lub korzystage z niej) to ,gotowst podicia wspotpra-
wspoOtpracy z pracownikiem socjalnym oraz skorzyistan uzasadnionych
I rozgdnych propozycji pracownika socjalnego, pomaggih osobie lub
rodzinie przezwyeiza¢ trudne sytuacjeyciowe™?.

Potrzeba, a nawet wymog wspotpracy, koniecznygest kontrakcie
socjalnym, planie pracy asystenta rodziny z roglnraz udziatu spoteczno-
sci lokalnej we wspdlnie z pracownikami socjalnymizygotowanym pro-
gramem dziatania. Odmowa wspoipracy zazwyczaj shetkuchyleniem
decyzji o przyznanigwiadczenia. Tego typu mechanizm zapobiegeday
innymi ,przyzwyczajaniu s’ do uzyskiwania pomocy bexviadczeé zwrot-
nych i postawy ,wszystko mishalery”.

PRACA SOCJALNA W SZEROKO POJETYM SRODOWISKU

Aktualnie bardzo diy uwag zwraca si na pra¢ w srodowisku. ,Ko-
niecznd¢ powrotu do wspolnotowego i solidagemwego ksztattu realizowa-
nych dziata animacyjnych oraz zakilenie obecnego kontekstu spotecznego
I ekonomicznego, wyznaczanego przez — aktualniastece dynamicznie
procesy — narastania nierovgop zwickszapcej st marginalizacji i wyklucze-

8 Spoteczneaspekty starzenia eii starasci, pod red. |. Staga-Piasek, I. Synak,
Warszawa, PZWS ,1998, s. 10.

° M. Gasiorek,Rodzinny wywiadrodowiskowy w pogpowaniu w sprawach pomo-
cy spoteczneWydawnictwo Gaskor, Wroctaw 2011.

10|, Sierpowska,Prawo o pomocy spotecznepficyna Wolters Kluwer Polska,
Warszawa 2008.

™ W. Maciejko, Instytucje pomocy spoteczn&lydawnictwo Lexis- Nexis, War-
szawa 20009.

12| Sierpowska,Prawo o pomocy spotecznepficyna Wolters Kluwer Polska,
Warszawa 2008, s. 43.
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nia spotecznegd® widza miedzy innymi M. Mendel, K. Starego, M. Szado-
wiak™. Kontekst ten, pisgdalej ,naznaczony jest rowriea mae przede
wszystkim, przez ideologineoliberalg, ktora stata siparadygmatem naszych
czasOw. Formatuje mienie i wyznacza ramy racjonakod dziataa, w kto-
rych logika rynku oraz rywalizacji statagsznaturalizowanym gruntem spo-
tecznych porzdkéw™. To nie pozazawodowe kontakty i praca spoteczna
dla innych wyznaczajstandardy dziafg ale zabieganie o wtasne interesy
ekonomiczne dominuje w naszych spotkaniach z innj{i@ potrafimy bra
odpowiedzialnéci za innych, nie potrafimy w imiczyjegé dobra ,wtgca

sie, aby pomadc”, bo to przeciie nasza sprawa, a nam i tak nikt nie pomo-
ze jak kpdziemy czegb potrzebowd Taks postaw Z. Bauman® nazywa
»zanikiem odruchu solidarioi”.

Lubimy r&ni¢ sig¢ od innych zasobami ekonomicznymi, sukcesami
zawodowymi i rodzinnymi. Nie przychodzi nam do giofakt, iz zdobyta
pozycja umaliwia nam pomoc innym. A przecie,osoby i grupy dziatajce
na rzeczsrodowiska lokalnego, inicjgge zmiany w przestrzeriycia spo-
lecznego i kultury, stanowitrzon spoteczestw demokratycznych. Warto
zZwrocik uwag na znaczenie dwiadczé osob podejmugych s¢ aktywiza-
cji lokalnych sit spotecznych, bowiem wzory biograda nierozhcznym
sktadnikiem kultury i spotecistwa. Jednostki kreyjsrodowisko wiasnego
zycia i jednoczénie poddaj sic jego oddziatywaniu*. Podejmowane dzia-
lania na rzecz innych buduje naszéwiadczenie i znaero wptywa na na-
sze kompetencje spoteczne ale z&akbudug nas podmiotowo czysc
osobami majcymi wptyw na sprawy innych. K. Kmita-Zaniewska wnaia,
iz ,czesto odkrywamy wowczage czs¢ znacacych umiegtnosci, wiedza,
takze kwalifikacje zawodowe zostaty przyswojone nie antakcie z nauczy-
cielami, profesjonalnymi edukatorami, lecz pozaynsjami edukacyjnymi
— w relacjach z innymi osobami, w codziennej aktg¥an jakby przypad-
kowo, przy okazji innych dziata'®.

13 M. Mendel, K. Starego, M. Szadowiaknimacja pro bono publico: razem dla
wspoinego dobrgw:] Animacjazycia publicznegoAnalizy i rekomendacj&eszyty Centrum
Bada Spotecznéci i Polityk Lokalnych, 2012, nr 1 (6), s. 4.

14 M. Mendel, K. Starego, M. Szadowiaknimacja pro bono publico. dz. cyt., s. 4.

5 Tanve, s. 4.

16 7. BaumanZycie na przemiatWydawnictwo Literackie, Krakéw 2004.

7K. Kmita-ZaniewskaBiografia jako inspiracja do aktywroi. Pedagog — anima-
tor w srodowisku lokalnymw:] Animacjazycia publicznego. Analizy i rekomendagjggszy-
ty Centrum Bad& Spotecznéci i Polityk Lokalnych”, 2012, nr 1, s. 50.

% Tanve, s. 51.
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M. Mendel, K. Starego, M. Szadowiak zwrac#pkze uwag na nie-
bezpieczéastwo braku zaangawania. ,Oduczyimy sk, w ramach neolibe-
ralnego treningu, tej solidarfmowo pogtej wspolnotowsci, zyjac w rzeczy-
wistosci, w ktorej idea dobra spotecznego — bono publigcablico bono
— przestata oznaczalziatanie na rzecz wspolnoty. Organizacje, ktGaesaowo,
programowo, dziatgjpro publico bono, w rzeczywisin zagospodarowaijpole
charytatywnej dzialalriei, przewidzianej doktryn neoliberal, pogkbiajac
nierébwnaci na zasadzie wtzania wyhczonych — Ranciére’owskiegmcluded
as excludet!®. Wtedy jako obywatele i czlonkowie oktenej wspéinoty,
zréznicowanej pod ranymi wzgkdami maemy sta& po jednej stronie. Bu-
dowa: odpowiedzialné w sobie i innych. Uczysi¢ by¢ sprzymierzécem,
ksztaltow@ postawy prospoteczne i dziétastosujc najpierw intuicyjnie,
potem za profesjonalnie taktyki i strategie animacji spaieej w srodowi-
sku. Warto wg¢c dziat& i bra¢ odpowiedzialné¢ za wspélnai, w ktorej
funkcjonujemy, bowiem stajemyeselementem spoteczém o ktdrej mae-
my mowic MY. Animacja spoteczna, zatem jest dzialaniemzaerz budowy
spotecznej wspoélnotowoi, gdzie istotnymi elementami staje siolidarndgé
I prawo dostpu do publicznej przestrzeni lokalnej zawtaszczgmee In-
nych.

Najbardziej korzystpmetod, wsparcia dziakinstytucji spotecznych
na rzecz oséb potrzeloych wsparcia jest metoda organizacji spoteézino
lokalnej érodowiska). Spoteczro lokalna jest to zbiorowsd zamieszkujca
wyodrebnione, stosunkowo niewielkie terytorium, jak narafia, wid, czy
osiedle, w ktérej wyspuja silne wizi wynikajace ze wspolnoty interesow
| potrzeb, a take z poczucia zakorzenienia i przyrailesci do zamieszkiwa-
nego miejsca. Badania spotecgciolokalnych w socjologii prowadzone s
w ramach socjologii miasta i socjologii wsi. Ze Wy na wielkd¢ struktur
badanego przedmiotu problematyka spoteézintbkalnych ujmowana jest
przez mezosocjologi W spoteczastwach tradycyjnych spoteczéw lokalne
majs wieksza autonomg, swoje wtasne normy spoteczne regatejich dzia-
lania. Natomiast w spoteczgtwach nowoczesnych przeiad zaczyna ma-
krospoteczny ukfad normatywny, &agranice spoteczioi lokalnych
ustanawianegsadministracyjnie. W mniejszym stopniu istotagich granice
kulturowe. Czynnikiem, ktory katalizuje proces kgetatcania si zbioro-
wosci terytorialnych w spoteczioi lokalne jest partycypowanie miesaka

19 M. Mendel, K. Starego, M. Szadowiaknimacja pro bono publico: razem dla
wspolnego dobrgdw:] Animacjazycia publicznego. Analizy i rekomendagjggszyty Centrum
Bada Spotecznéci i Polityk Lokalnych”, 2012, nr 1, s. 6.
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cow danego terytorium w akcjach spotecznych, pmzyncwicksze prawdo-
podobigéstwo udziatu w tego typu akcjach wgstje w przypadku osob
0 WyzSzym statusie spotecznym.

Organizowanie spoteczia lokalnej dla zada socjalnych (spotecz-
no-wychowawczych) polega na ulepszaniu sytuacjiesaoej, lokalnej zjed-
noczonymi wysitkami. Mobilizowane do dziatssity spoteczne winny ky
oparte na wspolnym planie wypracowanym za paampowiednich bada
kompleksowych. Stanowi to w6 swego rodzaju sztglkplanowania stosun-
kow spotecznych vizyciu spotecznéci lokalnej przy spgytkowaniu dorobku
nauki. Postugujc sk ta metody w dziataniach socjalnych musimy paeac,
ze uruchamiamy sity i procesy, ktorych prawdzizvédta nie zawszegsnam
znane. Do efektywnych modeli pragpdowiskowej maemy zaliczy:

— Model A — rozwoju lokalnego. Celem dziatania jesgypvrécenie
spotecznéci jako catdci do samodzielnego rozgzywanie swoich
problemoéw. Dokonuje situ jak najwecej aktywizacji oséb, grup
I instytucji, aby skugi ich wokot wspolnych celdw;

— Model B — planowania spotecznego. Dziatanie skottograne na
rozwigzywaniu konkretnych probleméw spotecznych np. walka
Z ubdstwem, przegbczaccia, bezdomnécia. Strategia dziatanie jest
planowana spotecznie i realizowana przez profesjenstzby spo-
leczne we wspotpracy zgdem i samorgdem lokalnym;

— Model C - akcji spotecznej. Celem dziatania jestarra zasad dys-
trybucji wtadzy lub zasobdw na korgynajbardziej upgdedzonych
grup spotecznych. Nagiuje tu mobilizacja w wyraniu opinii i or-
ganizowaniu akcji nacisku na wtadze w celu wymuszémnkret-
nych reform.

Zalety metody organizowania spoteczciolokalnej to: 1) wykorzy-
stanie wiedzy i umigjnosci pracownikow socjalnych; 2) zgoditoz wiedz,
jaka pracownicy socjalni nabywajw procesie ksztalcenia; 3) milovosé
elastycznego dostosowania metody pracy daléjaspoteczngi; 4) z powo-
dzeniem stosowana w mdorodnych spoteczroiach lokalnych. Niestety
z aktualnych badawynika®® ze wréd wszystkich metod pracy socjalnej
w Polsce metoda organizowania spoteézntokalnej jest najrzadziej stoso-
wana.

% Krajowy Raport Badawczy. Pomoc i integracja spatecwobec wybranych grup
— diagnoza standaryzacji ustug i modeli instytuppd red. R. Szarfenberga, Wydawnictwo
WRZOS, Warszawa 2011.
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Praca ze spoteczfma lokalrg w Stanach Zjednoczonych jestisle
powigzana z badaniami nad spotecznymi potrzebami w tgkresie. Ten-
dencp ktorg tatwo zauwayc¢ jestscista wspotpraca zsoodkami akademic-
kimi. W literaturze naukowej zaréwno autorzy rapert jak i wkadze uczelni
wraz ze studentami podkiaja wag autentycznego uczestnictwa w dziata-
niach praktycznych. Aspirowanie do skutecznej pomocy obejmuje naukow
ocere zjawiska spotecznego wraz z analigotrzeb lokalnej spoteczba.
Przyktadem mog by¢ raporty przygotowywane przez Uniwersytet Brighton
i Cambridge. Nagpnym krokiem jest opracowanie projektu dzigt&tory
zawiera mgdzy innymi dziatania marketingowe, wsparcie w cafypewnie-
nia rownego dogpu do dziatéd proponowanych przez uniwersytet. Cozwa
ne, dziatlania proponowane na rzecz lokalnej spalscz map charakter
powtarzalny i cykliczny, gdy organizatorzy nabierajcennego dawiadcze-
nia w tym zakresie. Opracowany i realizowany, aepopoddany profesjo-
nalnej ocenie projekt, stajeg¢sinspiracy do dziatéa naukowych, ale tale
praktycznych stzgc innym dziataniom realizowanych przez lokalnychitpa
nerow.

Perspektyw bada& nad nabywaniem przez dzieci i mtodzieompe-
tencji spotecznych przedstawia D. B. Legoff, M. Sharf? oraz G. Dew&f.
Autorzy wskazuj, ze wspoélne uczestnictwo w grach i zabawach organizo-
wanych poza szketi domem sprzyja poznaniu, wspolnej identyfikagao
rozwija empat; poprzez rozumienie wzajemnych intencji i dzlatxaz ne-
gocjowania i ogolnego rozumienia innych. Jako pamé w Stanach Zjed-
noczonych uwza sk zagcia ogrodnicze, zagia spoteczne typu
organizowanie spotkai debat spotecznych, zaja sportowe, gry i zabawy
(np. Lego) i spacery. Natomiast T. Byrne, E. Nix@nMayock, J. Whyfé
wskazali,ze wanym kontekstem rozwoju dzieci i mtodziez tzw. nizin
spotecznych jest stworzenie im gtiovosci socjalizacji poprzez ukierunko-
wane spdzanie wolnego czasu, co moste odbywa w ramach dziaka lo-
kalnych spoteczrimi. Bowiem ,udziat mtodych ludzi w zorganizowanym

2L A. Hart, E. Maddison, D. WolfiCommunity-University Partnerships in Practice
Leicester, NIACE, 2007.

%D, B. Legoff, M. Shermarl,ong-term outcome of social skills intervention dzs
on interactive LEGO playAutism”, 2006, 10, s. 317-329.

% G. Dewar,Social cognition and skills of people: Guidance gmience-minded
parent ,Educators”, 2011.

2T, Byrne, E. Nixon, P. Mayock, J. Whyteree-time and Leisure Needs of Young
People Living in Disadvantaged Communiti€ombat Poverty Agency Working Paper
Series 06/02, 2006.
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wypoczynku i rekreacji przynosi kor&@y spoteczéstwu i niweluje zacho-
wania antyspoteczn&. Badania te zostaly potwierdzoneedry innymi
przez N. Darling, B. Dowdy. W efekcie powstat Program ,Polityka Natio-
nal Recreation”, ktory finansuje zeodkdéw publicznych wybrane formy re-
kreacji prowadzonej poza szkolw srodowisku zamieszkania miodzie
zamieszkujcej biedne dzielnice.

M. Mogstad® zwraca uwag na fakt &, kluczowym elementem
w ocenie powszechnej opieki nad dzieckiem jest ponaj wptywu na roz-
wo0j dziecka. Badane dzieci pochodzity z rodzin njdainych wychowaw-
czo oraz biednych. Autorka wskazujee dotacje piegzne lokowane
W pomocy spotecznej obejnyagej dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym
(w Polsce obszar dziatalPD, harcerstwa i pedagogiki podwdrkowej) przy-
nosz wieksze zyski ni te same dotacje wobec dzieci starszych. Potwierdza
ja to badania A. Gaviria. ,Programy opieki i wspareigprowadzane we
wczesnym dziedstwie generwy zyski w postaci szybszego uczenia, Si
w tym postaw prospotecznych, a w efekcie twolepsz perspektyw
w funkcjonowaniu w dalszymayciu dzieci z ubogich dzielnié®. Na podobne
efekty wskazywali W. Gormley i T. Gay®r M. D. FitzpatricR' i S. Berlin-
ski, S. Galiani, i P. Gertler BerlinsKi

% Tanve, s. 7.

% N. Darling, B. DowdyMonitoring, Disclosure, and Trust: Mothers' and Adoles-
cents' Reports[in:] Trust and Trustworthiness During Childhood and Kkdoence edit.

K. J. Rotenberg, Cambridge England: Cambridge UsityePress, 2011, s. 203-222.

" por. J. L. MahoneySchool extracurricular activity participation asraoderator
in the development of antisocial patteri@hild Day 71, 2000, s. 502-51Ready, steady,
play! A National Play Policylst FlopiSt. Martin’s House Waterloo Road, Dublin 4, Irela
2011.

% M. Mogstad,ls Universal Child Care Leveling the Playing Fiel@®idence from
Non-Linear Difference-in-Difference§ arjei Havne€ESOP,University of Oslo Discussion
Paper No. 4978, 2010, s. 509-515.

% A. Gaviria, Intergenerational mobility, sibling inequality ansbrrowing con-
straints ,Economics of Education Review”, 21, 2002, s.-330.

W. Gormley, T. GayeRPromoting School Readiness in Oklahoma: An Evaduati
of Tulsa’s Pre-K Program,Journal of Human ResourcegQ, 2005, s. 553-558.

3L M. D. Fitzpatrick,Starting School at Four: The Effect of UniversakPKinder-
garten on Children’s Academic Achievement, B,J&urnal of Economic Analysis and Poli-
cy”, 8, 2008, s. 1-38.

323, Berlinski, S. Galiani, P. Gertléfhe effect of pre-primary education on prima-
ry school performanceJournal of Public Economics”, 93, 2009, s. 21223
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Efektywndici dziatax profilaktycznych, jak i naprawczych sprzyaj
specjalnie przygotowywane programy. Pozastay obszarze pracy socjalnej
na podwérku i ulicy warto wspomrieo projekcie WHG®. Pocawszy od
1992 roku, a do dnia dzisiejszego realizowany jest projekt poyndzieciom
ktére maj lub g zagraone wyciem srodkoéw psychoaktywnych. Pogek
projektu stanowity bardzo doktadne badania diagmaste ktére prowadzo-
no w siedmiu krajach. W latach 1993-1997 projeldtalorozszerzony do
20 krajéw. Brato w nim udziat ponad 700 specjalistjppedagogdéw ulicz-
nych, a kady z nich postugiwat gipakietem szkole Wraz z trwaniem pro-
jektu pakiet zostat rozbudowany o zagadnieniagzane ze zdrowiem
seksualnym i reprodukcyjnym i stale jest aktualiaow

INSPIRACJE PRZESZ:OSCIA

Pedagogika podworkowa to jeden z nurtéw prac§radowisku spo-
lecznym. Inspirag do takich dziata byta bardzo doktadnie diagnozowana
.potrzeba spoteczna”. Wprawdzie dziataddomiata kontekst polityczny,
a przez wielu take wskazywano na dziatania pokazowe ,ku chwale Parti
to jednak trafialy one do napraw@otrzebucych. W tych akcjach ange-
wano zaréwno pojedyncze osoby, jak i cale grupypsdco najwaniejsze
takze r&ne instytucje i wtadze lokalne. Dziatania te bytgzliczane” i row-
nocza&nie bardzo nagkmiane. Powodowato toz inie wstydzono siangao-
waé spotecznie i podejmowainicjatywy obywatelskie. I. Chmiefiska”
nazywa to ,ckcig o zabieganie o cudze sprawy”. Dla tych ludzi najweyj-
sze bylo szukanie ,cze§avigkszego ni sprawy codzienne”. Poza otogzk
polityczrg istniata zwykta solidarnig i ludzkie zainteresowanie innymi.

Historia pedagogiki podworkowej zaczyna §i0 pierwszej wojnie
swiatowej. Impulsem byta polityka interwencyjna wietizinie budownictwa
mieszkaniowego dla warstw ekonomicznie stabszydcczty powstawa
rolnicze osiedla spotdzielcze, a wraz z nimi ideezivsgsiedzkiej i wspotod-
powiedzialndci za funkcjonowanie mieszkadéw. Przede wszystkim chciano

33 Monitoring and Evaluation of a Street Children et WORLD HEALTH OR-
GANIZATION Working With Street Children a TrainiRgckage on Substance Use, Sexual
and Reproductive Health including HIV/AIDS and STWWORLD HEALTH ORGANIZA-
TION, Mental Health: Evidence and Research Departroé Mental Health and Substance
Dependence, Geneva 2012.

3 M. Chmieléiska, Wychowanie niejedno ma igi[w:] Pedagogika podwérkowa
Zarzd Glowny Towarzystwa Przyjaciot Dzieci, Warszaw#39
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wspomnianym wyej ekonomicznie stabszym grupom zrekompensawah
powierzchng mieszka poprzez wyprowadzenie dzieci i dorostych na zazie-
lenione podwdrka, skwery oraz zapewnienie opiekivyspecijalizowanych
instytucjach, takich jak: przedszkokaietlice, szkoty oraz przychodnie le-
karskie. Widé tu wyraznie korzenie socjalne takich dziajaktore niestety
nie zostalty poddane badaniom naukowym, ani opis®wi.drugiej wojnie
swiatowej wszelkie wysitki ludzi byty skierowane wabudowe kraju. Mimo
to, w wielu miejscach idea pedagogiki podworkowdjamizata si. Niestety
rozwija¢ sie mogto tylko to co bylo zasrlzane ,od géry”. Powstawaty poje-
dyncze dziegice komitety blokowe, jednak nie miaty one zaplerrytu-
cjonalnego. W 1957 roku impulsem do rozwijania medgki podworkowej
staty st dziatania tédzkiego TPD. W roku 1961 zaczyna wa@againtere-
sowanie rad narodowych pedagegpodworkows. W kraju istnieje ja po-
nad 100 dzieecych samoradow podwérkowych. Pedagogice podwdrkowej
zaczyna sprzyjatakze dziatalné¢ pozaszkolna, ktéra ukierunkowuje cele na
wychowawcze i spoteczne. Dziatako pozaszkoln zaczynaj interesowa
sie zarowno szkoly, jak i hego rodzaju placowki kulturalne npsrodki
kultury, swietlice srodowiskowe i spotdzielcze, teatryfsdwowe i amator-
skie oraz organizacje dziece i mtodzieowe (ZHP). Duy nacisk ktadzie
sie na rozpowszechnianie tych dzialpoprzez propagard To wszystko
powoduje, & praca podworkowa nabiera rozmachu, a jej dziatatag sie
bardziej wszechstronne. Cé&odziatalngci podworkowej zostaje podpo-
rzadkowana Towarzystwu Przyjaciét Dzieci. ,Praca podwdva w dalszym
ciagu jest prag spoteczn jednak podlega caly czas naciskom polityczfiym
.Pedagogika podwodrkowa jest gt pedagogi& w catym tego stowa
znaczeniwrodowiskows, powstaje w wskim srodowisku lokalnym, z jego
potrzeb, i jest pedagogiczmdpowiedzi srodowiska na te potrzeby?: Ow-
czesni autorzy nie traktuaj pedagogiki podworkowej jako odpowiednika roz-
wijajacej st na zachodzie pedagogikiodowiskowej. W Polsce pedagogika
podwodrkowa jest aktywnym procesem przeksztatlcaroaowiska dla po-
trzeb wychowania dzieci. Wychowanie to ma charakt@adomy i scisle
dostosowany do okénych warunkow. Tak pojmowana pedagogika jest
najblizsza pedagogice spotecznej. Wychowawcagnnis instytucje, ale lu-
dzie/obywatele, ktorzy podejmujsie tych dziata dobrowolnie. Znaj oni
srodowisko i czsto dziatay takze profilaktycznie. Poza tymgsswoi, wic

% W tym artykule nie bde odnosi sie do tych spraw , bowiem najaiejsza jest
dla mnie sama historia powstawania pedagogiki pokiowe;.

% M. Chmiel@iska, Wychowanie niejedno ma igi[w:] Pedagogika podwérkowa
Zarzd Glowny Towarzystwa Przyjaciot Dzieci, Warszaw#39s. 55.
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bariera wstydu i tajemnicy nie istnieje. M. Chmielka zwraca uwagna
cechy pedagoga/dziatacza podwdrkowego. Nie traktlijgako zaséb cnat,
ale jako wskazanie okilenych potrzeb, ktére realizowang goprzez dzia-
tania na rzecz innych. Zalicza do nich: zapas woémergii zyciowej, che¢
tworzenia rzeczy konkretnych,etpokie poktady uczucia i potrzeb opieku
czych, zapetnienie pustki wtasneggcia , szukanie pozycji cztowieka po-
trzebnego innym (poczucie bycia imym), twodrczéé¢, samodzielngt,
niezalenos¢ oraz bardzo ¢sto cle¢ posiadania wladzy (wydawania rozka-
z6w, budowania regulaminéw i ogtosieZadnej z tych potrzeb nie naje
wartagsciowat. Kazda z nich jest impulsem do dziatania na rzecz ihnyc
a wiec przynosi korzsg.

W ramach pracy podworkowej w latach 60-80 ubiegtageku po-
wstat pomyst tzw. driyn podworkowych. Ruch ten obejmowat caty kraj,
a w samej Warszawie powstato i grato aktywnie ok2d® druyn. Idea ta
pozwalata na ksztattowanie ducha i ciata w pracgpa®wej i sportowej
rywalizacji. Dz ten ruch stara sizasgpi¢ budowanie boisk sportowych tzw.
,orlikow” — sa boiska, ale nie ma lud?i

Z pedagogilf podwoérkows mozna pohczy¢ pedagogilk wolnego cza-
su (wyze] wspomniatam o badaniach nad efektyvap spzdzania wolnego
czasu).Wspoln@ dziatan obejmuje organizowanie zabaw, ale Zakhakta-
nianie dzieci i mtodziey do dziata prospotecznych. Prace te mdgy¢ pra-
cami spotecznie aytecznymi i dotyczy witasnego i szerszego otoczenia.
Aspekt pracy spoteczniezytecznej, pozostaje elementem dyskusjizéak
dzisiaj, kiedy narzeka gize dzieci i mtodzie 3 aspoteczne. A wystarczy
w tym miejscu podnig rang wspolnego dziatania. W pracy podworkowej
zaangaowani byli nie tylko pasjonaci, ale tak najblizsi sssiedzi. To oni
wspierali rodzicow w wychowaniu, egto te byli wzorem dla innych. Na-
stepowato zblrenie swiata dorostych i dzieci nie poprzez nakazy i zgkaz
ale wspdlne inicjatywy i podejmowanie odpowiedz@bi za nie. To sprzy-
jato ,wychowaniu przez udziat viryciu, a nie tylko jako przygotowsage do
zycia”.

Dziataniami wobec spoteczém lokalnej, a zwlaszcza wobec dzieci,
miodziezy oraz ich rodzin zajmuje sitakze TPD. Towarzystwo Przyjaciot
Dzieci to ogdélnopolskie, pozajdowe stowarzyszenie, ktérego celem jest
dziatalng¢ pozytku publicznego na rzecz dzieci. Powstato w 19&@Rur
Zjednoczyto tradycje Robotniczego Towarzystwa Raejt Dzieci oraz

3" Przyjaciele Dziegipod red. B. Tracewskiego, ZadzGtowny Towarzystwa Przy-
jaciot Dzieci, Warszawa 2009.
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Chiopskiego Towarzystwa Przyjaciot Dzieci. Do owazgch zada nalezato
stuzenie dzieciom, ktére byly osierocone, bezdomiygace w skrajnej &
dzy, wykolejone i zaniedbane wychowawczo. DIowarzystwo pomaga
rodzicom, wiadzom samagdowym i pastwowym w wypetnianiu ich obo-
wigzkow wobec dzieci.

W ciagu ostatnich dziestioleci TPD® organizowato i prowadzito
domy dziecka dla dzieci osieroconych i zagmych sieroctwem spotecznym
(bezpdrednio po latach niewoli i dwoch wojnaélwiatowych); wakacyjny
wypoczynek dla dzieci, kuchnie mleczne, punkty kpread matlg i dziec-
kiem na wsi,srodowiskowe punkty opiekiztobki, przedszkola spoteczne,
placéwki zdrowia (prewentoria, sanatoria, punktgiteane na wsi, poradnie
higieniczno-wychowawcze), szkotyvieckie, ,zielone klasy”, bursy, interna-
ty, swietlice, srodowiskowe ogniska wychowawcze (w tym socjoterapeu
tyczne i integracyjne) place zabaw, ogrodki jordaside, biblioteki (w tym
ruchome), amatorskie i profesjonalne teatry,ysidanie dzieci, pomoc mate-
rialng dzieciom z rodzin najuliszych oraz dziatalrio w zakresie podnosze-
nia poziomu kultury pedagogicznej rodzicow i spaistwa. Aktualnie
TPD jest rzecznikiem dzieci i ich praw. Szczegoliwag poswieca sé
ogniskom TPD. W. Kotak przewodniggy TPD mowi,ze shzg one jako
placowki profilaktyczno-resocjalizacyjne ofegag ,popotudniowe zafia
dla dzieci, pomoc w nauce, davianie, a take udziat w imprezach rekre-
acyjnych sportowych, kulturalnych, turystycznychyjazdach na wycieczki
i kolonie. Wane g tez takie programy, jak pedagog rodzinny (ktérego od-
powiednikiem ma b§ obecnie asystent rodziny), wychowawca podwdrkowy
czy pedagog uliczny. Taki model pragywpdowiskowej zapewnia wspaniate
efekty, eliminuje niemal w stu procentach drugorasz, potrzelg umiesz-
czania dzieci w domach dziecka czy statych plac@wka&socjalizacyjnych,
gdzie proces wychowawczy nie przebiega tak skuteazn). Wszechstron-
nos¢ naszych dziakg to asrodki adopcyjne, zaktadanie punktow przedszkol-
nych, prowadzenie ognisk dwietlic, realizowanie takich programow jak
rzecznik praw dziecka i wielu innych, potrafimy ezt odpowiadana r&no-
rodne potrzeby dzieci w zdym wieku, a take mobilizow& spoteczéastwo
lokalne do udziatu w ich rozawzywaniu. W ten sposéb przyczyniamy slio
realizacji wanego zadania, jakim jest ksztalttowanie spotéstzea obywa-
telskiego™®.

3 Por.Przyjaciele Dziegipod red. B. Tracewskiego, ZadzGléwny Towarzystwa
Przyjaciot Dzieci, Warszawa 2009.

39 W. Kotak, Kierunek — nowoczessibw dziataniu. XVI Krajowy Zjazd Delegatéw
Towarzystwa Przyjaciét DziegjPrzyjaciel Dziecka”, 2011, nr 12, s. 1-2.
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Przyktadem dziaka organizowanych przez TPD i by praca sej-
mikéw ogniskowych i krajowych. Sejmiki Dziecde g kontynuacy mysli
lekarza, pedagoga, olimy praw dzieci Janusza Korczaka. W roku 2012
przypadaty dwie wane rocznice zwizane z postagiJanusza Korczaka — 70.
rocznicasmierci w obozie zagtady w Treblince i 100. rocznizaazenia
przez niego Domu Sierot przy ulicy Krochmalnej wdzawie (obecnie Jak-
torowskiej). We wrzéniu 2011 r. Sejm podf uchwakt ustanawiajca rok
2012 Rokiem Janusza Korczaka. Sejmik miat charaktskusji nad okrdo-
nym problemem. Dzieci i mtodziavysipowaty w roli postow i przyjmowa-
ly, rozpatrywaty, badaty i wyjiaty postulaty, wnioski, propozycje
dotyczice medzy innymi praw dziecka, warunkoésgycia, problemoéw szkol-
nych, opieki w rodzinie. Omawiaty rowrigvyniki ankiet przeprowadzonych
w szkotach na temat agresji, uzalen i probleméw ubdstwa. W dyskusiji
braty udziat osoby doroste, eksperci oraz przedsiale wiadz. Obrady za-
konczyly sk ogolnopolsk rezolucy, ktorg delegacje przekazaty ministrom
wiasciwych resortow. Dzieci postulowaty: nie czytajciaszych listéw, sza-
nujcie nasg wkasna¢ i przestrzegajcie naszej nietykadnocielesnej. Mio-
dziez méwita o prawie do zabawy, opieki ze strony obajgdzicow, prawie
do wlasnego zdania i poszanowania swojej wisGnolo pomocy ze strony
dorostych, zarbwno rodzicow jak i instytucjifswa. Géciem specjalnym
byt Rzecznik Praw Dziecka Marek Michalak, ktory poglit miedzy inny-
mi, ze jednym z cgciej famanych praw dzieci jest prawo do opieki @aoj
rodzicow, co dotyczy nie tylko sytuacji rozwodowyaidzicéw, ale te roz-
taki spowodowanej wyjazdami zarobkowymi dorostych.

Jak wspomniano we wgtie w tym artykule w konteikie dziata
srodowiskowych oméwiona zostanie f&kdziatalné¢ Zwigzku Harcerstwa
Polskiego. Jako organizacja ZHP ma bardzo ghigtore. W tym miejscu
skupk sie jedynie na zwjzkach z prag w srodowisku spotecznym, pomgn
zas wszelkie ideowe uwarunkowania. ZHP to ,patriotygzoch spoteczny.
Skupia dzieci i mtodziei instruktorow do wspdlnej pracy dla Polski (...),
jest organizagj ideowo-wychowawcz (...), jest organizagj dobrowolrn
I otwary dla k&dego (...), odpowiada na potrzeby dzieci i miodyié...)
spetniajc potrzeby dzieci i mtodzisy — jednoczénie wychowuje, zagjta
do pracy nad saj propaguje wartkei moralne i wiaciwe postawy obywa-
telskie (wartgcig najcenniejsg i najtrwalsa harcerstwa jest patriotyzm wy-
razajacy st stuzba spoteczn)’?®. Przed czionkami organizacji stoi wiele
zada, my skupimy s nad ide i organizaci Nieobozowej Akcji Letniej.

0 M. Wardecki,Zuchy,Miodziezowa Agencja Wydawnicza, Warszawa, 1982, s. 12-13.
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Zaczta sk ona w 1958 r. pod nazw,Lato Wiejskich Druyn”. Poniewa
akcja spotkata siz duwym zainteresowaniem kontynuowana jest dcs.dzi
Zatozenia NAL to przede wszystkim samodzielna dzial&tndzieci i mio-
dziezy, zorganizowanych w zagty wakacyjne wsrodowisku zamieszkania
I kierowane przez przeszkolonych zgstwych. Dziatalné¢ prowadzona
byta w Stanicach NAL (wieloturnusowe obozy harcexskib kolonie zu-
chowe zorganizowane dla zgsbw NAL jako placowka samodzielna lub
przyobozowa). Aktualnie w dziataléd harcersk angauja si¢c takze przed-
stawiciele wkadz gmin, sviatowych, instytucje i zaktady pracy, cztonkowie
organizacji spotecznych, przedstawiciele spotdziici i stowarzysze. Ge-
neralnie dziatalng& programowa NAL, od pogtku obejmowata wypoczy-
nek dzieci, ze szczegblnym zwrOceniem uwagi na ttErek nie mog
skorzysté z wyjazdow poza miejsce zamieszkania. Przy niéwdpbdptat-
nosci lub za darmo dzieci mogty korzysta catodziennej opieki i waywie-
nia oraz realizowa program. Najcgciej jest to program unitiwiajacy
realizacg celéw prospotecznych. Przyktadem iadoy¢ rok 1978 w ktorym
realizowano akej,Kolorowe podworka” dla wakacyjnych zgpbw dziata-
jacych w miastach. Poza skutegziorma promociji i popularyzacji wycho-
wawczych dziata harcerstwa NAL zapewniata uczestnikom kompetgntn
| stah opiek wychowawcaz.

W literaturze obcaejzycznej spotykamy siz pogciem ,podworko le-
arningowe” lub ,ulica edukacyjna”. ,Ulica edukacghlub ,ulica edukacja”
jest bardzo skutecznym sposobem na wsparcie dmieni i odbywa s§

w miejscach, w ktorycliyja dzieci. ,Ulica edukacyjna” obejmuje wiele#0
nych rodzajow dziatalniei. Swiatowa Organizacja Zdrowia uznaje ,ulica
edukacja” mae mie istotne znaczenie w zaspokajaniu potrzeb dziecy ul
w zakresie #@ywania substancji psychoaktywnych, edukacji sekmjal
umiegtnosci zycia, zdrowia, edukacji oraz alfabetyzacji. Obienfg mog
Z pozoru przypomirianasza polsky pedagogik podwdérkows. Zatazenia jed-
nak g inne. ldea podwoérek i ulic edukacyjnych obejmujeedry innymi
zajcia, ktére wspomagajedukaci szkolry i dotycz wszystkich ucznidw,
a nie tylko tych ktére wymagapomocy.

W Stanach Zjednoczonych i Wielkiej Brytanii aveym elementem
pracy z dziémi i mtodzieza jest pedagog podwdrkowy lub uliczny. To okre-
slenie dotyczy kadego, kto pracuje bezgednio z dziémi na okrglonym
obszarze (w Polsce streetworker). Pedagodzy akeyamjauja sic w relacje
z dzieémi zyskupc ich zaufanie, i ofergg pomoc. Tradyegjjest wysoki pro-
fesjonalizm tych pracownikéw. Podlegapni wszechstronnemu szkoleniu.
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Szkolenie jest procesemagtym*’, ktére przygotowuje nowych pracowni-
kow, a déwiadczonym pomaga édieza¢ kompetencje. Nalg do nich
wiedza i umiejtnosci z zakresu administracji, egzekwowania prawaabad
psychologii, pedagogiki, pracy socjalnej, opiekolgeznej, medycyny, far-
macji i innych dziedzin opieki codziennej.

Dzieci i mlodzie mog liczy¢ takze na osob ktéra nazywa si Ad-
wokat StreetDziala ona na rzecz poprawy warunkawycia dzieci ulicy.
Adwokat ulicy mae by pracownikiem staby zdrowia, dziennikarzem, na-
ukowcem, dziataczem spotecznym, ¢tlmikiem pastwowym lub wolonta-
riuszent?. W ten sposéb powstagpoteczny system wsparaanosacy sk
do wszystkich znagzych oséb, ktore dziecko spotyka w pewnych okresach
swojegozycia i zawdz¢cza im pomoc. Poza wymienionymi »gj osobami
system wsparcia obejmuje ¢dizy innymi rodzicow, rodzestwo, przyjaciot,
dalsz rodzire, sssiadow a take przywaode religijnego.

Tak rozbudowany system opieki pozwala na optymalmdegcie do
rozwigzywania problemow. Koncentrujeesbno wokot podeicia: holistycz-
nego, relacyjnego, pragjowego, zawodowego i umieszcza dziecko
w centrunt®. T. Evans i J. Harrfé proponuj, aby pamjtaé o spotecznie wa-
runkowanych atrybutach pozostawania grup dziediodaiezy na ulicy. Do-
tychczas grupy te traktowano jako oderwane od peiah grup
problemowych. Wspéiczesne pogieg wymaga jednak, aby traktoivge
holistycznie zaréwno pod wzglem r&norodnych probleméw jak i oelono-
sci kulturowej. Praca socjalna powinna polégea whczaniu grup w spote-
czerstwo oraz spotechstwa poprzez organizowaniezriorodnego systemu
wsparcia w grupy, ktore tego potrzehuyarto te wspomni€ o nowator-
skich badaniach prowadzonych w Europie, Amerycen®itej i Potudnio-
wej, Afryce i Azji ktére nosz nazwe Geographi€$ (geografia dzieci)
i obejmup wspétczesne socjologiczne rozumienie kompeterwpai, jako

“Working With Street Children, A TrainifRpckage on Substance Use, Sexual and
Reproductive Health including HIV/AIDS and STDs VWODRHEALTH ORGANIZATION
Mental Health Determinants and Populatigpepartment of Mental Health and Substance
Dependence, Geneva, Switzerland 2011.

2 E. Schurink, M. TibaStreet Children as a world phenomengin:] Street Chil-
dren Human Sciences Research Council, Pretoria 1993.

3 A. Williams, Working With Street Children an Approach Explgréussell
House Publishing Ltd., 2011.

* T. Evans, J. HarrisThe Social Construction of Street Children: Configion
and Implications,British Journal of Social Work”, 2011, vol. 32, 353-367.

%S, L Holloway, G. ValentineChildren's Geographies: Playing, Living, Learnjng
Routledge, 2010.
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podmiotéw spotecznych oraz dwiadczeé dzieci nabytych w okresie spo-
tecznej opieki.

Podsumowujc: mamy w Polsce dwiadczenia, ktére magstuzy¢
swoimi uniwersalnymi modelami pracy Zeodowiskiem lokalnym. Warto
zauway¢, ze koncentry sie one wokot kilku obszaréw. Najwaiejszym
jest fakt czynnego uczestnictwa ayciu spotecznym miasta, wsi, osiedla,
podworka. Istnieje kikokomu s¢ chce pracowaspotecznie i widzi proble-
my, ktére wymagaj natychmiastowego rozwdania. Tak bylo i jest. Prze-
trwata idea pedagogiki podworkowej, aktualnie jégneenty kultywuje
w swej pracy TPD i harcerstwo. Zaszczepianie miagean@ nie tylko,
pokoleniu potrzeby pracy spotecznej, sprzyja budowaycia ludzi potrze-
bujacych wsparcia pomocy. Pomoc ta skupia wokot opieki codziennej,
pomocy specjalistycznej i tej pracy w terenie ktobejmuje mgdzy innymi
zabawy, edukagjkulturalrg oraz spdzanie wolnego czasu.

PROPOZYCJA AUTORSKA PROGRAMU PRACY
ZE SPOLECZNOSCIA LOKALN A*®

W tej czsci pragre przedstawd cztery propozycje programu pracy ze
spotecznécia lokalmg. Kieruje sie tu opisag wyzej Ideology Profesjonalne-
go Udziatu oraz konieczdoig wsparcia dziaka pracownikow socjalnych
przez wolontariuszy (studentéw, pracownikdéw uczefmacownikow ra-
nych instytucji i profesiji).

Pierwszy z nich to program o typowym ukiadzie aragjiaym. Naj-
wazniejsza staje gidiagnozasrodowiska. Musi ona ldyna tyle doktadna
I wszechstronna, aby dziatania w ramach progranhy idgalnie koherentne
do potrzeb danej spoteczmn W ramach realizacji programu (tego i pozo-
statych) naley zwrock uwag na maksymalne zaangavanie spoteczrici
lokalnej. Funkcja lidera powinna ograni¢zsic do niezlgdnych czynnéci
tak, aby uczestnicy programu bréviadomy odpowiedzialnéc za realizag
pomystu. Ten wymdg spetnia dobrze przygotowana faeaamimacji, to ona
jest gwarantem prawidtowego przebiegu procesu ajima

Drugi i trzeci program pracy ze spoteczai@ lokalna wykorzystuje
metod Klanzy i elementy pedagogiki podworkowej wraz Zwli@dczeniami
ZHP oraz NAL. W Polsce KLANZA zostata zafona przez I. Zaorgk W tej

“® Programy wraz z przyktadami ich zastosowania arjajsic w przygotowywanej
przez autork artykule:Praca socjalna w kontékie dziatai wspierajcych rodzimg.
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chwili jest to stowarzyszenie, ktore ¢dzy innymi organizuje i prowadzi
dziatania animacyjne dla matych ideh grup dzieci, mtodzigy i dorostych,
prowadzi programy z zakresu profilaktyki spoteczveyréwnywania szans
edukacyjnych i socjoterapii. Zgia poprzez wykorzystanie zabawy prowa-
dzone g takze na podworkach przez trenerow wypasa/ch w Klanzobusy.
Biblioteka podworkowa Zato pomyst opieracy sk na ,wspdolnym czytaniu
ksigzek”. Wykorzystuje si w niej przede wszystkim elementy biblioterapii
oraz zachca dzieci do czytania kgiek. Miejscem mge by podworko, ale
takze klatka schodowa. Kgika i opowiadanie petni tu reharzdzia. Teksty
literackie musz by¢ tak dobrane, aby pozostawn miak szeroki margines
interpretacyjny, zagjti¢ do dyskusji oraz znaté wtasne osobiste odniesie-
nia. W pracy z dzieckiem mna postay¢ sie lalkami ktére ,méwi za
dziecko” o przeyciach, ale take opowiadaj o jego tkach i problemach.

Czwarty program przeznaczony do pracy ,na ulicyte@tworking).
Zostat rozbudowany o bardzo doktaduliagnoz srodowiska lokalnego
w ktorym realizuje si program. Precyzyjnie, a zarazem elastycznie faumut
je sk cztery rodzaje celow: wtzapce (typowe dla streetworkingu), terapeu-
tyczne, rozwojowe oraz edukacyjne. ¥ia jest rola streetworkera i jego
przygotowanie do pracy.

A: Program pracy ze spoteczom lokalm: animacja spoteczno-kulturalna
srodowiska

| faza: reanimacji:

* Pierwszy etap, to czynga wskpne polegajce na przeprowadzeniu dia-
gnozy spotecznej, umbwiajagcej rozpoznanie poszczegolnych kompo-
nentow srodowiska i jego trendow rozwojowych. Nie wystayodane
statystyczne, chodzi o komplekspwenetragj srodowiska zaréwno pod
wzgledem zasobow materialnych, jak i ludzkich, theyich w srodowi-
sku. Cenne magokaza& sic dane dotycgce r@nic kulturowych, wyzna-
niowych,  medzypokoleniowych,  midzygrupowych, informacje
o ludziach, dotyczce ich wieku, zawodu, aktywsa twérczej, potrzeb,
zainteresowd aspiracji, problemow spotecznych, patologii itpalezy
takze poznd bariery animacji, ich rodzaje i przyczyny;,

e Drugi etap to czynni@i przygotowawcze. Polega on na wyznaczeniu
jasnych celow dziatania, planowaniuste form, metod srodkéw. Nale-
zy opracowa kilka wariantéw i dokonawyboru (np. czy najpierw zor-
ganizowg miodzieey miejsce spotkg czy skoordynowa prae
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stowarzyszg&), a nasjpnie przedstawije do dyskusji i zaangawat sity
spoteczne do realizacji zadaktore musz by¢ wspdlnie opracowane
I zaakceptowane, a nie narzucone. Dopiero taki@riadna szagsby¢
zrealizowane, gdyjest zgodne z pragnieniem grupy czy jednostki.aZad
nia mog by¢ realizowane zarbwno przez grupy, jak i poszczesyhal-
nostki. Nasgpnie planuje si sposoby pomiaru kontroli tych zagda

® Trzeci etap to czynrioi informacyjno-stymulujce. Bardzo wane jest
przekazanie peilnej informacji ocelach podejmowanych dziata
I szansach powodzenia. Chodzi o to, &tmgdowisko zrozumiato problem
I potraktowato go jako wiasny, vy dla wszystkich, a nie tytko dla ja-
kiejs grupy dziatajcych. Jeda z podstawowych potrzeb k@ego czto-
wieka jest potrzeba stymulacji (tzw. gtéd hodw). Jéli wiec
wykonawcom zadania dodamy wiary we witasne siyndgpewno zroli
wiecej, niz pocztkowo nam si wydawato.

Elementy programu:

1. Diagnoza spoteczna na podstawie ktorej formolyjéde; wiodaca pro-
gramu.

2. Cele programu.

3. Czynndci informujagco — stymulujce na podstawie ktorych negtije we-
ryfikacja celéw oraz wgpne ustalanie téei/dziatar programu.

4. Tresci/dziatania programu.

5. Procedury oggania celéw w programie.

5.1. Warunki realizacji programu: warunki podmiogwvarunki spoteczne;
warunki instytucjonalne; warunki pozainstytucjoraln

5.2. Metody, formysrodki.

6. Scenariusze dzidta

Il faza: realizacyjna:

Realizacja projektu powinna przebiégagodnie z planem, bez
wzgledu na napotykane przeszkody. W tej fazie haleiagle powtarzéa
czynndci motywupce i stymulugce, przekazywa wiasrg energe innym,
dodawa wiary w sity, doradzai wspier&. Nalezy doceni& kazdego, nawet
za najmniejszy krok wiziataniu animacyjnym. &lzie to doskonglmotywa-
Cja do dalszych wysitkéw. Musimy pawntéé, ze ludzie znieckcaj Sie, cz-
sto wgtpig w sens dziatania, gdy im €aie wychodzi.

Rolg animatora jest to, by nie dajmic do rezygnacji i z uporem pod-
syca energe innych, dopilnowa i czuwa (z boku) wtaki sposob, aby za-
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danie doprowadzido kaca. Uzyskany efektdolzie bodcem pozytywnym
do podejmowania kolejnych zamiefizeTrzeba nauczy ludzi zas¢ggania
opinii ekspertow, konsultowania probleméw. Niecimsazukaj informacji
dotyczcych wykonania zadania. Nie naedawa zadnych gotowych re-
cept, lecz umdiwia¢ doskonalenie jednostek i grup (warsztaty, semanari
lokalne forum animatora kultury w celu wymianysdaoadcze). W tej fazie
wystepuje take konieczné¢ koordynowania dziatapodejmowanych przez
jednostki, grupy, instytucje itp.

Elementy programu:
7. Realizacja zalmnych wczéniej tresci / dziatar ze wskazaniem:
¢ czynnikdw motywacyjnych;
® na wspotprag z ekspertami;
¢ doskonalenie uczestnikéw programu w formie warématvymiana
doswiadczé, forum animatorow.

[l faza: pomiaru efektywnii:

W tej fazie dokonuje giporownai, o ile sytuacja kicowa (zadanie
wykonane) jest gorsza/lepsza od sytuacjiseigwej. Wskaniki tego g roz-
ne w przypadku kalej ze sfer animacji. W sferze ekonomicznej, gospod
czej @ bardziej widoczne i wymierne, w sferze animacjiotspzno-
kulturalnej — mniej. Nakgy sobie przede wszystkimswiadom to, ze skutki
dziataa animacyjnych (efekty animacji) mggnale¢ wyraz zarbwno w catej
spotecznéci, jak tez u poszczegdlnych jednostek i grup.

8. Ewaluacja programu / sprawdzenieagsiccia celow z wykorzystaniem:
narzdzi badawczych — papierowych; ngdzi badawczych — ludzkich (dys-
kusja i ocena 0sOb dziadajch bezpérednio, pdrednio oraz tych wobec
ktorych dziatano).

B: Program pracy ze spotecZom lokalng z wykorzystaniem metody Klanzy

Etap I: faza reanimaciji:

1. Diagnoza spoteczna grupy podworkowej na podstdidrej formutujemy
ideg wiodgca programu.

2. Cele programu.

3. Czynndci informujaco — stymulujce, dyskusja ze spoteczom podwor-
kowa na podstawie ktdrych napuje weryfikacja celéw oraz wgine usta-
lanie treci / dziatah programu.
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4. Tresci / dziatania programu.

5. Procedury oggania celéw w programie.
5.1. Warunki realizacji programu: warunki podmiotycharakterystyka
grupy podworkowej); warunki spoteczne (grupy niefatne i ich wpty-
wy); warunki instytucjonalne; warunki pozainstytoicalne.
5.2. Metody, formysrodki.

6. Scenariusze dziadta

Etap Il: faza realizacyjna:

7. Realizacja zatmnych wczéniej tresci/dziatah ze wskazaniem: czynnikéw
motywacyjnych; na wspotpraz ekspertami; doskonalenie uczestnikéw pro-
gramu w formie warsztatow, wymianassoadczé, forum animatoréw.

Etap lll: faza pomiaru efektywroi:

8. Ewaluacja programu/sprawdzenie agsiecia celow z wykorzystaniem:
narzdzi badawczych — papierowych; ngizi badawczych — ludzkich (dys-
kusja i ocena 0sOb dziadaych bezpérednio, pdrednio oraz tych wobec
ktorych dziatano).

C: Program pracy ze spolecZnia lokalm: biblioteka podwdérkowa

1. Diagnoza jednostkowa: w zal®sci od rodzaju problemu polega na
zgromadzeniu jak najwkszej ilgci informacji na temat uczestni-
ka/uczestnikéw zaf. W tym celu wspotpracujemy z placéwkami interwen-
cyjnym, rodzicami, gdem, kuratorem, koordynatorem pieczy zpstej oraz
asystentem rodziny.
2. Diagnoza rodziny biologicznej i zaptzej: pod ktem spetniania przez
rodzire funkcji opiekuhczo-wychowawczych (dane uzyskane od placowek
interwencyjnych, rodzicéw,adu, kuratora, koordynatora pieczy zgsize]
oraz asystenta rodziny).
® wigzi rodzinne: relacje, hierarchia;
e styl wychowawczy i jego opis;
e zaspokajanie potrzeb w rodzinie (poszczegdinychniziw);
e obszar funkcjonowania materialnego: poszukiwanmjepmowanie
I utrzymywanie pracy zarobkowej;
e obszar funkcjonowania organizacyjnego: opieka radcohi, spra-
tanie, gotowanie itp.;
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obszar funkcjonowania spotecznego: kontakty z inngmyli sasia-
dami, osobami znagzymi, pedagogami, psychologami;
obszar funkcjonowania w roli rodzica i opiekuna.

3. Szczegotowa charakterystyka problemu:

sformutowanie problemu;
dziatania ktére sprzyfabeda rozwigzaniu problemu;
wskazania do spogdzenia planu/programu.

4. Cele programu obejmge:

104

cel: organizacja czasu wolnego: citemie preferencji i zaintereso-
wan obejmujcych sgdzanie wolnego czasu; wskazanie va0osci
spedzania wolnego czasu przy oki@ych warunkach organizacyj-
nych i materialnych; vglczenie w ,zwyczaj sglzania wolnego cza-
su” kshpzki (proza, poezja, komiks);

cel edukacyjny wspomaggproces nabywania wiedzy o samym sobie
I 0 innych ludziach oraz proces rozumiegdata spotecznego. Cele
edukacyjne dotyczgtéwnie: przetamywania néeniatosci i nawigzy-
wania kontaktow; umigfnosci wyrazania swoich ucztj umiegtnosci
wytyczania celu; umigfnosci podejmowania samodzielnych decyzji
i brania za nie odpowiedzialém; uczenia tolerancji i akceptacji dru-
giego cztowieka; uczenia wspotpracy i wspotdziadani

cel rozwojowy: wizg Si¢ scisle z wiekiem uczestnikow zgj, gdyz

w kazdej faziezycia dominug okreslone potrzeby, ktérych zaspoko-
jenie odgrywa istotprole w procesie rozwoju; rozwijajrowniez in-
dywidualne zainteresowania i podejmigtotne dla okrdonej grupy
wiekowej zagadnienia; kgika jest jedynym w swoim rodzaju
.Zwierciadtem dla duszy”, w ktérym cziowiek m® st przejrze€, na
nowo zinterpretowawitasnezycie, zastanowi sic nad konstruktywam
perspektyw, postarda o pozytywn identyfikacg, poznania samego
siebie, swoich mocnych i stabych stron; budowamiezpcia wtasnej
wartasci; doskonalenia umigjnosci zachowa asertywnych; ksztal-
towania inteligencji emocjonalnej (rozpoznawani@zywanie emocji

i uczt); ksigzki pomagag w delikatnym przekazywaniu wskazowek
o koniecznych zmianach w zachowaniu, w ramach peglkigdzieci

i dorostych; odpszaja, uspokajaj, odwracas uwag od czynnikdw
wywotujacych stres; przypomin@jo zarzuconym nawyku czytania,
sensownie wypetniagym czas osoby w tym ta& trwale niepetno-
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sprawnej lub przewlekle chorej; dggtdo ksyzki i mozliwosé jej
wypozyczenia a take ,uwolnienia” swojego kggozbioru;

e cel terapeutyczny: organizowanie takich sytuaapegznych podczas
spotka, ktore dostarcz uczestnikom zaf doswiadczeéd korekcyj-
nych, przeciwstawnych doznanym urazom; sprzyjaxieagowaniu
nape¢ emocjonalnych; sty uczeniu s nowych umiegtnosci spo-
lecznie aprobowanych. Cele terapeutyczne datygbpwnie: odre-
agowaniu emocji; rozweywaniu problemow, trudnych sytuaciji;
lepszego zrozumienia ludzkich zach@yatrzymywania wsparcia od
grupy; przyjmowania i dawania informacji zwrotnycbglczuwania
tworczego niepokoju, mgg swiadoma¢, ze jeszcze nie do Koa
wyczerpano madiwosci skorzystania z catej petni pozytywnego od-
dziatywania ustyszanych lub przeczytanychdreze jeszcze nie cal-
kiem uczestnik odpowiedziat na stawiane samemuegoydania.

5. Tresci/harmonogram dziata powinny zawierd nastpujace rubryki:
e cele z podziatem na: organizacja czasu wolnegdkajjny; rozwo-
jowy; terapeutyczny;
termin;
obszary dziak
zadania szczegotowe;
osoby odpowiedzialne;
ewaluacja;
uwagi.

6. Procedury oggania celéw.

6.1. Warunki realizacji celéw: podmiotowe; instyjiutalne; pozainstytucjo-
nalne.

6.2. Metody, formysrodki pracy.

7. Scenariusz z&j:

termin;

cele z podzialem na: organizacja czasu wolnegadkaxyyny; rozwo-
jowy; terapeutyczny;

obszary dziak

zadania szczegotowe;

metody, formysrodki;

osoby odpowiedzialne;

przebieg zajc.
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8. Ewaluacja: cgstkowa i ogolna wraz z nagdziami do bada

9. Opis poziomu rozwkeania postawionego na wpte problemu i przekaza-
nie go do instytucji zainteresowanych: placowkemtencyjne, rodzice ad,
kurator, koordynator pieczy zaptzej asystent rodziny itd.

D: Program pracy podwoérkowej z wykorzystaniem megtsideetworkinqu

1. Diagnoza jednostkowa: w zal®sci od rodzaju problemu polega na
zgromadzeniu jak najwkszej ilcci informacji na temat uczestnika &j
W tym celu wspotpracujemy z placowkami interwengyim, rodzicami, g-
dem, kuratorem, koordynatorem pieczy zpstej oraz asystentem rodziny.
2. Szczegobtowa charakterystyka problemu:

¢ sformutowanie problemu;

e dziatania ktore sprzyfabeda rozwigzaniu problemu (zasoby klienta);

e wskazania do spogdzenia planu/programu pracy.

3. Cele programu z podziatem na:

cel ogdélny (problem):

cele szczegotowe z podziatem na:

e cele whczapce: whczenie osoby do systemu pomocy spotecznej i innych
instytucji polityki spotecznej. Cele wézapce osoby do systemu pomocy
spotecznej i innych instytucji polityki spoteczngj wykorzystaniem za-
sad streetworkingu). Wégie naprzeciw klientowi i jego potrzebom, do
miejsca w ktorym on przebywa; wsparcie: udzielgroenocy klientowi,
tak by odkryt on w sobie sitdo zmian na lepsze, poprzez korzystanie
z porad, systemu wsparcia oraz wtasnych zasobdug@banie pozy-
tywnej relacji: stworzenie specyficznej q@i pomiedzy pracownikiem
socjalnym a klientem opartej na wzajemnym zaufardentyfikowanie
problemow: klienta/podopiecznego ,z ulicy”, motywame go do bar-
dziej konstruktywnych sposobéw radzenia sobie dissgmi problema-
mi; dziatanie nakierowane na zméan wykorzystanie osobistych
zasobow, zmierzanie w kierunku realnej i trwatejamy; edukacja o sys-
temie pomocy: przekazanie rzetelnej informacji stsgie pomocy spo-
tecznej, ,wyprostowanie” binego sposobu milenia o systemie; praca
nad nawazaniem pozytywnej relacji pogdzy klientem a pracownikiem
socjalnym, systemem pomocy spotecznej, organizagaaarzdowymi,
instytucjami pastwowymi, a take znalezienie w systemie miejsca dla
konkretnej osoby; poznangodowiska, a take ewentualnych partnerow
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o

do pomocy oraz diagnoza, oraz wypracowanie kontald6 ewentual-
nych bada;

cele terapeutyczne: organizowanie takich sytugmptexznych podczas
spotka, ktére dostarcgz uczestnikom zef doswiadczeé korekcyjnych,
przeciwstawnych doznanym urazom; sprzyjanie odneag napé
emocjonalnych; sty uczeniu s nowych umiggtnosci spotecznie apro-
bowanych. Cele terapeutyczne dotyagdéwnie: odreagowaniu emociji;
rozwigzywaniu problemow, trudnych sytuacji; lepszego aroienia
ludzkich zachow& otrzymywania wsparcia od grupy; przyjmowania
i dawania informacji zwrotnych;

cele rozwojowe ktére dotygzgtdwnie: poznania samego siebie, swoich
mocnych i stabych stron; budowania poczucia wtasragjcsci; doskona-
lenia umiegtnosci zachowa asertywnych; ksztattowania inteligenciji
emocjonalnej (rozpoznawanie, nazywanie emocji Utz

cele edukacyjne: wspomagagjroces nabywania wiedzy o samym sobie
i o innych ludziach oraz proces rozumiesigiata spotecznego. Cele
edukacyjne dotyeg gtdbwnie: przetamywania rimiatosci i nawigzywa-
nia kontaktow; umiejtnosci wyrazania swoich ucztj umiegtnosci wy-
tyczania celu; umieinosci podejmowania samodzielnych decyzji
I brania za nie odpowiedzialém; uczenia tolerancji i akceptacji drugiego
cztowieka; uczenia wspotpracy i wspotdziatania.

. Treci/harmonogram dziatepowinny zawieré& nas¢pujace rubryki:

e cele z podzialem na: wdzenie osoby do systemu pomocy spotecznej
i innych instytucji polityki spotecznej; cele teeyczne; cele roz-
wojowe; cele edukacyjne.

termin;

obszary dzial;

zadania szczegotowe;

osoby odpowiedzialne;

ewaluacja;

uwagi.

6. Procedury oggania celéw.
6.1. Warunki realizacji celow:

podmiotowe: zasoby;
instytucjonalne;
® pozainstytucjonalne.
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6.2. Metody, formysrodki pracy.

7. Ewaluacja: cgstkowa i ogolna wraz z nagdziami do bada

8. Opis poziomu rozwgzania postawionego na wpte problemu i przekaza-
nie go do instytucji zainteresowanych: placowkemtencyjne, rodzice ad,
kurator, koordynator pieczy zaptzej, asystent rodziny itd.

PODSUMOWANIE

W artykule chciatam wskazadziatania w XX wiecznej Polsce,
I mozliwosci ich wykorzystania w animacji lokalnegwodowiska w XXI
wieku. Potrzeba ta bezsprzecznie istnieje. Waraywotat w tym miejscu
procesy integracji europejskiej, ktore wymaghjdowania na nowo tsa-
moasci lokalnej z rownoczesnym odwotywanieng sio korzeni i sprawdzo-
nych déwiadczé. ,Potrzebujemy wspoicZaie takiej animacjizycia pu-
blicznego, takiego budzenia w nas obywateli, ktpraywracatoby ten,
wyraznie dzisiaj utracony, odruch solidaed i czynito nas odpowie-
dzialnymi nie tylko za siebie igdagcymi nie tylko do osignigcia wtasnego
dobra, ale dobra wiasnej grupy i klasy spoteczigjimacja zycia pu-
blicznego w kontedcie rozwihzywania tego rodzaju problemoéw spotecz-
nych bytaby wgc nieustana rekonstrukci idei animacji, ktéra jest
~=uobywatelnianiem” — czynieniegwiata coraz bardziej naszym, wspolnie
dzielonym™’.
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SOCIAL WORK IN THE WIDER
COMMUNITY.
INSPIRED BY THE PAST

ABSTRACT

The article focuses on three areas of work with the local community. First

of them is the experience, which is highlighted as the most important of traditional Polish
people in this area and the relevance of selected activities is pointed out that can serve
best practices. In this respect, pedagogy described backyard, TPD and scouting activities
(ZHP) with particular emphasis on the NAL. The article shows the legal and social
arrangements that provide assistance and social work with people who need it. The
whole article closes the author's proposal of the employment programs with the local
community.
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